GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
SomeaNg FECIONAL UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
CAJAMARCA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: C.S.1-3 EL PORVENIR DE HUARANGO (Cod. AIRHSP 000913)
Denominacién: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED HUARANGO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Conducir y operar el vehiculo asignado, garantizando su adecuado funcionamiento y conservacion, efectuando las verificaciones y
mantenimiento operativo correspondientes, reportando oportunamente las ocurrencias e irregularidades del servicio y brindando apoyo
en las actividades que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del puesto y la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Efectuar el mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

3 |Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamiento.

4 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado.

5 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculo a su cargo.

6 |Apoyar en las labores que le asignen.

7 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del puesto y conforme a la normatividad vigente.

8 |Traslado de pacientes en estado de emergencia.

11 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del puesto y conforme a la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud y Unidad Ejecutora de San Ignacio

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller CERTIFICADO SECUNDARIA COMPLETA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

LICENCIA CONDUCIR A-1

Egresado I:I Titulado Requiere SERUMS

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

LOCIE

L]

LI ]
OO CI0I0d

O-&-

Doctorado

Titulado

Egresado

CONOCIMIENTOS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

(1) Conocimiento en las reglas y rutas de transito.
(2) Conocimiento sobre mecanica automotriz.
(3) Eticay valores.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

(1) Curso de Mecdnica automotriz.
(2) Conocimiento de las reglas y rutas de transito o afines a las funciones del érgano y cargo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (1) afio. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un afio (1) en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUEGAR DE PRESTACION C.S. 1-3 EL PORVENIR DE HUARANGO (Cod. AIRHSP 000913)

DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.
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S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos

REMUNERACION MENSUAL
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes

judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de

OTRAS CONDICIONES
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No

tener deudas por concepto de pensién de alimentos.




