GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBILHND HEGIONAL UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
CAJAMARCA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: C.S.1-2 EL TRIUNFO DE HUARANGO (Cod. AIRHSP 000923)

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED DE SALUD HUARANGO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Participar en la ejecucion de los procesos de laboratorio clinico y anatomia patolégica, mediante la toma, recepcién, procesamiento y
andlisis de muestras y fluidos de origen humano, aplicando protocolos, procedimientos, técnicas y normas de bioseguridad, a fin de
contribuir a la obtencién de resultados confiables y oportunos que apoyen el diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades,

en el marco de sus competencias profesionales y de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos, microbioldgicos,
1 [inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas, en el ambito de su profesidon y normativa vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, citologia y citogenética, en muestras y fluidos
2 |de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en
el ambito de su profesidn y normativa vigente.

3 [Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacién de la calidad de
la muestra y del proceso analitico.

5 |Preparar los materiales y reactivos para su uso.

6 [Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7 |Participar en actividades que contribuyan a la promocidn de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a través del procesamiento de muestras
indicadas.

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico
y Anatomia Patoldgica.

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del establecimiento de salud,
debidamente autorizado.

11 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

Micro Red de Salud y Unidad Ejecutora de San Ignacio

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ v g & P Colegiatura?
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éRequiere habilitacion

Incompleta  Completa Egresado(a)

TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO
MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA

Secundaria Bachiller

Técnica Basica . . .
Titulo/ Licenciatura

(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria

profesional?

-0

Universitario

EILICIE]

NN

O]
OO EICIE

Requiere SERUMS

ofiug

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Hematologia Clinica y Hemoterapia.

(2) Bioquimica Clinica: Analisis de metabolitos, enzimas, hormonas y marcadores tumorales.

(3) Microbiologia, Parasitologia y Virologia: Aislamiento, cultivo e identificacién de bacterias, hongos, virus y pardsitos causantes de
infecciones.

(4) Conocimientos en Anatomia Patoldgica.

(5) Conocimientos Tecnoldgicos y Transversales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o curso de especializacion en: Calidad en laboratorio clinico; y/o, Analisis Clinicos y Biologicos; y/o, Procesos de
Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.

Haber culminado el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
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B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :

|Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio en areas similares al cargo |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia incluye al SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUEGAR DE PRESTACION C.S. -2 EL TRIUNFO DE HUARANGO (Cod. AIRHSP 000923)
DURACION DEL CONTRATO Apartir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.
S/ 3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al servidor.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener

antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
OTRAS CONDICIONES
de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No

tener deudas por concepto de pensién de alimentos.




