GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GDH.FNENDiaFn.cNA. UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
CAJAMARCA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: P.S. 1-1 BUENOS AIRES (Cod. AIRHSP 000926)
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED DE SALUD LA COIPA
Dependencia Jera’rquica funcional: UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Asistir y participar operativamente en los procesos de toma, recepcidn y procesamiento de muestras bioldgicas, asi como en la preparacion
y mantenimiento de materiales, equipos y reactivos, garantizando el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y calidad bajo la
supervisién de un profesional de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar en la fase preanalitica: extraccion, recepcion, registro y distribucién de muestras bioldgicas, segun precedimiento establecido.

2 |Brindar apoyo en las fases: analitica y postanalitica para garantizar la emisidn de resultados de calidad.

3 [Preparar y organizar las dreas de trabajo del laboratorio segun su categoria de acuerdo a la NT 072.

4 [Realizar limpieza, desinfeccidn y esterilizacion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente.

5 |Gestionar las existencias de material e insumos oportunamente.

6 | Realizar el paquete integral de examanes de laboratorio al usuario seguin curso de vida.

7 |Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

9 [Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

10 [Otras funciones inherentes al area que indique el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

Micro Red de Salud y Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

[]

Bachiller TITULO PROFESIONAL DE
TECNICO EN LABORATORIO

Secundaria

Técnica Basica o/ U "
(1 6 2 afios) Itulo/ Licenciatura

O -

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Maestria

Titulado

L]
L]

Egresado

O -

Requiere SERUMS

Egresado Titulado

Himinn

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

O -

clinicos y otros.

Conocimiento en andlisis de toma de muestras, la identificacion de sustancias y la realizacién de técnicas especializadas en laboratorios

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Medidas de Bioseguridad y/o Salud Familiar y Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x({ 1 1 |1 .

Powerpoint x({ 1 .

EXPERIENCIA
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. . - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :
Un (01) afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacidn de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION P.S. I-1 BUENOS AIRES (Cod. AIRHSP 000926)
DURACION DEL CONTRATO Apartir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026.

S/ 1,900.00 (Mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinaciéon de
responsabilidades. No tener sancidn por falta administrativa vigente. No tener
deudas por concepto de pensidn de alimentos.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES




