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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: PSICOLOGO(A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacion
MISION DEL PUESTO

Centro de Salud Mental Comunitario Flor de Loto (Cod. AIRHSP 000655)
' 4

Brindar la atencion especializada a los nifos, nifias y adolescentes en Orfandad; asi como también realizar actividades relacionadas al
tratamiento de problemas de salud mental y/o bienestar emocional destinados preferentemente a personas que se hayan visto afectadas
directa o indirectamente por la COVID-19, con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Atencién especializada ambulatorias a la poblacién infantil y adolescente, para llenado de la historia clinica, diagnéstico clinico- psicosocial
e informes psicolégico.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacion familiar Yy comunitaria, para la intervencién en cuidados y educacién de personas
que padecen un trastorno mental.

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de la historia
clinica, diagndstico clinico, psicosocial especializado y elaboracion de plan de atencién individualizado.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios con trastornos mentales en el dmbito de la red a través de la visita
domiciliaria especializada.
Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Participar en la capacitacién del personal de salud y formacion de recursos especializados y socio comunitarios.

Evaluacién de indicadores, procesamiento y andlisis de los indicadores, sirviendo de base para la toma de decisiones orientadas a mejorar la
calidad de atencidn en las unidades

Registrar adecuada y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO R D A
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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CONGCIVIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :
(1) Salud Mental.

(2) Enfoques en Psicoterapia Cognitivo conductual u otras formaciones.

(3) Salud familiar y comunitaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedic | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
. X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB X bserva

EXPERIENCIA ! J \ '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica comprobable en entidades del sector pablico de un {01} afio.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista ) :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A ONA DAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Crganizacién de la informacién
Planificacién

Iniciativa

Comunicacion afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3564,19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: PSICOLOGO(A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacién Centro de Salud Mental comunitario flor de Loto (Cod. AIRHSP 000657)
MISION DEL PUESTO { C

Brindar la atencién especializada a los usuarios que llegan al Servicio Especializado a Nifio, nifia y adolescentes, asi como también
realizar actividades relacionadas al tratamiento de problemas de salud mental y/o bienestar emocional destinados preferentemente a
personas que se hayan visto afectadas directa o indirectamente por la COVID-19; con enfoque de derechos humanos, curso de vida,

oA

género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

psicosocial e informes psicoldgico.

[ Atencidn especializada ambulatorias a la poblacién infantil y adolescente, para llenado de la historia clinica, diagnastico clinico-

Atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados y educacién de
personas que padecen un trastorno mental.

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de la historia
clinica, diagnéstico clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencidn individualizado.

domiciliaria especializada.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios con trastornos mentales en el ambito de la red a través de la visita

u

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

=)

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacidn de recursos especializados y s0¢io comunitarios.

Evaluacion de indicadores, procesamiento y analisis de los indicadores, sirviendo de base para la toma de decisiones orientadas a
mejorar la calidad de atencidn en las unidades

0

Registrar adecuada y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

=]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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Técnica Superior
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X IUniversitario D
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CONOCIMIENTOS

FORMACION ACADEMICA
C.) iSe requiere

B.} Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller
ETitUlO/ Licenciatura

LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

DMaestrl’a
ngresado D Titulodo

D Doctorado
D Egresado D Titulado

) Colegiatura?
L] - |

&Requiere habilitacidn
profesronal?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora):

1 -

(1) Salud Mental.

(3) Salud familiar y comunitaria.

(2) Enfoques en Psicoteria en Cognitivo conductual u otras formaciones.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horos.




C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivef de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Baswco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB = !

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi mNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacién
Planificacién

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

CONT'RAPRESfAC!ON_ MENSUAL

5/ 3564,19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




