FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacion Centro de Salud I-3 Rumipite (Cod. AIRHSP 000071)
MISION DEL PUESTO -

Efectuar andlisis e investigacién en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO : 4

Realizar anlisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitolégicos en muestras bioldgicas, de origen humano y ambiental.

Tomar muestras biologicas, almacenar y conservar a temperaturas optimas para la investigacion de diferentes patologias.

w

Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio y anatomfa patoldgica.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos pre-anlaiticos, analiticos y post-anliticos de laboratorio clinico y anatomia
patoldgica segun guia o protocolos establecidos.

Ul

Preparar y estirilizar instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar el stock de insumos y otros materiales.

ul

Entregar resultados de los exdmenes realizados, en el &mbito de competencia.

53]

Velar por la seguridad mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

7|Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejorar y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimiento y otros documentos técnicos de gestidn del
Establecimiento de Salud.

~ 3 Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun

' 0l normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud

11 RN . ]
humana individual o colectiva y salud ambiental.

12(Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

13(Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

1

Y

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

15|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

16|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s})/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ Y g o 5 _Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta Egresado(a) X Si No

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

Prirmaria Bachiller

L]

¢Requiere habilitacién

Secundaria X {Titulo/ Licenciatura profestonal?
Técnica Basica Maestri si N
f (16 2 aios) aestria = I ¢
] Técnica Superior )
R N Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Bl IUniversitario | l I x—l I IDoctorado

D Egresado D Tituiado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioguimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

(6) Indicadores de Salud.

| [B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
\; Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

B — é%|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

K OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bédsico | Intermedio | Avanzado
/ Procesador de textos X Inglés X

|Word; Open Office Write,

Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. X Observaciones.-
Programacidn VB




Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector puiblico de un (01) afio Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A ONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I_ISi ITINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Andlisis

Organizacién de la informacion
Planificacion

Iniciativa

Comunicacién afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL vl _
$/.2 664,19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL

Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE UNIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacion Red Integrada de Salud San Ignacio - Sede Administrativa (Cod. AIRHSP 000293)
MISION DEL PUESTO .

Efectuar analisis e investigacidn de agentes biolégicos patégenos, material y muestras bioldgicas de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

. |Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en muestras bioldgicas y material de origen humanoy

ambiental.

Tomar muestras biologicas, almacenar y conservar a temperaturas optimas para la investigacion de diferentes patologias.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos pre-anlaiticos, analiticos y post-anliticos de laboratorio clinico y anatomia
patoldgica seglin guia o protocolos establecidos.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segtin capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segtin protocolos y procedimientos establecidos.

Preparar y estirilizar instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar el stock de insumos y otros materiales.

Reporte de resultados de analisis clinicos y citologicos

Realizar control de calidad de malaria, enfermedad de carrion, leishmaniosios y TBC.

Aplicar normas de bioseguridad en las diferentes aéras de trabajo en el laboratorio

S }7&
- g
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Manejo y andlisis de base datos de Laboratorio

11

Participar en estudios y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

12
13

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos patégenos, de material y muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

14

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

15

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

16

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

17

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DR A () A AD A



| |Primaria Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

Incom Com
pleta aiSia IEgresado(a)

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

Secundaria X {Titulo/ Licenciatura

No

¢Requiere habilitacion

profesional?

'

écnica Bdsica

(16 2 afios) Maestria
Técnica Superior

. & Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

X IUniversitario | I l X I I IDoctorado
D Egresado D Titulado

X Si

(3) Lectura de Gota gruesa y Frotis sanguineo para investigacion de malaria y enfermedad de carridn.
{4) Lectura de baciloscopias par investigacidn de tuberculosis '

(5) Inmunologia

(6) Medidas de Bioseguridad

' (7) Salud Ambiental

(8) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(9) Indicadores de Salud.

/
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Hematologia y Bioquimica.

-1(2) Microbiologia y parasitologia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word; Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

xperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

EXPERIENCIA ' ' ‘
E

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A ONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:
AB DAD @ () P A

Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacion
Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.2 064,19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




~—

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacion Centro de Salud Mental Comunitario I-3 Flor de Loto (Cod. AIRHSP 000512)
ON DEL P 9

Brindar la primera acogida a los usuarios que llegan al Centro de Salud Mental Comunitario, trabajar con los usuarios, familia y comunidad
, de acuerdo a los enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud mental,
cartera de servicios y normativa vigente.

Acompafiamiento clinico psicosocial, de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario del centro de Salud Mental Comunitario.

Atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacion familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados y educacion de
personas que padecen un trastorno mental.

Participar en la elaboracion del plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los usuarios con trastornos mentales en el dmbito de la red a través de la visita
domiciliaria especializada.

Manejo de los protocolos de atencién segln las Guias de Préctica Clinica de Salud Mental.

Participar en la capacitacién del personal de salud y formacién de recursos especializados y socio comunitarios.

Evaluacidn de indicadores, procesamiento y anilisis de los indicadores del CSMC sirviendo de base para la toma de decisiones orientadas
a mejorar la calidad de atencién en las unidades

Registrar adecuada y oportunamente los HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR ACIO ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

"::CI::: Ef:t“a DEgresado(a) | X I i I IN°
IPrimaria |____| ’Dsachmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
&Requiere habilitacién

|Secundaria I:I 'mTitulo/ Licenciatura profesional?

[]
]
C e [ [0 e Led = L
L]
[x]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
) N perio Egresado Tituiado
(3 6 4 afios)
X lUniversitario D DDoctorado
Dl:'gresudu DTituludu

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Salud Mental.

(2) Promocion de la salud.

(3) Salud familiar y comunitaria.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos camglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Anglisis

Organizacion de la informacién
Planificacion

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3 364,19 (Tres Mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacién Puesto de Salud I-2 Tabaconas (Cod. AIRHSP 000124)
MHSION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa
vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a |la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

[Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan [a salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) {s)/ i y q p p Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta

IPrimaria |:| D Dsachmer LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Requiere habilitacion
ISecundaria D D ETitulo/ Licenciatura ;rofesional?

Técnica Bésica Maestri s N
{162 aios) aestria X i o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario D El Doctorado
DEgresado D Titulado

Egresado(a) X Si No |

Egresado Titulado




NACIONALIDAD

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5} Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

sresentaciones (Power ) S e I
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un {01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISI' | X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacidn
Planificacion

Iniciativa

Comunicacion afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000124) - S/. 2 664,19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacidn del puesto:  MEDICO(A)

Nombre del puesto: ~ MEDICO(A)

Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:  NO APLICA

Puestos asucargo:  NO APLICA

Cantidad: 1

Lugar de prestacion  Puesto de Salud I-2 Chimara (Cod. AIRHSP 000679)
MISION DEL PUESTO ¢

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y exdmen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segiin la cartera de servicios y perfit de demanda
de la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioclogico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com ] )

pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I INo
Jprimri [] [Joechiver MEDICO CIRUJANO ‘
ISecundaria D

 Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios}
X IUniversitario D

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i ¢Requiere habiitacién
Eﬂtulo/ Licenciatura  profesional?

Maestria I X I i I lNo
Egresado D Titulado

Doctorado

RiNmnN
)} o [

Egresado Titulodo




Hojas de cdiculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ) S

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Conocimiento en normativas vigentes en el T nivel de atencién y su posterior aplicacion segun 1as estrategias del MINSA

(2)Manejo de urgencias y emergencias.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente.
(5) Manejo de patologias frecuentes,

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Orientacién y consejeria familiar.

(8] Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |intermedic| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area o Gerente 0
] . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptabilidad.

Anédlisis.

Organizacion de la informacién.
Planificacién.

Iniciativa.

Comunicacién afectiva.
Empatia.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5 064,19 (Cinco mil sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 3

Puesto de Salud I-1 Guayabal (Cod. AIRHSP 000285)
Lugar de prestacion Puesto de Salud I-2 Naranjos (Cod. AIRHSP 000281)
Puesto de Salud I-2 Cesara (Cod. AIRHSP 000279}

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el dmbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

) FUNCIONES DEL PUESTO !

Brindar atencién en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seguin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promacion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito

de su profesidn y segun normativa vigente.

\

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y seguin
normativa vigente.

vigente.
% Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la

N
v emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segdn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién

] } prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Acudir al llamado ante una emergencia obstetrica, partos inminente y los partos domiciliarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ;

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACADEMICA

E C.) éSe requiere
Colegiatura?

neemom [ Jesrescdota) g s []w
IPrimaria (| | ] | ]Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

¢Requiere habilitacion
ISecundaria I | I I I X ITl’tqu/ Licenciatura profesional?

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e} puesto




~ X

e
——
IS

ITécnica Bésica

(16 2 affos) IEspeclalldad X Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X lUniversitario I I | X l I IDoctorado
ngresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar, ITS/VIH SIDA

(5) Conocimiento de la gestion de la informacidn sanitaria.

(6) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico Materno Neonatal
(7) Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

(8) Control y Prevencidn del Cancer

(9) Etapa vida Adolescente y Joven

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Egresado Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o Diplomados en Emergencias Obstetricas-Claves Obstetricas, Monitoreo Electronico Fetal, Planificacion Familiar,Prevencion del
Cancer, ITS/VIH SIDA, Atencidn de Parto y otras afines a la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bé&siwo | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ) SO N L R
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA - '
E

xperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pliblico. y/o privado.

X Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestc en la funcién o la materia:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante I:IAuxiliaro I:IAnaIista I:]Especialista EISupervisor/ I—_—Ijefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto

SERUMS
NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:




Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Analisis

Disponibilidad de tiempo

Organizacion de la informacidén

Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL SR T

(Cod. AIRHSP 000285) - S/. 2 364,19 (Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

(Cod. AIRHSP 000279, 000281) - S/. 3 064,19 Tres mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




i IPrimaria

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacidn del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 2

Centro de Salud I-3 Chirinos (Cod. AIRHSP 000320)
Centro de Salud I-3 Churuyacu {Cod. AIRHSP 000202)

MISION DEL PUESTO (

Lugar de prestacién:

Brindar atencién como Conductor de Ambulancia en los establecimientos del primer nivel de atencidn del 4mbito de la Red de Integrada de Salud
San Ignacio, en concordancia a lo establecido por la autoridad nacional.

Conducir la ambulancia, considerando la concidién clinica del paciente.

Realizar acciones en primeros auilios, en situaciones de emergencia masiva.

Velar por la seguridadd y cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.

Realizar la limpieza externa y cabina del piloto del vehiculo, entregando su relevo la Unidad.

Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo, de acuerdo a la normatividad vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Controlar y suministrar los materiales que se requieren para la ejecucion de los mantenimientos, trabajo o servicios de las unidades méviles o
servicios auxiliares.

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado (bitacora, parte diario).
Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible, respectivamente, de las ambulancias de la institucién.

Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breve de tiempo.

Participacion en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

Coordinacién en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general, de acuerdo a su competencia.

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades moviles y comunicar a su jefe inmediato para dar solucion a los
problemas.

Apovar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente, en situacion de emergencia y urgencia.

Participacidn en la organizacién del establecimiento de salud.

Emisién de informes a su jefe inmediatosobre las actividades realizadas.

Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A O DR PA

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) D Si m No

DBachiller CONDUCTOR DE AMBULANCIA

&Requigre habllitacion

DTl‘tulo/ Licenciatura . profesional?
DMaeStrl’a D o E e
Acreditar Brevete AlIB vigente y Constancia de  |;

Record de conductor emitido por el MTC
DEgresudn D Titulado
DDoctorado
D Egresado Ij Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Secundaria

Técnica Bisica 16
2 aiios)

écnica Superior (364
aiios)
|Universitario

Jugom
00RO




(1) Conocimiento en las reglas y rutas de transito.
{2) Conocimiento sobre mecanica automotriz.

(3) Etica y valores.

(4) Licencia de conducir AliB o superior.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Curso de Mecdénica automotriz basica o manejo defensivo o RCP basico.

(2) Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecanica automotriz, ética y valores.
(3) Curso de atencidn pre hospitalaria y/o reanimacién basica.

(4) Curso de BLS-ATLS o afines (DESEABLE).

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFLMAHCA No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel; OpenCalc, X
etc) %0
Programa de presentaciones X
{Power Pgint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos R
( ) L M X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia [aboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi ITINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Organizacién de la informacion
Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de obsjetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

CONTRAPRESTACION MENSUAL : By
(Cod. AIRHSP 000202 y 000320) - S/. 1 364,19 (Mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




e [

|Universitario |:|

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

6rgano o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacion Centro de Salud I-3 Tamborapa Pueblo (Cod. AIRHSP 000207)
MISION DEL PUESTO R

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisidn def profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicics.

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencidn y su posterior aplicacion seglin las estratégias del MINSA.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de Ja enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segdn cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones internas
Profesionales de ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

i [ .
';:: pr::'a DEgresado(a) D S E No |:

DBachiIler TECNICO EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
mTitulo/ Licenciatura : profesional?

e O =~

D Egresado D Titulado
D Doctorado

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ISecundaria D
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
x Técnica Superior
__Jl{3 6 4 afios)

RSN




g D Egresado D Titulado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora} :

{1) Cursos con enfoque intercultural.
(2) Promocion de la salud
(3) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo {Excel; X Awajun

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ), S [ I A (S
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB X

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de seis (06) meses en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector pliblico de seis (06) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

2 CINATIERIAT)

£Se requiere nacionalidad peruana? I:lsi EINO

Anote el sustento:
AB DAD O 9, P a

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Analisis

Organizacién de la informacion

Planificacion

Iniciativa

Comunicacién afectiva. Empatia
Disponibilidad de tiempo para la atencién al usuario.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/ 1,364.19 (Mi} trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda




——

™~

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTQ
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 2

Lugar de prestacion: Puesto de Salud I-2 Calabozo (Cod. AIRHSP 000076)
gar de p " Centro de Salud I-3 Panchia (Cod. AIRHSP 000315)
MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacién de agentes bioldgicos patégenos, material y muestras bioldgicas de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar exdmenes de laboratorio clinico y anatomia patoldgica con fines diagnésticos, terapéuticos por rotacién médica.
Verificar y registrar solicitudes de exdmenes de laboratorio y anatomia patoldgica.

Tomar-muestras y enviarlas al laboratorio, segin capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a normas establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la provisién necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, seglin capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.
Ejecutar procedimientos terapéuticos segun indicacién médica.

Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, seguin protocolos y procedimientos establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos procesos de laboratorio clinico y anatomia patolégica segin guia o protocolos
establecidos.

Entregar resultados de los examenes realizados, en el mbito de competencia.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejorar y participar en Ia actualizacién de Manuales de Procedimiento y otros documentos técnicos de gestion

del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacidn del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos de correspondan en el &mbito de sus funciones e
informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacidn de la atencién de salud y las normas
vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Ministerio de Salud (MINSA}, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de ejecucion, cumpliendo las
disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

"::2 s:::a IEgresado(a) x | si No
orimari l:l I:l :]Bachi”er TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO
maria . . -
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA :
éRequiere habilitacion

Secundaria I:l D X |Titulo/ Licenciatura ¢ profesional?

?-f Z";C::::)ica D D IMaestn’a 1 x Si No
z;ézn;c:ﬁs:s];erior D D !Egresado D'ﬁtulado
X |Universitario D IZI DDoctorado
' ngresado D Titulado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):

CONOCIMIENTOS

(1) Hematologia y Bioquimica.

(2) Microbiologia y parasitologia.

(3) Lectura de Gota gruesa y Frotis sanguineo para investigacion de malaria y enfermedad de carrién.
{4) Lectura de baciloscopias par investigacion de tuberculosis

(5) Inmunologia

(6) Medidas de Bioseguridad

(7) Salud Ambiental

(8) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(9) Indicadores de Salud.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Word: Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel; X

Programa de
presentaciones (Power . G I N (P
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacién VB 5

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempa requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector pdblico de un (01) afio.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; vya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos comeolementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director




éSe requiere nacionalidad peruana? [si [xno
Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacion

Planificacion

Iniciativa

Comunicacidn afectiva.

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

S/.2 364,19 (Dos mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, dsi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




