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IUniversitario

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacidn del puesto: DIGITADOR PAD

Nombre del puesto: DIGITADOR PAD
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO / JEFE DE UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

.. C.S. I-4 San Ignacio (Cod. AIRHSP N° 000612)
Lugar de prestacién: :

MISION DEL PUESTO

Efectuar el ingreso de informacién en aplicativos informaticos, apoyando en la validacién de datos registrados.

Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de Ia informacion.

Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de los equipos de cémputo o redes informaticas.

Efectuar el control de catidad de la informacidn registrada en los sistemas o aplicativos informaticos.

Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo, bajo su responsabilidad; asi como, utilizar los
sistemas, equipos y dispositivos informaticos que respalden y protejan la informacion, con responsabifidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todos los drganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio del Trabajo y Promocidn del Empleo, Ministerio de Economia y Finanzas.

FORMACION ACADEMICA i A il

.} éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto B esesay

Técnica Superior
{3 64 afics)

D Egresado D Titulado
: D Doctorado
. D Egresado D Titulado

Colegiatura?
Incom Com E resado(a) , si No
pleta pleta 8 TITULO TECNICO EN COMPUTACION E X
e D D { I i |NFORMAT|CA, ADMINISTRACION DE
Primaria Bachiller
EMPRESAS, CONTABILIDAD,
Requiere habilitation
Secundaria D D X ITitqu/ Licenciatura SECRETARIADO EJECUTW_Q O AFINES. ‘ ;rofesuonaP
oo [ [ e OG-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Conocimientos en Informatica (Microsoft Office, Excel, Word, PowerPoint e Internet Explorer)

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Cursos y actividades de capacitacion y/o actualizacion profesional afines al area requerida.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphea | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
|Word: Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA 2. _ t

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de dos (02) meses desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico. {DESEABLE: en digitacién de
informacion).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| |Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X . K Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comalementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? r_]SI' EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacion

Planificacion

Iniciativa

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL I
(Cod. AIRHSP N° 000612) - S/. 1 264,19 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacién: C.S. -4 SAN IGNACIO (Cod. AIRHSP N° 000504}
MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje del C.S. I-4 San Ignacio.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Control de la seguridad de las instalaciones del C.S. I-4 San Ignacio.
Control de personal de visitas internas.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de las instalaciones del C.S. I-4 San Ignacio.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ccurridos en el C.S. I-4 San Ignacio., durante su turno de trabajo.

HComunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los jefes del C.S. 1-4 San Ignacio.

Realizar recorridos o rondas dentro del C.S. I-4 San Ignacio, de forma periddica, durante la jornada faboral, para fortalecer las
estrategias de seguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todos los drganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom ;DE':; ‘DEgresado(a) Si X | No
 [primaria ;Daachiller CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
I éRequiere habilitacién
Secundaria DTftulo/ Licenciatura profesional®

Técnica Basica
(16 2 afios)

| Maestria ] Si X | no

D Egresado D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios}

IUniversitario

LI
L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):
No requiere

B.} Cursosy Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No requiere

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word: Open Office Write,
Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ). U I I [ N PO
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA = 3

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01} afio, en el sector publico y/o privado.

) S L

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para e! puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD ’ i

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:

HABIIDADES'© COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Andlisis

Organizacién de la informacion

Planificacién

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL i Py e o 0 N
(Cod. AIRHSP N°000504) S/. 1 089.19 {Mil ochenta y nueve con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




4 Qo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LAVANDERIA)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacion: C.S. I-4 SAN IGNACIO (Cod. AIRHSP N° 000477)
MISION DEL PUESTO  *

Verificar y garantizar la entrega de ropa limpia de manera oportuna a los diversos Departamentos y Servicios del C.S. 1-4 San Ignacio.

Ejecutar actividades de recepcion de ropa para el respectivo proceso de lavanderia.

Verificar la seleccién y clasificacion de ropa, asi como el contenido y estado de las mismas.

Manejar y verificar la correcta operacién de los equipos electromecénicos de lavado, secado y planchado, asi como el uso correcto de
los

Verificar y revisar el control de entrada y salida de ropa, su clasificacion y separacion para su entrega.

Realizar el correcto almacenamiento de ropa limpia e informar a su superior, de la ropa deteriorada para su baja y reemplazo.

Cumplir éptimamente todos los protocolos de bioseguridad y de operacidn que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia
laboral y la satisfaccidn de los usuarios de sus prestaciones.

Brindar el servicio de recepcién, lavado, planchado, doblado y entregado de ropa a las diferentes areas del C.S. I-4 San Ignacio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coerdinaciones internas
Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com : .
pleta pleta P lEgresado(a) si | x | No

IBachiIIer CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

:

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura ] profesional?

! jMaestrl’a Si X | No
ngresado Dﬁtu{ado
D Doctorado

‘ngresada Dﬂtulndo

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 aiios)

[ |Universitario

|
|




Experiencia especifica .
HA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicanta Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora}:
No requiere

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No requiere

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzadoe
Procesador de textos
|Word: Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Asistente Coordinador Director

profesional o Dpto.

* Mencione otros aspectos comalementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_ISi ITINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Adaptabilidad, Analisis, Organizacién de la informacion, Planificacion, Iniciativa, Comunicacion
afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{Cod. AIRHSP N° 000477) S/. 1 089.19 (Mil ochenta y nueve con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (ARCHIVO GENERAL)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacién: Sede Administrativa (Cod. AIRHSP N° 000006)
MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades relacionadas al proceso de archivo y gestion documental en la Sede Administrativa de la RIS San Ignacio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, verificar, clasificar, ordenar, registrar, codificar, organizar y realizar la descripcién de fondos documentales bajo su
custodia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Efectuar el servicio de préstamos de documentos, solicitado por ias distintas areas de la RIS San Ignacio.
Evaluar y seleccionar documentos para el mantenimiento, conservacidn, depuracion y/o eliminacion, en cumplimiento de las normas

|legales existentes.
Planificar, coordinar, organizar, ejecutar y verificar las actividades de limpieza, mantenimiento y conservacion, custodia y depuracion de

la documentacién y archivos.

Controlar la salida o devolucién de documentos y orientar la bisqueda de documentos y en el uso de recursos e indices de Resolucién
y/o mediante la informacidn automatizada.

Velar por la seguridad, custodia, conservacion y confidencialidad del acervo documental que obra en el archivo central de la RIS San
Ignacio y de los bienes de la oficina a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

' IUniversitario

D Egresado D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incom Com Egresado(a) si No
dews _phta 5 TITULO TECNICO EN COMPUTACION E X
- |:| |:| ""l ) INFORMATICA, ADMINISTRACION DE
Primaria Bachiller
EMPRESAS, CONTABILIDAD,
) ) o SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES. <Requiere habilitacién
Secundaria X {Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica f : . »
(16 2 afios) Maestria ] Si X | No




{

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):
No requiere

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No requiere

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglés X
Word; Open Office Write, X B
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

EXPERIENCIA _ , \

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

1A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

£xperiencia especifica de seis (06) meses desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
) i Analista Especialista h X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si mNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Adaptabilidad, Analisis, Organizacién de la informacion, Planificacion, Iniciativa, Comunicacion
afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL =

(Cod. AIRHSP N° 000006) S/. 1 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE SEGURIDAD

Nombre del puesto: AUXILIAR DE SEGURIDAD
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 2

Sede Administrativa (Cod. AIRHSP N° 000887)

L ion:
ugar de prestacion: ¢ o Administrativa (Cod. AIRHSP N° 000888)

MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de Ia infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la Sede
Administrativa de la RIS San Ignacio.

FUNCIONES DEL PUESTO
e

Control de la seguridad de las instalaciones de la Sede Administrativa de la RIS San Ignacio.

Control de personal.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de las instalaciones de la Sede Administrativa de la
RIS San Ignacio.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la Sede Administrativa de la RIS San Ignacio.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los jefes de la Sede Administrativa de la RIS San Ignacio.

Realizar recorridos o rondas dentro de la Sede Administrativa de la RIS San Ignacio, de forma periédica, durante la jornada laboral, para
fortalecer las estrategias de seguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe reguiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com . 3
pleta pleta D Egresado(a) Si X No
Primaria . IBachiIler CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
¢Requiere habilitacién
Secundaria  Titulo/ Licenciatura profesional?

écnica Bésica
{1 6 2 afios)

lMaestria | Si X [ nNo |
ngresado D'ﬁmlado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

‘écnica Superior
(3 & 4 afios)

IUniversitario

|-
O]




A

(‘.

“|A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto({No requieren documentacién sustentodora):
No requiere

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No requiere

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos .
X Inglés X

(Word: Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel;
Opendalc, etc.)
Programa de
presentaciones {(Power x tr 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

N ! R (O

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD /

éSe requiere nacionalidad peruana? [Tsi [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Andlisis

Organizacion de la informacion

Planificacién

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

|CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP N° 000887 y N2 000888) S/. 1 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS

Nombre del puesto: PERSONAL DE SERVICIOS (LIMPIEZA)
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacion: Sede Administrativa (Cod. AIRHSP N° 000889)
O D P O

Mantener la infraestructura, ambientes, equipos, muebles y enseres de la RIS San Ignacio en dptimas condiciones de limpieza.

Mantener limpio todos los ambientes en la Sede Administrativa de la RIS San Ighacio.
Realizar |a limpieza y desifeccion de paredes, pisos, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puertas, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

\erificar e informar el estado de conservacidn y averias en las instalaciones.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, acorde a sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA . .

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a) 1 s x | ne

Bachiller CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA

Primaria

(][]
O O &
w1

L1 []
1 [

&Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

CICIC]

. IMaestria Si X [Nof
Técnica Superior {
i P Egresado Titulado
(3 & 4 afios) :
IUniversitario DDoctorado
D Egresado Titulado




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[E«periencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica :

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):
Canocimiento en bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No requiere

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word; Open Office Write,
Hojas de calculo {Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
EXPERIENCIA s 5

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I lSi

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido de fa responsabilidad e iniciativa, capacidad, planificacion, organizacidn y orientacion a resultados.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{Cod. AIRHSP N° 000889) S/. 1 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




~|Realizar el mantenimiento o reparacién del vehiculo, de acuerdo a necesidad de servicio siempre y cuando esta

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: TECNICO MECANICO
Nombre del puesto: TECNICO MECANICO

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Tede administrativa [Lod. AIRHSP N° OO0ZEG)

Lugar de prestacién:
MISION DEL PUESTO

Inspeccidn y diagndstico de cada una de las flotas vehiculares pertenecientes a la RIS San Ignacio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la inspeccion de |os vehiculos y elaborar el diagnostico para el mantenimiento preventivo de todas las movilidades de |a
Institucion.
Contar con las herramientas y equipos necesarios para hacer mantenimientos preventivos de las unidades de fa Institucién.

Seguimiento a los mantenimientas preventivo, correctivo y predictivo de los vehiculos de la entidad cambios aceite,
filtros, sistemas de luces, sistemas de frenos, sistemas hidraulicos, llantas, rodamientos, etc.)

Dar soporte en aspectos técnicos a los administradores o analistas de ruta, para la elaboracién de informes para
requerimientos de bienes y/o servicios.

reparacién no contemple la contratacidn de un proveedor especializado.

Dar soporte a personal administrativo y operativo de la estrategia ante consultas para el correcto funcionamiento de los
vehiculos de la entidad.

Reportar oportunamente al administrador de las estrategias de todos los incidentes que se presenten

durante la jornada de trabajo. (presentar a fianles de mes reporte detallado de las cada intervencion.)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

Doctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta |Egresado(a) s x { o
- |:| D D . TITULO TECNICO SUPERIOR EN MECANICA
Primaria Bachiller
AUTOMOTRIZ.
: ¢Requiere habilitacién

Secundaria D D X [Titulo/ Licenciatura prafesional?
2—: Zn;:ﬁ?:)ica I:I |:| Maestria si X | No
Técnica Superior ‘
(3 6 4 afios) :

IUniversita rio

D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento en mantenimiento de prevencion de vehiculos.

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

CURSOS Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION PROFESIONAL AFINES AL AREA REQUERIDA.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado HOMAS Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel; X J
OpenCalc,etc) [ | | | '™
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X Inglés X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de seis (06) meses desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? DS[ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

Vocacién de servicio
Liderazgo

CONTRAPRESTACION MENSUAL . : - .
(Cod. AIRHSP N° 000886) - 5/. 2 064,19 (Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




[

L%l

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: CORDINADOR (A)

Nombre del puesto: COORDINADOR DE ESTRATEGIA SANITARIA SALUD BUCAL
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SALUD DE LAS PERSONAS)
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacién Sede Administrativa (Cod. AIRHSP 000485)
MISION DEL PUESTO

Establecer los mecanismos y procedimientos para el control de las enfermedades periodontales a nivel de las IPRESS de la Red Integrada
de Salud San Ignacio; garantizando la deteccién, diagnéstico,tratamiento y cuidados en el marco del modelo del cuidado integral por
curso de vida con criterios de eficiencia y efectividad.

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ‘
) ) (s)/ Y q P p Colegiatura?
Incom Com i "
o pleta IEgresado(a) ! X Si No
|Primaria |:| D IBachiIler CIRUJANO DENTISTA U ODONTOLOGO
D.}JéRequiere habilitacidn
Secundaria X {Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica . .
(16 2 3f0s) D D [Maestria » X Si No
ésnica~suPeri°r D D Egresado Dﬁtulada
(3 6 4 afios)
X IUniversitario |:I El :DDoctorado E.JéRequiere SERUMS?
ngresado Dﬁm{ado I X I Si I I No

FUNCIONES DEL PUESTO { L

Planificar, supervisar, monitorear las actividades de la estrategia sanitaria de Salud Bucal.

Formular el Plan Anual del programa a cargo, en coordinacion al Pian Operativo Institucional y participar en su ejecucién y evalucion.

Disefiar las estrategias destinadas a cumplir y hacer cumplir la normativa nacional y regional, asi como las directivas'del sector,
relacionadas con el Programa a su cargo.

Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo, de acuerdo al Plan Operativo Institucional, elaborado de acuerdo a las
necesidades y realidad local.

Garantizar una adecuada y oportuna distribucion de insumos y demas materiales a cargo del Programa.

Capacitar permanentemente al personal de salud de la unidad ejecutora sobre el manejo del Programa a su cargo.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de su estrategia a cargo.

Remitir mensualmente y oportunamente la informacidn operativa de la estrategia a su cargo a los érganos correspondientes.
Trabajo articulado con coordinadores por cursos de vida, para el baordaje del paquete integral, basado en el modelo del MCI
Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades organicas. Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas, servicios nivel de las IPRESS, Jefe de

IPRESS y Gerentes de Micro Redes.

Coordinaciones Externas
Unidades ususrias. IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales entre otras.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere




A\

CONOQCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):

(1) Conocimiento de documentos normativos de salud bucal.

(2) Conocimiento en elaboracidn de planes, proyectos y programas en salud bucal.

(3) Conacimiento en salud publica estomatoldgica Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

(4) Conocimiento en promocidn prevencidn e intervenciones en salud bucal, en el marco del modelo del cuidado de atencion integral por
curso de vida.

(5) Conocimiento en SIGA Y SIAF

(6) Conocimiento de la definiciones operacinales del programa y criterios de programacion.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) curso, taller, diplomado, especialidad u otro documento, referente a cualquier drea referente a Salud Bucal.
(2) curso, taller, diplomado, especialidad referente a Gestidn de Salud Publica o Servicios de la Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado DIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ‘ X Inglés X
(Word; Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e's de Datosy X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de tres (02) afios en el sector publico.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de un (01) afio desmepefando funciones a fines al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Calidez y empatia

Planificacion
Iniciativa Proactivo
Comunicacion afectiva.

I:IAnalista [::I Especialista B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Supervisor/
Coordinador

|

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

éSe requiere nacionalidad peruana?

[xno

NACIONALIDAD

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad analitica y organizativa

Anote el sustento: |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2,864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles ) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: COORDINADOR (A)
Nombre del puesto: COORDINADOR DE PROGRAMA PRESUPUESTAL DE SALUD MENTAL

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SALUD DE LAS PERSONAS)
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de prestacién: Sede Administrativa (Cod. AIRHSP N° 000501)
MISION DEL PUESTO :

Asistir en la absolucidn de consultas sobre la normativa relacionada con el funcionamiento del MINSA/Servicio Civil peruano para
aclarar las dudas de servidores publicos, asi como para mejorar la gestidn de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la Planificacién, supervision, monitoreo de las actividades del Programa Presupuestal de Salud Mental. Asimismo realizar
todos los procesos antes mencionados.

Participar en la formulacidn del Plan Anual del programa a cargo, en coordinacién al Plan Operativo Institucional en su ejecucion y
evalucién.

Brindar la asistencia técnica para mejorar las competencias del recurso humano para el desarrollo de la actividad.

Evalua trimestral, semestral y anual las metas fisicas y presupuestales de las actividades del programa.

Disefiar las estrategias destinadas a cumplir y hacer cumplir la normativa nacional y regional, asi como las directivas del sector,
refacionadas con el Programa a su cargo.

Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo, de acuerdo al Plan Operativo Institucional, elaborado de acuerdo a
las necesidades y realidad local.

Garantizar una adecuada y oportuna distribucién de insumos y demas materiales a cargo del Programa.

Capacitar permanentemente al personal de salud de la unidad ejecutora sobre el manejo del Programa a su cargo.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de su estrategia a cargo.

Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de la estrategia a su cargo a los 6rganos correspondientes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com 1 .
pleta pleta IEgresa do(a) X S No |

: |Bachil|er LICENCIADQ EN PSICOLOGIA ]

- IRequiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

|Maestria X Si No |
DEgresudo Dﬁmlada

D Doctorado E.)¢Requrere SERUMS?

(o [ - -

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

ITécnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

N
I

L




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

{1} Conocimiento de la normatividad refacionada a [a prestacion de servicios del programa de Salud mental y Centros de Salud Mental
Comunitarios.

(2) Conocimientos en promocion, prevencion e intervenciones en salud mental, aplicadas a la persona, familia y comunidad en el marco
del MCI.

(3) Conocimiento en SIGA v SIAF.

(4) Conocimiento de las definiciones operacionales del programa y criterios de programacion.

(S) HIS-MINSA

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Salud Comunitaria, Salud Mental y/o Salud Publica.

(2) Estudios relacionados al cargo v funcidn gue postula.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos A
{Word; Open Office Write, X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power ). G Y A A M
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA .

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima dos (02) aiios, en el sector publico

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: .

Experiencia especifica de un (01) afio desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) afio desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
NACIONALIDAD .

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO
Anote el sustento:

Calidez y empatia

Capacidad analiltica y organizativa

Capacidad de Liderazgo

Comportamiento ético

Iniciativa Proactivo

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 864.19 (Dos mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: INGENIERO(A) CIVIL

Nombre del puesto: INGENIERO(A) CIVIL
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

. Sede administrativa (Cod. AIRHSP N° 000885)
Lugar de prestacion:

MISION DEL PUESTO

Garantizar de manera eficiente el mantenimiento de infraestructura de los Establecimientos de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Elaboracion, revision y formulacion de los TDR y Expedientes Técnicos para el servicio de mantenimiento de infraestructura de las
IPRESS de la RIS San Ignacio.

_|Realizar fa Inspeccién y/o supervision y de la ejecucion del servicio de mantenimiento de infraestructura de los Establecimientos de
Salud priorizados por la Direccién de Servicios de Salud y Gerentes de los A-CLAS.

Participar en los comités de seleccién de propuestas y proveedores para la adjudicacion de la buena Pro, para la ejecucion de los
diferentes servicios de Mantenimiento de infraestructura de las IPRESS priorizadas de la RIS San Ignacio.

Presentar informe de las actividades a realizar en [os establecimientos de salud visitados a fin de establecer los avances en la ejecucidn.

Realizar la evaluacidn técnica de infraestructura de las IPRESS, para la elaboracion de planos de localizacién, perimetrizacion, memoria
descriptiva, para realizar el proceso de Saneamiento Fisico Legal.

Realizar la evaluacién de infraestructura de los Establecimientos de salud, para la formulacién de los Planes Multianuales de
Mantenimiento de Infraestructura.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IUniversitario

D Egresado D Titulado
D Doctorado
: D Egresado D Titulado

FORMACION ACADEMICA : f
R " N ] " 1 X C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) X Si No
Primaria |:| |:| Bachiller INGENIERO (A) CIVIL
i . éRequiere habilitacion
Secundaria D D 4 X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica i , . !
(162 aios) Maestria v X Si No




.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de calidad de materiales, evaluacion de proyectos y procesos constructivos.

Conocimiento de Leyes, Ordenanzas, Reglamento y Normas inherentes a su funcion.

Conocimiento de Ingieneria Civil y Gestion de Proyectos de acuerdo a la especialidad en su funcidn.
Conocimiento en elaboracion de fichas técnicas de mantenimiento y Gestién Publica.

Conocimiento en Presupuesto y Metrados.

Conocimiento de herramientas digitales.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horos.
Curso en S10

Curso en AUTOCAD

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMATlCA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word: Open Office Write,
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima, dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Dos (02) afios en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD :

éSe requiere nacionalidad peruana? l__—lSi I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados
Trabajo en equipo

Vocacion de servicio
Liderazgo

CONTRAPRESTACION MENSUAL
(Cod. AIRHSP N° 000885) - 5/. 4 064,19 (Cuatro mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCIGN DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LOGISTICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacion: SEDE ADMINISTRATIVA DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO (Cod. AIRHSP 000482)

MISION DEL PUESTO

La Unidad de Logistica requiere los servicios personales de un responsable a cargo de la contracion de bienes y servicios,conforme a las
disposiciones y lineamientos establecidos segun Ley de contrataciones del estado, ley 30225 y Directiva N° 004-2020-GR-CAJ-DRA/DA
que norma las contrataciones menores a 8 UIT en el Gobierno Regional de Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar a cabo los actos preparatorios de procedimientos de seleccién.

Indagacién de mercado requeridos de bienes y servicios por montos menores a 8 UIT.

Autorizacién de Compromisos Anuales con firma electrénica centralizada en el SIAF-SP RD N° 0013-2022-EF/50.01

Realizar contrataciones menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias (UITs), a fin de atender los requerimientos de las areas usuarias,
asi como su ejecucion

Asegurar que el expediente de contratacidn de las ordenes de compra y de servicios elaborados, contengan la informacién minima
requerida.

Apoyo en la realizacion de ejecucion contractual de las bienes y servicios contratados, validando la informacién en el Sistema Integrado
de Gestion Administrativa (SIGA) y el Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)

Acompafiamiento en ia elaboracién las bases para los procedimientos de seleccidn de bienes y servicios en general, asi como la
ejecucion de los procesos de seleccion, para cumplir con los requerimientos de las dreas de la entidad

Elaboracién de los expedientes de contratacidn y su respectivo tramite de pago.
Realizar modificaciones del PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefes de Organos o Unidades de la Red Integrada de Salud San Ignacio.

Coordinaciones Externas
Unidad de Logistica.

FORMACION ACADEMICA : _ |
., - . . e ¥ ! €.) iSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
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(3 6 4 afics)

NN
L1000
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Universitario Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):
(1) Manejo SIGA, SIAF, SEACE.

(2) Conocimiento en contrataciones con el estado.

(3) Contar con certificacion OSCE.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 50 horas de capacitacion.

(1) Certificado de manejo SIAF. {INDISPENSABLE)

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado HMOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write,
Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

EXPERIENCIA L

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima dos (02) afios, en el sector piblico y/o privado.

X Ingles X

X

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral general minima un (01} afio, en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia laboral general minima un (01) afio, en la Unidad de Logistica del sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A K Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD .

éSe requiere nacionalidad peruana? l |SI' ElNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacion

Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 064,19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL

JEFE DE LA OFICINA DE SALUD AMBIENTAL

Organo o unidad orgénica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Establecimientos de Salud: SEDE ADMINISTRATIVA DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO (Cod. AIRHSP 000663)

MISION DEL PUESTO

Verificar el cumplimiento de los Estindares de Calidad Ambiental para la proteccién de la Salud; con enfoque en la prevencion y control de la
contaminacién ambiental; en cumplimiento de Normas y Reglamentos Sanitarios en aspectos de Ecologia y Proteccion del ambiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién y remision de metas de trabajo.

Capacitacién a coordinadores de UEPA.

Elaboracion y sprobacion del Plan de trabiajo dela Unidad de Ecologias y Porteccion del Ambiente (UEPA)/ Salud Deupacional (USO)
Reyisidn del diagnastico basal de RR. SS y actualizacion programa del plan de minimizacidn y manejo de RR. SS

Reparte de manifiestos de manejo de residuos solidos peligrosos y constancias de disposicion final de residuos solidas.

Elaboracién de términos de referencia para contratacién de Empresa Operadora de Residuos Solidos para recoleccion, transporte y disposicion
rfinal residuos solidos hospitalarios.

Revisidn de entregables de informe del servicio de transporte de residuos sélidos de Empresa Operadora de Residuos sélidos.

Supervisidn descentralizada por los coordinadores de cabecera de microred a los establecimientos salud aplicando fichas (1, 2) y verificar la
estion y manejo de los residuos sélidos.

Capacitacién en Gestidn y manejo de residuos sdlidos 7 Cabeceras de Microred.

Inspeccion de centros comerciales que venden material de escritorio

Capacitacién en actividades de limpieza y desinfeccion en ambientes de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo.
Capacitacion, vigilancia y asistencia técnica en gestion y manejo de residuos sélidos a servicios médicos de apoyo acreditados (centros
odontoldgicos, centros médicos, consultorios obstétricos, Es Salud, FF. AA y laboratorios Clinicos).

Inspeccién a Cementerios Comunitarios y Municipales.

Asistencia Técnica Permanente y supervisién en gestion y manejo de residuos sélidos en cabecera de microred.
Evaluacién de Indicadores UEPA/USO Semestral.

Inspeccién de centros comerciales jugueterias

Revisién, analisis y consolidado del Formatos de Salud ocupacional

Implementar normativa de inspeccién de ambientes 100% libres de humo de tabaco.

Declaracion Anual de residuos sélidos generados en establecimientos de salud

Elaborar informes técnicos reportando informacién de cada actividad — remitir DESA.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaci Internas
Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente; Unidad de Salud Ocupacional; Unidad de Saneamiento Bésico y Unidad de Higiene Alimentaria y
Zoanosis.

Coordi
Todos los 6rganos y unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académrca y estudios requendos para el puestc
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D Bachiller

EThulo/ Licenciatura
D Maestria
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profesional?
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IUnIverska rio
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora): DESEABLE
(1) Conocimiento de SIGA.

(2) Revisin y seguimiento de los programas/planes de minimizacién de manejo de residuos sélidos.

(3) Revision del diagndstico basal de residuos solidos.

{4) Supervision a EE, SS por manejo de residuos sélidos.

(5) Vigilancia sanitaria de materiales toxicos (control ambiental)

(6) Gestién y manejo de residuos sdlidos, NTS. N° 144 MINSA/2018/DIGESA, D.L. N°1278/2017-MINAM

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o especializaciones en funcion al servicio de Salud Ambiental, Gestion Y Manejo de Residuos Sélidos, Calidad y Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, Monitoreo de 1a Calidad de Agua y/o afines (INDISPENSABLE)

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de f
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Résico Iatermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; A
Open Office Write, etc.) X Ingtés X
Hojas de célculo (Excel; X
openCaleetcy | (Y 4 M
Programa de presentaciones
) X x| 0 1 e
(Power Point; Prezi, etc.}
Otros) Bases de Datos
| ! .. : X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de un (01) aiio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico y/o privado de seis (06) meses en dreas de salud ambiental.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de seis (06) meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. K Analista Especialista . N
profesional Asistente Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALDAD

¢Se requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPEFENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Andlisis

Organizacién de la informacién
Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
|aplicable al contratado bajo esta modalidad.




