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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L e e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NG APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacion Puesto de Saud {-1 San Antonio de Pajén (Cod. AIRHSP 000831)

MISION DEL PUESTO ;

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO . :

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en |a evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dario, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en el cuidado de la poblacion desde !a etapa neonatal, realizando tamizajes neonatales oportunos a fin de identificar
enfermedades gongénitas.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ;

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

DRMACION ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

"::I:t"; Ef:a DEgresado(a) l X | Si I INo

primaria D Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

i ¢éRequiere habiiitacién
Secundaria D I X |Titu|o/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica Maestri I N
(1 6 2 afios) e X °
Técnica Superior §
. . Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

X |Universitario D

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

OO OO
LIDICIL

Doctorado

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Control de Crecimiento y Desarrollo.

(3) Inmunizaciones.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria.

(5) Orientacidn y consejeria familiar.

(6) Medidas de Bioseguridad. (7)
Cuidado al recien nacido y tamizaje neonatal.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado HNOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) i
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalg, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA ' ; \ ’

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un {01) afio Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | ISi ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
Adaptabilidad.

Analisis.

Organizacién de la informacion.
Planificacion.

Iniciativa.

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000831) - 5/. 2,900.00 (Dos mil novecientos /100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacién del puesto:  MEDICO{A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: =~ NO APLICA
Puestos a su cargo:  NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacién
MISION DEL PUESTO

Centro de Salud |-3 Centro de Salud San Pedro de Perico (Cod. AIRHSP 000834)

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

~

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geogrdéfica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a [a mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ! 1

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

‘Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

i

ORMACION ACADEMICA ' 1

C.) éSe requiere
. Colegiatura?

o-0O-

¢Requiere habilitacion
profesional?

-

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

ETitulo/ Licenciatura

A.) Nivel Educativo

Com
pleta

Incom
pleta

[]
]

[]
[]

Universitaric D

Primaria Bachiller

MEDICO CIRUIANO

Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afios) Maestria

Técnica Superior

. Titulod
(3 64 afios) ftulado

Egresaao

Doctorado

SiNNnN
O

[ ]

Egresodo Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias {2) Manejo {
Ecografias Ohstetricas

(3) Orientacidn y consejeria familiar

(4) Medidas de Bioseguridad.

(5) Entrevista clinica centrada en el paciente

(6) Manejo de patologias frecuentes.

(7) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(8) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivetl de dominio 1 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico (intermedie| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalg, etc.)
Programa de

presentaciones {(Power x1 1 |
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB =

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_"(/" Practicante Auxiliar o Analist o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) K Especialista ) X
\ profesional Asistente a Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

B NACIONALIDAD i

éSe requiere nacionalidad peruana? [x]si [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Analisis

Organizacion de la informacion

Planificacion

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5, 200.00 {Cinco mil Doscientos con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad arganica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Centro de Salud I-3 Rumipite (Cod. AIRHSP 000838)

Lugar de prestacién:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién como Piloto de Ambulancia en los establecimientos del primer nivel de atencién del dmbito de la Red de Integrada de Salud San
Ignacio, en concordancia a lo establecido por la autoridad nacional.

Conocimiento en normativas vigentes en el I nivel de atencién y su posterior aplicacidn segtn las estratégias del MINSA.

Garantizar la correcta operatividad de las unidades méviles.

Conducir el vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio, equipo de recojo humanitario.

Controlar y suministrar los materiales que se requieren para la ejecucion de los mantenimientos, trabajo o servicios de las unidades moviles o
servicios auxiliares.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos Biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo del vehiculo.

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Participacién en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

Coordinacion en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general de acuerdo a su competencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente, en situacidn de emergencia y urgencia.

Participacion en la organizacién del establecimiento de salud.

Coodinar y controlar el suministro de combustible, lubricantes de las unidades mdéviles de Ia institucién, segun lo requiera su verificacion.
Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible, respectivamente, de las unidades méviles de la institucién, realizar la
limpieza externa y desinfeccién interna de la cabina del piloto del vehiculo.

Emisién de informes a su jefe inmediatosobre las actividades realizadas.

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades méviles y comunicar a su jefe inmediato para dar solucion a los
problemas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto €.} éSe requiere
Incom Com ) "
pléta pleta ! DEgresado(a) I I Si m No
Jprimari [ Jsaciter PILOTO DE AMBULANCIA
éRequiere habilitacion
'Secundaria DTl‘tqu/ Licenciatura - profesional?
Técnica Basi .
|2e:l,:‘:;; o= e DMaestria D i E No
Acreditar Brevete AlIB vigente y Constancia de

I Record de conductor emitido por el MTC
DEgresado D Titulodo
DDoctorado

Técnica Superior (3¢ 4
afios)
IUniversitario

JUUU
05000

CONOCIVIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):




)?’/’/ 6(5 =

(1) Conocimiento en las reglas y rutas de transito.

{2) Conocimiento sobre mecdnica automotriz.

(3) Etica y valores.

(4) Licencia de conducir AlIB o superior.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Curso de Mecénica automotriz bésica o manejo defensivo o RCP bésico.

(2) Estudios de Técnico de Enfermeria.

(3) Conocimiento de las reglas y rutas de transito, conocimiento sobre mecénica automotriz, ética y valores.
{4) Curso de atencién pre hospitalaria y/o reanimacion bésica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Office Write, ete.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, X
ete) x|
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc.y | | “ | |
Otros) Bases de Datos .
( ) L. Y X Observaciones.-
Programacién VB
EXPERIENCIA | .
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres (3) meses en el manejo de ambulancias.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de tres (3} meses en el manejo de ambulancias.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : = Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista ) .
profesional Asistente ; Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? ] X ISI' l INO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Andlisis

Organizacién de la informacién

Planificacién

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL : S, Wl o i
{Cod. AIRHSP 000838) - S/. 1,800.00 (Mil ochacientos con /100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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- |A.y Nive! Educativo ' B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Centro de Salud I-1 Frontera San Francisco (Cod. AIRHSP 000868)

Lugar de prestacion

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segiin normativa
vigente.

Brindar atencién del paquete basico a los y las adolescentes, seglin normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar orientacién y educacién en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesidn y segdn
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacidn inmediata, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva, captacién
de gestantes en la comunidad, realizar la visita familiar integral a la gestante y su familia y la aplicacién del plan de parto en compaiiia del
agente comunitario en salud.

Realizar capacitaciones a los agentes comunitarios y parteras con la finalidad e disminuir los partos domiciliarios a traves de una referencia
comunal oportuna.

Acudir al llamado en forma inmediata ante una emergencia obstétrica, partos inminente y los partos domiciliarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

EORMACION'ACADEMICA

| €.} ¢éSe requiere
: Colegiatura?

Ir:;:: ;:Ta DEgresado(a) m s D No
IPrimaria ] DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA :
Secundaria D

Técnica Basica
(106 2 afios)
Técnica Superior
(3 ¢ 4 afios)

X IUniversita rio I:I

i ¢Requiere habilitacién

ETitulo/ Licenciatura . profesional®

DEspecialidad X Si No
DEgresada Dﬁtuluda

D Doctorado
E] Egresado D Titulado

L]

\

I 00




CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar, ITS/VIH SIDA

(5) Conocimiento de la gestién de la informacidn sanitaria.

{6) Conocimiento adecuado de Gufas y Normas de Atencidn integral y Programa Estratégico Materno Neonatal
(7) Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

(8) Control y Prevencién del Cancer

(9] Etapa vida Adolescente y Joven

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos y/o Diplomados en Emergencias Obstétricas-Claves Obstétricas, Monitoreo Electrdnico Fetal, Planificacién Familiar,Prevencién del
Cancer, ITS/VIH SIDA, Atencién de Parto y otras afines a la carrera.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivet de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {(Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power ) S [ R N (S
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB X

EXPERIENCIA (

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico. y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante DAuiniar o |:|Ana|ista |:|Especialista |:|Supervisor/ I—_—Ilefe de Area DGerente ¢}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para ef nuesto,

SERUMS
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I:lSi ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Disponibilidad de tiempo
Organizacién de la informacién
Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{Cod. AIRHSP 000868) - S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos /100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.




