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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: LICENCIADO (A} EN PSICOLOGIA

Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)
Dependencia jerérquica lineal: UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacién: C.S I-3 LA COIPA (Cod. AIRHSP N° 000078)
MISION DEL PUESTO

Contar con el servicio de Psicologia para la aplicacién de Tamizajes de Salud Mental, detectar casos positivos, realizar el tratamiento de
casos leves y cumplir con los indicadores del Programa de Control y Prevencién en Salud Mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicacion de Tamizaje de Salud Mental en trastornos mentales y problemas psicosociales a cada usuario asegurado de meta segun
establecimiento de salud.

Deteccidn, evaluacion, diagndstico y tratamiento de violencia en mujeres gestantes.

Realizar psicoterapia individual y grupal.

Realizar acompafiamientos clinico psicosocial.

Tratamiento ambulatorio de problemas psicosociales, trastornos de ansiedad, depresion y psicosis.

Tratamiento ambulatorio de trastornos mentales por el consumo de aicohol o drogas

Realizar programas de prevencion de familias fuertes, habilidades sociales Y pautas de crianza

Otras actividades designadas por el Gerente o jefe del Centro de Salud.

Detectar, informar y derivar a personas victimas de violencia familiar en coordinacién con las instituciones competentes (PNP. CEM,
Fiscalia) en coordinacién con los jefes inmediatos de la Microred de salud.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Unidades usuarias.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
iléta pleta IEgresado(a) X Si No

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|Primaria

IBachiIler LICENCIADOQ EN PSICOLOGIA

’ éRequiere habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura . profesional?

Secundaria

 Técnica Basica
(1 6 2 afios)

IMaestn’a X Si No
DEgresado Dﬁtulado

Técnica Superior (36 4
afios)

Hm{min.
LI

IUniversitario DDoctorado

D Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacion sustentadora):

(1) Conocimiento en el llenado de FUAS, HIS.
(2) Manejo de Pruebas Clinicas en diagnéstico y atencién Psicolégica.
(3) Capacidad de Orientacion y Manejo de Grupo.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Salud Comunitaria y/o Salud Mental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write,_etc.|
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | | “~ | | | |

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio desempefiando funciones afines al puesto en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Atiiliaro Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O'COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Iniciativa

Comunicacidn afectiva.
Liderazgo y Proactividad
Responsabilidad

Tolerancia y Flexibilidad
Sensibilidad social y humanistica.

CONTRAPRESTACION MENSUAL |
5/.2,364.19 (Dos mil trecientos sesenta y cuatro con 19/100) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




“|Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1

Lugar de prestacién Puesto de Salud |-2 Tabaconas (Cod. AIRHSP 000124)
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Participar en el cuidado de la poblacion desde la etapa neonatal, realizando tamizajes neonatales oportunos a fin de identificar
enfermedades gongénitas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

X |Universitario

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de |IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado{a) | X I Si DNo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta D
IPrimaria DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacidn
ISecundaria ETitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica , )
l(l 62 afos) Maestria I X l si I I No

écnica Superior
2 (3 6 4 afios)

Egresado D Titulado

Doctorado

HINEN
OO0
LICIC]

]

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

(1) Manejo de urgencias y emergencias.

(2) Control de Crecimiento y Desarrollo.

(3) Inmunizaciones.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria.

(5) Qrientacidn y consejeria familiar.

{6) Medidas de Bioseguridad. (7)
Cuidado al recien nacido y tamizaje neonatal.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

BxPERENGa, T E S el T i U N L T |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I |Si I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O/ COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.
Adaptabilidad.

Analisis.

Organizacién de la informacién.
Planificacién.

Iniciativa.

Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000124) - 5/. 2,664.19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




——7|Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

Establecimientos de Salud: Centro de Salud I-3 NAMBALLE (Cod. AIRHSP 000265)

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segln las necesidades
de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccion, recepcién, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicande medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza,-aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prdcticas y entornos saludables,
B bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

| ecnica Basica
(16 2 afios)

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Se requiere
Ir;cl::: FC)I"ETE DEgresado(a) D Si m No
:Primaria ':, DBachiIIer TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
:Secundaria D mﬂtulo/ Licenciatura ‘ f:?e:::ar’abmtmdn
[]

DMaestn’a D si m No

D Egresado D Titulado
D Doctorado
ngresado Dﬁmladv

X Técnica Superior (3 ¢
4 afics)
IUniversitario D

OO0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : DESEABLE
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

{6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Curso de toma de muestra, hematologia, bioquimica,etc.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | tntermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basice | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | “ |
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prez, etc.)
Otros) Bases de Datos R
t ) v Y X Observaciones.-
Programacién VB

|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de {06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de {03) meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] : Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACIONAT{DAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi ITINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo

Adaptabilidad

Andlisis

Organizacién de la informacion

Planificacién

Iniciativa

Comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5§/ 1,364.19 (Mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica; DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATQRIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: il

Establecimientos de Salud: Centro de Salud -4 SAN IGNACIO (Cod. AIRHSP 000336)

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segdn las necesidades
de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccidn, recepcién, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segiin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de Ia salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segdin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incom Com i i
b [t s ]

E:lsachmer TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

z |Primaria
ISecundaria

I écnica Basica
(16 2 afios)

¢ ¢Requiere habilitacidn
ETitulo/ Licenciatura : profesional?

- el
|Técnica Superior (3
E de i
X 4 afios) D D gresado Dmu!ﬂdo
IUniversitario I:I DDOCtOI’adD
r D Egresado D Titulado

o
=000




CONOCIMIENTOS !

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) : DESEABLE .

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
curso de toma de muestra ,hematologia, bioguimica, etc.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dorminio Nivel de dominio
OFIMIATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.} X Inglés X
Hojas de caiculo (Excel; X
OpenCalg,etc.) | | % e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietc) | | (| | e
Otros) Bases de Datos
( ) - Y X Observaciones.-
Programacién VB

PER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de {06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica comprobable en entidades del sector puiblico de (03) meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ealicts Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Andlisis

Organizacién de la informacion
Planificacion

Iniciativa

Comunicacion afectiva.
CONTRAPRESTACION MENSUAL |
S/ 1,264.18 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: |DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

Denominacién del puesto: [TECNICO EN FARMACIA |

Nombre del puesto: [TECNICO EN FARMACIA |

Dependencia jerdrquica lineal: |UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS

Dependencia funcional: |[NO APLICA

Puestos que supervisa: [NO APLICA

Cantidad:|3

Establecimientos de Salud: |Red Integrada de Salud San Igancio (Cod. AIRHSP 000301, Cod. AIRHSP 000306, Cod. AIRHSP 000313)

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el ordenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en anaqueles y parihuelas, segin criterios técnicos de ordenamiento y

ubicacion supervisados por el Director Técnico del Almacén Especializado.

2 |Revisary verificar lotes, fechas de vencimiento y registros sanitarios de todo el stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

3 |Participar activamente en todas las actividades de la distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

4 |Dar cumplimiento y resguardar et cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento en el Almacén Especializado.

S Realizar contecs periddicos y al final de cada distribucién de todo el stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del Almacén
Especializado.

¢ |Conocer la metodologia de salida de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, FIFO y FEFO.

7 |Informar todas las observaciones en cuanto a caracterfsticas cualitativas (productos alterados) y/o cuantitativas de todo el stock fisico del Aimacén Especializado.

s Asistir y participar activamente junto al Q.F. Asistente y/o Director Técnico del Almacén Especializado en el internamiento y almacenamiento propiamente dicho de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

s Asistir, realizar y participar activamente en los inventarios periddicos, semestrales y anuales de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del Almacén
Especializado.

10 |Informar faltantes y sobrantes detectados en los inventarios periédicos, semestrales y anuales al O.F. Asistente y/o Director Técnico del Almacén Especializado.

n Colocar a disposicién y acomodar en cajas los medicamentos e insumos para cada establecimiento, respetando lotes, fecha de vencimiento y registro sanitario, segun su guia de
remision o PECOSA, para el despacho o entrega por el Director Técnico del Almacén Especializado o personal técnico asignado.

12 |Participar en el embalaje de todos los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

13 [Coordinar e informar al Director Técnico del Almacén Especializado, sobre cualquier evento que se suscite durante las actividades diarias.

14 [Recepcionar bultos o cajas cerradas, de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a internar en el Almacén Especializado.

15 |Mantener las dreas de recepcion, almacenamiento, embalaje y despacho del Aimacén Especializado de medicamentos en éptimas condiciones de funcionamiento.

16 |Mantener el area de almacenamiento en estricto orden y limpieza para agilizar la preparacién de los productos para su despacho.

17 |Mantener los registros de la ubicacion de todos los productos actualizados y ordenados.

18 |Otras funciones que se le asigne y corresponda.

COORDINACIONES PRINCIPALES JLI

Coordinaciones Internas

Director Técnico del AEM-SI

Coordinaciones Externas

No aplica




—

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
[ 1 | [ 1 1 |
Ilncompleta i iComplEta |Egresado(a) Si X No
[ 1
[primaria [ Bachiller TECNICO EN FARMACIA
| T .
[Secundaria I [ [ I X |Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?
I | ) I I L [T [
Ze;r;::;as'ca @ ‘ l I Maestria si| X No
. |
X ;;:'s"l“ Bupenortho X Egresacto Titulado
| | [ T 1 | | I . |
Universitario I Doctarado
|
Egresodo Thulado
CNO O

A.} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora}: DESEABLE
(1) Manejos de BPA

(2) Buenas précticas de distribucion y transporte de Medicamentos
(3) Control de almacenes e inventarios

(4) Mangjo de la Informacién SISMED

(5) Manejo y uso de extintores portatiles

() Usos, control, manipuleo y transporte de gases medicinales y accesorios.
B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y ios programas de especializacion no menos de 90 horas. f ]— J_ [ - 1 | ] I I ]_

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

| | [ [ 1 T T T 1 | | ] | | ) = T ]
|| | Nivel de dominio =) | | Nivel de domini
OFIMATICA Ne aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIDOMAS No aplica Basico | intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word; Open .

Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc,etc) | |~ 0

Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi,ete.y | | | | | | |7

Otros) B: de Dat

¢ ) as'e‘s ° Jatosy X Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico y/o privado de un (01) afio.

Experiencia especifica [

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o

Analista Especialista Gerente o Director
profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iSe requiere nacionalidad peruana? ] _[Sil l— X ]NOl | ] | [ ] 1 1 | 1 | i

Anote &l sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Organizacién de la informacién
Planificacién

Iniciativa

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL ——— !

S/ 1,264.19.00 (Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1
Centro de Salud I-3 Churuyacu (Cod. AIRHSP 000202)

Lugar de prestacion:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién como Piloto de Ambulancia en los establecimientos del primer nivel de atencion del ambito de la Red de Integrada de Salud San
Ignacio, en concordantcia a lo establecido por la autoridad nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO 4

Conocimiento en normativas vigentes en el | nivel de atencidn y su posterior aplicacién segun las estratégias del MINSA.

Garantizar la correcta operatividad de las unidades moviles.

Conducir el vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias del servicio, equipo de recojo humanitario.

Controlar y suministrar los materiales que se requieren para la ejecucién de los mantenimientos, trabajo o servicios de las unidades moviles o
servicios auxiliares.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

velar por la seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos Biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo.

Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo del vehiculo.

oy

[

w

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
Participacidn en el manejo de urgencias y emergencias de la poblacién en general.

W00 N Oy

10|Coordinacién en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general de acuerdo a su competencia.

11|Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente, en situaciéon de emergencia y urgencia.
} 12|Participacidn en la organizacion del establecimiento de salud.

13|Coodinar y controlar el suministro de combustible, lubricantes de las unidades mdviles de la institucién, segdin lo requiera su verificacion.
Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible, respectivamente, de las unidades mdviles de la institucién, realizar la
limpieza externa y desinfeccion interna de la cabina del piloto del vehiculo.
15|Emision de informes a su jefe inmediatosobre las actividades realizadas.
Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades méviles y comunicar a su jefe inmediato para dar solucién a Ios
problemas.
17|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

14

16

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com ‘ i
A B s X~

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria [ achiver PILOTO DE AMBULANCIA
¢Requiere habilitacion
ISecundaria DTl’tqu/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica (16 . .
3 afios) Maestria Si No
Acreditar Brevete AlIB vigente y Constancia de k

Técnica Superior (364
aiios)

Record de conductor emitido por el MTC
DEgresada DTituludo

D Doctorado
DEgresadu D Titulado

Jubt
0=000

UL

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):




(1) Conocimiento en las reglas y rutas de transito.

(2} Conocimiento sobre mecanica automotriz.

(3) Etica y valores.

(4} Licencia de conducir AllB o superior.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Curso de Mecénica automotriz basica o manejo defensivo o RCP bésico.

(2) Estudios de Técnico de Enfermeria.

(3) Conocimiento de las reglas y rutas de trénsito, conocimiento sobre mecanica automotriz, ética y valores.
(4) Curso de atencion pre hospitalaria y/o reanimacion basica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open .
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo {Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos R
( ) - Y X Observaciones.-
Programacion VB

DER N

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia:

Experiencia minima de seis (6) meses en el manejo de ambulancias.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de seis (6) meses en el manejo de ambulancias.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD s .

{Se requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO

Anote el sustento:

Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Andlisis

Organizacion de la informacion
Planificacion

Iniciativa

Comunicacién afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

{Cod. AIRHSP 000202) - §/. 1,364.19 (Ml trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




w

[=2]

8

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I 'Secu ndaria I:l

"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e ———e—e e e—e—e—e—e— — — ——ee.,——— —————
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacién del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 2
Centro de Salud I-1 Pacaypite {Cod. AIRHSP 000257) Centro

Lugar de prestacién

de Salud I-1 La Capilla (Cod. AIRHSP 000284
MISION DEL PUESTO '

Brindar atencién integral a la mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el dmbito de su profesidn, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos, segln normativa
vigente.

Brindar la atencidn prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencidn e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva, captacion
de gestantes en la comunidad, realizar la visita familiar integral a la gestante y su familia y la aplicacion del plan de parto en compafiia del
agente comunitario en salud.

Realizar capacitaciones a los agentes comunitarios y parteras con la finalidad e disminuir los partos domiciliarios a traves de una referencia
comunal oportuna.

Acudir al llamado en forma inmediata ante una emergencia obstétrica, partos inminente y los partos domiciliarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES™

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACADEMICA * P

‘€.) dSerequiere
Colegiatura?

":I:;: 5:::; DEgresado(a) I X I Si I INo
|Primaria ] E]Bachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

éRequiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

| Especialidad X Si No
| Egresado D‘ﬁwlada

E:]Docto rado
El Egresado |:| Titulado

I‘récnica Bésica
(1 6 2 aiios)

écnica Superior
(3 64 afos)

X IUniversitario I:]

H 1 100
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| CONTYEIWHENFOS: Sunli 252 Muiist 5w (y i i/ o Bk PSSR B SR RS S CME S,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar, ITS/VIH SIDA

(5) Conocimiento de la gestion de la informacion sanitaria.

(6) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral y Programa Estratégico Materno Neonatal
(7) Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

(8) Control y Prevencidn del Cancer

(9] Etapa vida Adolescente y Joven

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o Diplomados en Emergencias Obstétricas-Claves Obstétricas, Monitoreo Electrénico Fetal, Planificacion Familiar,Prevencion del
Cancer, !TS/VIH SIDA, Atenci6n de Parto y otras afines a la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Inglé
Open Office Write, etc.) X neles X
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X 1 e
Point; Prezi, etc.)

-|éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si I X INO

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico. y/o privado.

X Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

'Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio. (Incluye Serums)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante l:IAuiniar o [:_lAnaIista |:|Especialista DSupervisor/ E]Jefe de Area I:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

NACIONALIDAD ngnE

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de trabajo en equipo
Adaptabilidad

Analisis

Disponibilidad de tiempo
Organizacion de la informacién
Planificacion

Iniciativa

Comunicacion afectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

(Cod. AIRHSP 000257, 000284) - S/. 2,664.19 (Dos mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




