
N° SERVIDORES CARGO MOTIVO EE.SS. ORIGEN EE.SS. DESTINO TIPO DE DESPLAZAMIENTO RESULTADO OBSERVACIÓN

1 VICTOR EDGARDO ARENAS SALDAÑA BIOLOGO NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACION A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS 

PERSONAS)

2 MARIA TERESITA CAUCHA OCAÑA BIOLOGO NECESIDAD DE SERVICIOS P.S. I-2 BAJO IHUAMACA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

3 SAMUEL OSCAR BARBA HURTADO BIOLOGO NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). PERSONAL BENEFICIARIO DEL 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

4 WARMERY SANCHEZ OBDULIA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA UNION FAMILIAR P.S CALABOZO CUALQUIER ESTABLECIMIENTO DE LA MICRO RED SAN IGNACIO ROTACION IMPROCEDENTE

SE DENIEGA LA CITADA PETICIÓN, SUSTENTADO EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN Y MIGRACIÓN AL NUEVO MODELO DE CUIDADO INTEGRAL Y 

REDES INTEGRADAS DE SALUD (LEY N° 30885), EL CUAL RESULTA INDISPENSABLE GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO Y RECLUTAMIENTO DE RECURSO 

HUMANO, PARA LA ADECUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y BRINDAR UNA ATENCIÓN EQUITATIVA, DE CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACIÓN. EN ESE SENTIDO, SE ADVIERTE DE LA DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL EN EL P.S. I-2 CALABOZO, CUENTA CON UN (01) LICENCIADO EN 

ENFERMERIA (NOMBRADO PETICIONANTE), PARA LO CUAL, SE BUSCA FORTALECER, EN LUGAR DE DESABASTECER DE RECURSO HUMANO, EN EL MARCO 

DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD (DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 329-MINSA/DGAIN-2022, DIRECTIVA ADMINISTRATIVA DE CONFORMACIÓN DE 

REDES INTEGRADAS DE SALUD - RIS). ASIMISMO, SE INFORMA LA INDISPONIBILIDAD INMEDIATA DE PLAZAS VACANTES A FIN DE COBERTURAR LA 

NECESIDAD REQUERIDA.

5 SILVA CALLE MARIA MAGDALENA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS P.S NUEVO TRUJILLO C.S SAN JOSE DE LOURDES RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

6 GONZALES LOPEZ MARTHA JUDITH LICENCIADO/A EN ENFERMERIA ACOSO, HOSTIGAMIENTO, ROBOS, ETC P.S LAS CIDRAS P.S TABLON  RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

7 HEISER DIVA CISNEROS NARCISO LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

8 LILIANA MARCELA URBINA BLUA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS - GERENCIA A CLAS RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO C.S. I-3 CHIRINOS RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE PERSONAL BENEFICIARIO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA). 

9 YOSSELYN GIANELLA ANNEL CORDOVA MORALES LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS - GERENCIA A CLAS C.S. I-3 CHIRINOS RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE POR NECESIDAD DE SERVICIOS A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). 

10 ANALI GUERRERO ARIAS LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 RUMIPITE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). PERSONAL BENEFICIARIO DEL 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

11 HERNAN GONZALES TORRES LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). PERSONAL BENEFICIARIO DEL 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

12 NILSIDO CALLE CHUMACERO LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 NAMBALLE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). PERSONAL BENEFICIARIO DEL 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

13 EDWIN JOSE GUIVAR LLAMO LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 TAMBORAPA PUEBLO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO ROTACION PROCEDENTE

14 TANTALEAN PINEDO ERICK LICENCIADO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS P.S LA LIMA - HUARANGO C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

15 MAGNO CASTILLO JOSE ARTURO MEDICO CIRUJANO NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 RUMIPITE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACIÓN A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA RIS SAN IGNACIO. PERSONAL 

BENEFICIARIO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA Ley 31638, Ley de Presupuesto 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

16 CAMACHO PINTADO ELISA MARIBEL MEDICO CIRUJANO NECESIDAD DE SERVICIOS C.S NAMBALLE C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

17 VERA VELARDE EDGAR OBSTETRA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S CHIRINOS RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO ROTACION PROCEDENTE

POR NECESIDAD DE SERVICIOS DISPONE LA ROTACIÓN A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). EL 

COMITÉ DE DESPLAZAMIENTOS RECOMIENDA A LA JEFATURA DE PERSONAL, DISPONER LA ROTACIÓN DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD (OBSTETRICIA) 

DEL P.S. LAS PIRIAS DE CHIRINOS A L C.S. CHIRINOS (POR NECESIDAD DE SERVICIOS).  ASIMISMO RECOMIENDA SE GESTIONE LA CREACIÓN DE LA PLAZA 

POR CAS (POR REEMPLAZO).

18 GOMEZ TUESTA SHEYLA JANET OBSTETRA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACION A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS 

PERSONAS)

19 ECOS YATACIO NADIA OBSTETRA NECESIDAD DE SERVICIOS  C.S TAMBORAPA PUEBLO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACION A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS 

PERSONAS)

20 MELVA ALICIA ALVARADO BERNABEL OBSTETRA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 NAMBALLE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

21 NERY ISOLINA RIVERA FERNANDEZ OBSTETRA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS A LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DIRECCIÓN DE SALUD DE LAS PERSONAS). PERSONAL BENEFICIARIO DEL 

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

22 QUINDE TAPIA MEDALI ESTEFANI OBSTETRA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S TAMBORAPA PUEBLO C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

23 MEDINA PARIENTE NURY MADELEYNE PSICOLOGA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S CHIRINOS RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACIÓN A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA RIS SAN IGNACIO.

24 EMERITA ALBERCA CASTILLO TECNICO/A EN ENFERMERIA NO PRECISA SUSTENTO P.S. MIRAFLOES P.S. BAJO IHUAMACA ROTACION IMPROCEDENTE

SERVIDORA NO MOTIVA NI ACREDITA MOTIVO DE DESPLAZAMIENTO, UNICAMENTE SUSTENTA SU ROTACIÓN: “CON LA FINALIDAD DE ELEVAR Y AMPLIAR 

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS”. ADICIONAL A LO EXPUESTO, SE MANIFIESTA QUE, DE ACUERDO AL D.S. N° 005-90-PCM Y MANUAL NORMATIVO DE 

PERSONAL Nº 002-92-DNP “DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL”, APROBADO POR RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 013-92-INAP-DNP, NO EXISTE LA FIGURA 

JURÍDICA DE "ROTACIÓN PERMANENTE". SERVIDORA NO PRESENTA NINGUN MEDIO PROBATORIO QUE SUSTENTE SU ROTACIÓN.

25 ZULI MARILU DELGADO CLAVO TECNICO/A EN ENFERMERIA AMENAZA LATENTE P.S MIRAFLORES NO ESPECIFICA ROTACION IMPROCEDENTE PERSONAL BENEFICIARIO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA LEY 31638, LEY DE PRESUPUESTO 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA). SERVIDORA NO 

PRESENTA ACEPTACIONES DE ORIGEN Y DESTINO.

26 ISELA MERLY CALLE PASAPERA TECNICO/A EN ENFERMERIA UNIDAD FAMILIAR P.S ALTO TAMBILLO C.S PUERTO CIRUELO ROTACION PROCEDENTE

27 MONTENEGRO VILCHEZ AURELIO TECNICO/A EN ENFERMERIA UNIDAD FAMILIAR C.S. I-3 PUERTO CIRUELO P.S. I-1 ALTO TAMBILLO ROTACIÓN PROCEDENTE

28 TOGAS PEÑA SANTOS VICTORINO TECNICO/A EN ENFERMERIA POR SALUD P.S IHUAMACA P.S CHIMARA RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

29 CORONEL PEREZ MARUJA TECNICO/A EN ENFERMERIA UNIDAD FAMILIAR P.S FRONTERA SAN FRANCISCO C.S HUARANGUILLO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

30 MARIA ARMIJOS VALDIVIEZO TECNICO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS P.S. I-2 NUEVA ESPERANZA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACION DE ROTACIÓN A LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA RIS SAN IGNACIO. PERSONAL 

BENEFICIARIO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA Ley 31638, Ley de Presupuesto 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

31 RENZO QUEVEDO CARRION TECNICO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-4 SAN IGNACIO RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACION A LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMÁTICA

32 DILAR ROBLEDO ABAD AUXILIAR ASISTENCIAL NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 NAMBALLE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE
POR NECESIDAD DE SERVICIOS SE DISPONE LA RENOVACIÓN DE ROTACIÓN A LA OFICINA DE ALMACEN DE LA SEDE ADMINISTRATIVA - OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN. PERSONAL BENEFICIARIO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LA Ley 31638, Ley de Presupuesto 2023 (3DCF D.S. N° 015-2023-SA)

33 CLEVER ELITO MONTALVAN GARCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS C.S. I-3 NAMBALLE C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

34 LOZANO CABALLERO ALBERTO TECNICO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS P.S LA JALQUILLA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

35 PRETEL HOYOS DIANA GLADIS TECNICO/A EN ENFERMERIA UNION FAMILIAR Y SALUD P.S SAN MARTIN C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

36 SAAVEDRA CORDOVA DEYSI NALDA TECNICO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS P.S NUEVA ESPERANZA C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

37 GUERRERO TICLIAHUANCA NELIDA TECNICO/A EN ENFERMERIA NECESIDAD DE SERVICIOS P.S FRANCISCO BOLOGNESI C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

38 HERNANDEZ NUÑEZ GERARDO TECNICO/A EN ENFERMERIA NO PRECISA SUSTENTO C.S. I-4 SAN IGNACIO C.S EL PORVENIR - HUARANGO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

39 JULCAHUANCA CORDOVA ANA MARIA TECNICO/A EN LABORATORIO CLINICO NO PRECISA SUSTENTO C.S YARARAHUE C.S HUARANGO ROTACION IMPROCEDENTE

SE DENIEGA LA CITADA PETICIÓN, SUSTENTADO EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN Y MIGRACIÓN AL NUEVO MODELO DE CUIDADO INTEGRAL Y 

REDES INTEGRADAS DE SALUD (LEY N° 30885), EL CUAL RESULTA INDISPENSABLE GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO Y RECLUTAMIENTO DE RECURSO 

HUMANO, PARA LA ADECUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y BRINDAR UNA ATENCIÓN EQUITATIVA, DE CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACIÓN. EN ESE SENTIDO, SE ADVIERTE DE LA DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL EN EL P.S. I-2 YARARAHUE, CUENTA CON UN (01) TÉCNICO EN 

LABORATORIO (NOMBRADO PETICIONANTE), PARA LO CUAL, SE BUSCA FORTALECER, EN LUGAR DE DESABASTECER DE RECURSO HUMANO, EN EL 

MARCO DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD (DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 329-MINSA/DGAIN-2022, DIRECTIVA ADMINISTRATIVA DE 

CONFORMACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - RIS). ASIMISMO, SE INFORMA LA INDISPONIBILIDAD INMEDIATA DE PLAZAS VACANTES A FIN DE 

COBERTURAR LA NECESIDAD REQUERIDA.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS ( ROTACIONES)

SE ACEPTA LA ROTACIÓN TEMPORAL; SIN EMBARGO SE EXHORTA A LOS CITADOS SERVIDORES NOMBRADOS A PETICIONAR ANUALMENTE DICHA 

MODALIDAD DE DESPLAZAMIENTOS, EN RAZON A QUE NO EXISTE LA FIGURA JURÍDICA DE "ROTACIÓN PERMANENTE".
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40 TORO CALLE CAMILO TECNICO/A EN LABORATORIO CLINICO NESECIDAD DE SERVICIOS Y UNION FAMILIAR C.S RUMIPITE C.S SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION IMPROCEDENTE

RESPECTO A LA SOLICITUD DEL SERVIDOR TEC. LAB. CAMILO TORO CALLE, SE ADVIERTE QUE, ACTUALMENTE EL C.S. RUMIPITE CUENTA CON UN (01) 

PROFESIONAL DE LA SALUD (BIOLOGO) Y UN (01) TECNICO EN LABORATORIO (CAS), ASIMISMO, CUENTA CON UNA PLAZA FUNCIONAL (D.L. 276) 

BENEFICIARIA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023 CUYO UNIDAD ORGANICA DE NOMBRAMIENTO CORRESPONDE AL C.S. SAN IGNACIO. EL C.S. I-3 

RUMIPITE ES CONSIDERADO UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON ROL PUERTA DE ENTRADA, EN EL MARCO DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD 

(DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 329-MINSA/DGAIN-2022, DIRECTIVA ADMINISTRATIVA DE CONFORMACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - RIS), LA 

MISMA QUE DEFINE A UN “ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON ROL PUERTA DE ENTRADA” COMO UN “ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE PRIMER NIVEL 

DE ATENCIÓN DE SALUD (…) QUE CUENTA CON UNO O MÁS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS DE SALUD, PARA BRINDAR UNA CARTERA DE SERVICIOS 

DE SALUD DE PRIMER CONTACTO A LA POBLACIÓN DE UNO O MÁS SECTORES SANITARIOS, EN UN HORARIO DE ATENCIÓN DE SALUD DE 12 HORAS” , 

POR TANTO, LO QUE SE BUSCA ES FORTALECER, EN LUGAR DE DESABASTECER DE RECURSO HUMANO. ASIMISMO, SE INFORMA LA INDISPONIBILIDAD 

INMEDIATA DE PLAZAS VACANTES A FIN DE COBERTURAR LA NECESIDAD REQUERIDA.

RESPECTO A SU SOLICITUD POR UNIDAD FAMILIAR SE ADVIERTE QUE EL PETICIONANTE ADJUNTA DOCUMENTALES POR EL CUIDADO DE SU SEÑORA 

MADRE; SIN EMBARGO, DE LA REVISIÓN DE LAS MISMAS, SE APRECIA QUE NO RADICARÍA EN EL DISTRITO DE SAN IGNACIO, SINO EN EL C.P. SAN PEDRO 

DE PERICO, PERTENECIENTE AL DISTRITO DE CHIRINOS, LO CUAL NO GENERA CERTEZA EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE ROTACIÓN PETICIONADO 

CON LA NECESIDAD EXPUESTA. TAMBIÉN SE ADVIERTE QUE PRESENTA DOCUMENTALES DE UN PRESUNTO AGRAVIO CONTRA SU INTEGRIDAD FÍSICA; SIN 

EMBARGO, NO PRESENTA DOCUMENTALES ACTUALES O ALGÚN SEGUIMIENTO PARA REVISAR LOS ACTUADOS DEL PROCESO. MAXIME SI DICHA ACTA DE 

DENUNCIA DATA DEL 2020 (HACE 3 AÑOS) Y RESULTA EN UN IMPOSIBLE JURIDICO QUE NO SE HAYA DADO SEGUIMIENTO O RESPUESTA A DICHA 

DENUNCIA POR PRESUNTOS AGRAVIOS, DADA LA MAGNITUD DE LA DENUNCIA, POR LO QUE, NO CORRESPONDE, POR PARTE DE LA ENTIDAD, BRINDAR 

GARANTIAS (ROTACIÓN) ANTE UN HECHO NO DEMOSTRADO Y/O CORROBORADO. POR ÚLTIMO, DE LA REVISIÓN DE SU EXPEDIENTE, NO SE ADVIERTE 

ACEPTACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE ORIGEN Y POR EL CONTRARIO, MEDIANTE OFICIO 074-2023, DE FECHA 02 DE NOVIEMBRE DE 2023, LA 

GERENCIA Y DIRECTIVOS DEL ACLAS RUMIPITE PETICIONA LA REPOSICIÓN DE LA PLAZA DE NOMBRADO ANTES SUSCRITO -DADA SU CALIDAD DE EESS 

PUERTA DE ENTRADA Y LA NECESIDAD DE SERVICIOS DEL CITADO EESS.

41 NUÑEZ GARCIA WALTER TECNICO/A EN LABORATORIO CLINICO NECESIDAD DE SERVICIOS C.S RUMIPITE C.S. I-4 SAN IGNACIO RENOVACION DE ROTACION PROCEDENTE

42 SALCEDO TAVARA CRISTHIAN JAVIER TECNOLOGO MEDICO UNION FAMILIAR C.S EL PORVENIR C.S PUERTO CIRUELO IMPROCEDENTE

SE DENIEGA LA CITADA PETICIÓN, SUSTENTADO EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN Y MIGRACIÓN AL NUEVO MODELO DE CUIDADO INTEGRAL Y 

REDES INTEGRADAS DE SALUD (LEY N° 30885), EL CUAL RESULTA INDISPENSABLE GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO Y RECLUTAMIENTO DE RECURSO 

HUMANO, PARA LA ADECUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y BRINDAR UNA ATENCIÓN EQUITATIVA, DE CALIDAD ACORDE A LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACIÓN. EN ESE SENTIDO, DE LA DISTRIBUCIÓN DE PERSONAL EN EL C.S. I-3 EL PORVENIR DE HUARANGO, SE ADVIERTE QUE, EN EL ÁREA DE 

LABORATORIO, CUENTAN CON UN (01) TECNÓLOGO MÉDICO (NOMBRADO PETICIONANTE) Y UN (01) TÉCNICO EN LABORATORIO (CONTRATADO), PARA 

LO CUAL, SE BUSCA FORTALECER, EN LUGAR DE DESABASTECER DE RECURSO HUMANO, RECALCANDO QUE EL C.S. I-3 EL PORVENIR DE HUARANGO ES 

UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON ROL PUERTA DE ENTRADA, EN EL MARCO DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD (DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 

329-MINSA/DGAIN-2022, DIRECTIVA ADMINISTRATIVA DE CONFORMACIÓN DE REDES INTEGRADAS DE SALUD - RIS), LA MISMA QUE DEFINE A UN 

“ESTABLECIMIENTO DE SALUD CON ROL PUERTA DE ENTRADA” COMO UN “ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN DE SALUD 

(…) QUE CUENTA CON UNO O MÁS EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS DE SALUD, PARA BRINDAR UNA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER 

CONTACTO A LA POBLACIÓN DE UNO O MÁS SECTORES SANITARIOS, EN UN HORARIO DE ATENCIÓN DE SALUD DE 12 HORAS”. ASIMISMO, SE 

INFORMA LA INDISPONIBILIDAD INMEDIATA DE PLAZAS VACANTES A FIN DE COBERTURAR LA NECESIDAD REQUERIDA.
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