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CRIAMARE A “Afio del Bicentenario, de la consolidacian de nuestra Independencia, ydela
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resotucion ivectoral
MAD N° 09446695

N° 169-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
San Ignacio, 23 de abril del 2024

VISTO:

El Oficio N° 030-2024-GR.CAJ/DSRC/RS.SI/DG-SP-AIS-CALIDAD, y el proveido, de
fecha 15 de abril del 2024, en el cual la Direccion General de la Red Integrada de Salud San Ignacio,
autoriza la proyeccion de Acto Resolutivo conformando el EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE
MICROREDES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO - ANO 2024; y demas documentos
adjuntos al expediente principal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Septuagésima Sexta Disposicién Complementaria de |a Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto para el Ao fiscal 2016, dispone la creacién de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en
el pliego Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, la Red Integrada de Salud San Ignacio, es una institucion descentralizada del
Gobierno Regional de Cajamarca, auténoma con personeria juridica de derecho publico interno: creada
por Resolucion Ejecutiva Regional N° 228-2016-GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del afio 2016; se rige
por la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de Salud y su Reglamento, y el Reglamento
General del Gobierno Regional de Cajamarca; dedicada a garantizar la Atencioén Integral de la Salud de
la Poblacion de San Ignacio con calidad y calidez, enmarcada en un ambiente de paz, tranquilidad,
equidad y solidaridad, considerando al usuario como persona que integra una familia en su comunidad y
con capital humano adecuado, motivado, comprometido y competente para el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA. se resuelve aprobar la
NTS N° 050-MINSA/DGST-V.02 - “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo’, con la finalidad de contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema
de salud que las IPRESS o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de complejidad, cuentan con
capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares
nacionales previamente definidos, con el objetivo que las decisiones clinicas, no clinicas y preventivo
promocionales se manejan con atributos de calidad y se otorgan con el compromiso y la orientacion de
maximizar la satisfaccion de los usuarios, Promoviendo una cultura de calidad en todos los
establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo del pais a través del cumplimiento de estandares
y criterios de evaluacion de calidad;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprueba la “Guia
Técnica del Evaluador para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”,
cuya finalidad es estandarizar el desarrollo de las evaluaciones en las dos fases del proceso de
acreditacion, buscando lograr mayor precision en la aplicacion de los criterios de evaluacion;

Que, mediante Oficio 030-2024-GR.CAJ/DSRC/RS.SI/DG-SP-AIS-CALIDAD, con
registro MAD N° 09414201 de fecha 15 de abril del 2024, la Coordinadora de Calidad de Salud, solicita
la emision del Acto Resolutivo conformando el EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE
MICROREDES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO - ANO 2024, con el fin de dar
cumplimiento al indicador de Desempefio del afio 2024, siendo de compromiso de Mejora de los Servicios
de Salud de la ficha N° 44- Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de los establecimientos

de Salud para el cumplimiento de los estandares de Calidad en la atencién de Salud;

Que, con Proveido de fecha 15 de abril del 2024, |a Direccion General de la Red
Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo conformando el EQUIPO DE
EVI}LUADORES INTERNOS DE MICROREDES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
- ANO 2024,
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Por Gltimo, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos
legales invocados, y con las facultades conferida por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA,
Resolucion Directoral Regional Sectorial N°120-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de
febrero del 2023, y a los vistos correspondientes:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE MICROREDES DE LA RED
INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO - ANO 2024; con la finalidad de fortalecer la autoevaluacion del
desempenfo de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la
atencion de salud, de acuerdo al Anexo N° 01, que forma parte integrante de la Presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO 2°: PRECISAR que los citados integrantes del Equipo de Evaluadores Internos de Microredes
de la Red Integrada de Salud San Ignacio, desempefiaran las funciones asignadas como tal, sin perjuicio

%} de las actividades administrativas y/o asistenciales que en forma permanente vienen desarrollando.

ARTICULO 3°: DEJESE sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los miembros del Equipo de Evaluadores
Internos de Microredes de la Red Integrada de Salud San Ignacio, a las Unidades Organicas
Correspondientes, y Archivo, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FEORALDS HUATUC® CMSANTO
e, CEMBD0 T TOR
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ANEXO N° 01

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - ANO 2024

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS- MR SAN IGNACIO ]
N° | NIVEL IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 -4 C.S. San Ignacio Obst. César Edison Aliaga Gallardo Gerente de MR San Ignacio
02 -4 C.S. San Ignacio Lic. Enf. Leydi Yesenia Santisteban Masquez Jefe IPRESS
03 -4 C.S. San Ignacio Tec. Enf. Nora Ofelia Lalangui Rueda Jefe RR.HH.
04 -4 C.S. San Ignacio Obst. Vanessa Janina Mifian Castillo Coord. Materno |
05 -4 C.S. San Ignacio Lic. Enf. Maritza Cristina Rodriguez Valencia Coord. AIS
06 1-4 C.S. San Ignacio MV. Micaela Bertila Sampén Calderon Coord. Calidad ]
07 1-4 C.S. San Ignacio Lic. Enf. Noemi Huaman Marin Coord. PROMSA
08 I-4 C.S. San Ignacio Lic. Enf. Enniht Sofia Monteza Leon Coord. Internamiento
09 -4 C.S. San Ignacio Tec. Lab. Camilo Toro Calle Coord. Patologia Clinica Y Salud Ambiental
10 -4 C.S. San Ignacio Q.F. Diana Flores Huatay Coord. Farmacia
1 -4 C.S. San Ignacio CPC. Ronal Flores Arévalo Responsable de Contabilidad
12 1-4 C.S. San Ignacio Obst. Rosalia Aliaga Castillo Coord. Referencia Y Contrarreferencia
13 1-4 C.S. San Ignacio Tec. Enf. Efigenio Garcia Diaz Responsable de Admision
14 I-4 C.S. San Ignacio Tec. Enf. Nelida Guerrero Ticliahuanca Responsable de Almacén
15 -4 C.S. San Ignacio Tec. Comp. Rafael Sandoval Flores Responsable de Estadistica
16 -1 P.S. La Jalquilla Lic.Enf. Mirella Shayda Conde Conde Coord. Calidad
17 I-1 P.S. Peringos Obst. Ruth Arnao Ayen Coord Calidad
18 -2 P.S. Nueva Esperanza C.D. Sven Walter Melgarejo Hurtado | Coord. Calidad |
19 I-2 C.S. Bajo Ihuamaca Obst.a Kerllyn Kiara Chozo Celis Coord. Calidad
20 -2 P.S. San Martin M.C. Chelvin lvan Torres Chilon Coord. Calidad _ '
21 I-1 P.S. San Antonio Obst. Juar Pablo Mallqui Serrano Coord. Calidad i
22 -1 P.S. Chinchiquilla Lic. Enf. Maria Estela Rodriguez Gorbalan Coord. Calidad
23 I-1 P.S. Francisco Blg. Lic. Enf. Deciderio Tafur Barboza Coord. Calidad 1
24 -1 P.S. Chamanal Lic. Enf. Marilu Farro Vidarte Coord. Calidad
25 -1 P.S. Alto tambillo Lic. Enf. Milagritos del Rosario Sandoval Santisteban Coord. Calidad
26 I-1 P.S. Miraflores Obst. Paola Vanessa Burga Heredia Coord. Calidad
27 I-1 P.S. Puerto San Francisco Lic. Enf. Mireya Ramirez Correa Coord. Calidad
28 -1 P.S. El Huabo Obst. Luzmery Vasquez Astonias Coord. Calidad
29 -1 P.S. Yandiluza Lic. Enf. Milagros Sampertegui Bereche Coord. Calidad
30 I-1 P.S. Nueve de Octubre Lic. Enf. Ana Paola Contreras Herrera Coord. Calidad
31 -1 P.S. Ihuamaca Obst. Luz Dianita Cordova Tarrillo Coord. Calidad
32 I-3 C.S.M.C. Flor de Loto Lic. Enf. Belgica Yesenia Saavedra Jiménez Jefe IPRESS
33 I-3 C.S.M.C. Flor de Loto Psi. Pamela Beatriz Chavez Vassallo Jefe RR.HH.
34 -3 C.S.M.C. Flor de Loto Lic. Enf. Erica Karen Altamirano Sanchez Coord. Calidad
35 -3 C.S.M.C. Flor de Loto M.C. Mayra Alexandra Contreras Cordova Responsable del Area de Medicina
Psi. Katherin Angelica Mundaca Lozano Responsable Del Servicio de Prevencion yControl
36 I-3 C.S.M.C. Flor de Loto de Problemas y Transtornos Mentales Del Adulto
y Adulto Mayor
Psi. Karym Belitza Contreras Cordova Responsable Del Servicio De Prevencion
37 | 18 | C.SMC.FlordeLoto L Crrsa Dn s y
Psi. Leticia Del Carmen Perleche Quesquén Responsable Del Servicio De Prevencion y
38 -3 C.S.M.C. Flor de Loto Control De Problemas y Transtornos Mentales De
_ a Infancia y Adolescente e
~ i S, Amarilis Lizbeth Coronel Contreras Responsable Dei Servicio De Pariicipacicn Social
39 -3 C.S.M.C. Flor de Loto y Comunitaria
40 -3 C.S.M.C. Flor de Loto Q. F. Juan Agustin Rodas Rodas Responsable De Farmacia
41 I-3 C.S.M.C. Flor de Loto Tec. Enf. Carmen Concha Cordova Responsable De Salud Ambiental y Manejo De
Residuos Rapidos
42 I-3 C.S.M.C. Flor de Loto Tec. Farm. Sara Davila Davila Responsable De Referencias y Contra
referencias
EQUIPO DE EVALUADCRES INTERNOS - MR CHIRINOS
N° | NIVEL IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 I-3 C.S. Chirinos Lic. Enf. Liliana Marcela Urbina Blua COORD de MR Chirinos/CALIDAD
02 -3 C.S. Chirinos M. C. Estefany Alejandra Gonzales Lopez Jefe RR.HH.
03 -3 C.S. Chirinos Nut. Johanna Lissett Pretell Guzman Coord. AIS
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04 [ 5[ C.S. Chirinos Obst. Kelly Jannet Cuello Garcia [ Coord. Materno Neonatal R
05 -3 C.S. Chirinos Lic Enf. Yoselin Paola Flores Rimarachin Coord. Nifio
06 I-3 C.S. Chirinos Obst. Jenny Chuquilin Vargas Coord. Curso Vida Adolescente
07 I-3 C.S. Chirinos M. C. Cristian Gabriel Rojas Huilca Coord. Curso Vida Joven
08 I-3 C.S. Chirinos M.C. Lizandro Anderson Delgado Fernandez Coord. Adulto Mayor
09 I-3 C.S. Chirinos Mirtha Fraccila Jaime Pefia Jefe IPRESS
10 -1 P.S. Higueron Lic. Enf. Yobany Fernandez Regalado Coord. Calidad
11 -3 P.S. San Pedro de Perico Obst. Vidalina Mejia Rodriguez Coord. Calidad
12 I-1 P.S. Tablon Lic. Enf. Zoila Isabel Villegas Briones Coord. Calidad
13 -2 C.S. Las Pirias de Chirinos Flor de Maria Huamani Coord. Calidad
14 -1 P.S. Lambayeque Lic. Enf. Dianet Homa Davila Coord. Calidad
15 I-1 P.S. Santa Rosa Lic. Enf. Lidia Kelly Obando Pefia Coord. Calidad
16 -1 P.S. El Corazén Lic. Enf. Amelia Delgado Huaman Coord. Calidad _
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - MR HUARANGO .
N° | NIVEL IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 I-3 C.S. Huarango Obst. Diany Correa Jibaja COORD. CALIDAD
02 -3 C.S. Huarango M. C. Wilser Mena Mejia Coord. Cuso Vida Adulto Mayor
03 1-3 C.S. Huarango Lic. Enf. Lili Marianela Diaz Noriega Coord. PROMSA
04 I-3 C.S. Huarango Obst. Edita Bermeo Vasquez Coord. Materno Neonatal
05 -3 C.S. Huarango Blgo. Arelis Requema Eca Coord. Salud Ambiental
06 |- C.S. Huarango Tec. Enf. Yenilda Castillo Neyra Coord. Triaje Y Topico
07 -3 C.S. Puerto Ciruelo M.C. Luis Anderson Peltroche Ibafiez Jefe IPRESS -
08 I-3 C.S. El Porvenir de Huarango Lic. Enf. Maria Elizabeth Camizan Cordova Jefe IPRESS
09 -3 P.S. Huarandoza Lic. Enf. Maria Rene Ocupa Tocto Jefe IPRESS
10 -2 P.S. El Triunfo de Huarango C. D. Rene Hurtado Escobedo Jefe IPRESS
11 -2 P.S. Zapotal M. C. José Luis Herrera Escobar Jefe IPRESS R
12 -1 P.S. Huaduillo Tec. Enf. César Contreras Delgado Jefe IPRESS ]
13 |- P.S. La Lima de Huarango M. C. Talita Revilla Jibaja Jefe IPRESS
14 -2 P.S. Supayacu M. C. Cinthia Silvia Diaz Lachoz Jefe IPRESS
15 -1 P.S. Pisaguas Obst. Ana Quenta Romero Jefe IPRESS
16 -1 P.S. Miraflores Tec. Enf. Zuli Marili Clavo Delgado Jefe IPRESS
17 -1 P.S. Gosen Tec. Enf. Mayra Vega Heredia Jefe IPRESS
18 I-1 P.S. La Mushca Lic. Enf. Margot Verastegui Vasquez Jefe IPRESS
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - MR LA COIPA
N° | NIVEL IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 I-3 C.S. La Coipa Lic. Enf. Wilmer Becerra Aguilar Gerente MR la Coipa
02 I-3 C.S. La Coipa Obst. Jheny Elizabeth Perez Cueva Coord. Calidad
03 -3 C.S. La Coipa Lic. Enf. Magaly Eddy Calle Llatas Coord. PROMSA
04 -3 C.S. La Coipa Obst. Ménica Soledad Martos Vilca Coord. Curso Vida Adolescente
05 -3 C.S. La Coipa M.C. César Antonio Mejia Correa Coord. Curso Vida Adulto Mayor
06 I-3 C.S. La Coipa Obst. Valeria Lucia Pérez Orellana Coord. Materno Neonatal
07 I-1 P.S. La Lima de La Coipa Obst. Martina Fernandez Polin Coord. Calidad
08 I-3 C.S. Rumipite Obst. Ericka Del Rosario Mogollon Rumichi Coord. Calidad
09 I-1 P.S. Vergel Obst. Elena Amelia Pereyra Diaz Coord. Calidad
10 I-1 P.S. EIRejo Tec. Enf. Fausta Isabel Campos Milla Coord. Calidad
11 I-1 P.S. Llano Grande Tec. Enf. Maria Nancy Chinchay Garcia Coord. Calidad
12 -1 P.S. Pacaypite Obst. Guissela Cotrina Flores Coord. Calidad
13 I-1 P.S. Huacora Obst. Edgar Renan Diaz Moncada Coord. Calidad
14 -1 P.S. San Francisco de La Coipa Tec. Enf. Esbelta Chinchay Garcia Coord. Calidad
15 I-1 P.S. El Pindo o Lic Enf.José Saul Vasquez Altamirano Coord. Calidad .
16 -1 P.S. Buenos Aires Obst. Betsy Karolina Vargas Yovera Coord. Calidad
17 -1 P.S. Las Cidras Lic. Enf. Lucy Margot Neyra Cruz Coord. Calidad
18 -1 P.S. Vira Vira Tec. Ent. Cristina Coronel Infante Coord. Calidad
19 -1 P.S. Vista Florida Tec. Enf. Boris Igor Malca Mina Coord. Calidad
20 I-1 P.S. Loma Larga Tec. Enf. Susy Kennidy Chinchay Huaman Coord. Calidad
21 I-1 P.S. Tamboa Tec. Enf. Doriz Ocupa Yparraguirre Coord. Calidad
22 I-1 P.S. La Capilla Obst. Rosmery Danae Ortiz Chero Coord. Calidad i
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - MR NAMBALLE
N° | NIVEL IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 -3 C.S. Namballe Obst. Luz Angelica Agreda Gonzales COORD CALIDAD
02 -3 C.S. Namballe Lic. Enf. Yareli Julissa Oliva Gonzales Gerente de MR Namballe
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03 5[ CS Nambale [ CD.RosaDeyliCema SantaCruz | Jefe IPRESS LN
04 -3 C.S. Namballe Lic. Enf. Merly Castro Esparza Jefe RR.HH.
05 1-2 P.S. La Balsa Obst. Melissa Janina Solis Ordinola Coord. Calidad
06 I-2 P.S. Cesara Obst. Lucelina Ignacio Figueroa Coord. Calidad
07 -2 P.S. Chimara Obst. Elizabeth Grey Femnandez Criiz Coord. Calidad
08 -2 P.S. Pampa Verde C.D_Gabriel Ferre Peralta Coord. Calidad ]
09 -1 P.S. La Union Obst. Any Fabiola Gil Santa Cruz Coord. Calidad
10 -2 P.S. San Antonio de Pajon Lic. Enf. Maria Florez Diaz Coord. Calidad
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - MR SAN JOSE DE LOURDES
N° | NIVEL IPRESS NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 -3 C.S. San Jose de Lourdes Lic. Enf. Carmen Idelsa Rueda Pintado Gerente M.R. San José De | ourdes
02 I-3 C.S. San José de Lourdes C. D. Jhonathan Jhefferson Cuadros Toribio COORD. CALIDAD
03 -3 C.S. San José de Lourdes Obstetra Ronald Jimmy Marifias Zapata Jefe IPRESS
04 I-3 C.S. San José de Lourdes Biologa Maria Juarez Olazabal Jefe RR.HH.
05 I-1 P.S. Pacay Lic. Enf. Rosa Rosmeri Villegas Garcia Coord. Calidad
06 -2 P.S. Apangoya Tec. Lab. Edilfredo Cerquera Cotrina Coord. Calidad
07 I-3 P.S. Huaranguillo C.D. Ivan Percy Moreano Pajuelo Coord. Calidad
08 -2 P.S. Naranjos M.C. Hernandez Guevara Carlos Coord. Calidad
09 -2 P.S. Dorado del Oriente Tec. Enf. Jorge Valladolid Campos Coord. Calidad
1 10 -2 P.S. Yararahue C.D. Libia Josefina Rodriguez Angulo Coord. Calidad
11 -2 P.S. Puerto Chinchipe Tec Enf.Noelia Huacchillo Valle Coord. Calidad
12 I-1 P.S. Diamante Tec. Enf. Neyra Guerrero Jose Coord. Calidad
13 -2 P.S. Calabozo Tec. Enf. Melina Marianella Bocanegra Diaz Coord. Calidad
14 1-2 P.S. 07 de Agosto Tec. Lab. Cérdova Huaman Yuli Coord. Calidad
15 -2 P.S. Nuevo Trujillo Tec. Enf. Aide Fernandez Fernandez Coord. Calidad
16 -1 P.S. Potrero Grande Tec. Enf. Leyly Gonzales Mondragon Coord. Calidad
17 1-1 P.S. Frontera San Francisco Tec. Enf. Doyler Neyra Guerra Coord. Calidad
18 I-1 P.S. Barrios Altos Lic. Enf. Karina Galvez Silva Coord. Calidad
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - MR TAMBORAPA PUEBLO
N° | NIVEL CARGO NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
01 -3 C.S. Tamborapa Pueblo M.C. Luis Ricardo Ocafa La Torre Gerente de Mr Tamborapa Pueblo
02 1-3 C.S. Tamborapa Pueblo C.D. Danitza Helen Ventura Sanchez Coord. Calidad
03 -3 C.S. Tamborapa Pueblo Obst. Miguel Angel Bazan Renteria Coord. De Cancer e ITS/VIH-SIDA
04 -3 C.S. Tamborapa Pugblo Lic Enf. Maria Chuquihuanga Chinguel Coord. Nifio
05 I-3 C.S. Tamborapa Pueblo Obst. Yanetssi del Milagro Zefia Santamaria Coord. Materno Neonatal
06 1-2 P.S. Tabaconas M.C. Maria Gracia Suarez Zulueta Coord. Calidad
07 I-3 C.S. Panchia Obst. Frizsia Romina Torres Linares Coord. Calidad
08 -3 C.S. Churuyacu Obst. Jeimmy Rubi Cordova Soto Coord. Calidad
09 I-1 P.S. Linderos Lic. Enf. Lesly Antuane Placido Neira Coord. Calidad
10 -2 P.S. La Bermeja Obst. Maria Alejandra Huaman Masgo Coord. Calidad
1 -1 P.S. Carmen Cautivo Obst. Roxana Alexandra Villar Cuba Coord. Calidad
12 I-1 P.S. Guayabal Obst. Maria Alejandra Santisteban Chapofian Coord. Calidad
13 I-1 P.S. Charape Tec.Enf. Doyler Orrego Jiménez Coord. Calidad




