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VISTO: 
 
El Memorando Nº 1383-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG con MAD Nº 10372930 de fecha 05 de diciembre 

del 2024, la Dirección General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la proyección del acto resolutivo declarando 
improcedente el recurso de reconsideración presentado por la Tec. Enf. Maria Isabel Castro Veliz; y demás documentos adjuntos 
al expediente principal, y;                       
 

CONSIDERANDO:   
 

Que, la Septuagésima Sexta Disposición Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto para el 
Año fiscal 2016, dispone la creación de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en el pliego Gobierno Regional de Cajamarca;     
 

Que, la Red Integrada de Salud San Ignacio, es una institución descentralizada del Gobierno Regional de 
Cajamarca, autónoma con personería jurídica de derecho público interno; creada por Resolución Ejecutiva Regional N° 228-2016-
GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del año 2016; se rige por la Constitución Política del Estado, la Ley General de Salud y su 
Reglamento, y el Reglamento General del Gobierno Regional de Cajamarca; dedicada a garantizar la Atención Integral de la Salud 
de la Población de San Ignacio con calidad y calidez, enmarcada en un ambiente de paz, tranquilidad, equidad y solidaridad, 
considerando al usuario como persona que integra una familia en su comunidad y con capital humano adecuado, motivado, 
comprometido y competente para el logro de los objetivos institucionales;   

 
Que, el numeral 1.1 del artículo IV del Título Preliminar del TUO de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento 

Administrativo, señala que, por mandato del PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto 
a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les 
fueron conferidas;  

 

Cuando se habla de que las autoridades deben actuar con respeto a la Constitución y las leyes, no se hace 
más que establecer que las autoridades deben actuar dentro de los límites establecidos en la ley; puesto que, de no ceñirse a estas 
disposiciones, se corre el riesgo de que el acto y/o decisión emitida, sin la observancia de este principio, se convierta en un acto 
contrario a la ley, y consecuentemente, sea declarado nulo, teniendo como consecuencias responsabilidades administrativas;   

 
El artículo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la Carrera Administrativa; estas son: 
designación, rotación, reasignación, destaque, permuta, encargo, comisión de servicios y transferencia. Cada una de estas 
acciones de desplazamiento se encuentran definidas en los artículos 77° al 84° de la precitada norma. Sin embargo, las 
particularidades de su aplicación y la mecánica operativa de las mismas fueron establecidas por el extinto Instituto Nacional de 
Administración Pública a través del Manual Normativo de Personal Nº 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por 
Resolución Nº 013-92-INAP-DNP;   

 
De acuerdo al artículo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector 

Público, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque de personal consiste en el desplazamiento temporal de un 
servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempeñar funciones asignadas por la entidad de 
destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguirá percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. 
El destaque no será menor de 30 días ni excederá el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor; 

 
Asimismo, el literal d) de la Segunda Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del 

Servicio Civil, modificado por el artículo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que "Los destaques entre entidades públicas 
pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolución de inicio del proceso de implementación, así como 
desde y hacia dichas entidades con entidades públicas que hayan iniciado el proceso de implementación, y, desde y hacia las 
entidades que cuenten con la resolución de inicio del proceso de implementación. Están permitidos los destaques entre entidades 
públicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente ley. La implementación de lo establecido en la presente disposición se 
financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales al tesoro público"; 

 
El numeral 3.4.1 de la Resolución Directoral 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de 

Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal", respecto al destaque establece que: “3.4.1 Es la acción administrativa que 
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada, 
para desempeñar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinión 
favorable de la entidad de origen";  

 
El Manual Normativo de Personal Nº 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolución 

Directoral Nº 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.4.10 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:   
 

✓ A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y 

con una anticipación no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geográfico, en cuyo caso 

se le comunicará con no menos de cinco (5) días útiles.  
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✓ A solicitud del servidor: Procede cuando está debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su 

cónyuge o de sus hijos o por unidad familiar.  

 
Asimismo, mediante RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 462-2023-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 

08/11/2023, se conformó el Comité para el proceso de DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL DE LA RIS SAN IGNACIO para el año 
fiscal 2024, los mismos que procedieron en aprobar las Bases para el Desplazamiento de Personal - 2024, el cual, en el numeral 
3.2 regula los diferentes tipos de destaque, así como los requisitos a presentar debidamente documentado:       
 

3.2.2 . Destaque por Enfermedad (Del servidor, Hijo o Cónyuge). 

✓ Solicitud simple y con sustento técnico, dirigida a la máxima autoridad administrativa.  

✓ Sustento (Informe médico de ESSALUD con recomendación de tratamiento).  

✓ Oficio y Acción de personal del lugar de destino (original).  

✓ Oficio y Acción de personal del lugar de origen (original).  

✓ Ultima resolución de Destaque (si es renovación, copia autenticada). 
 

 

(…) 
 

 

3.2.4.  Destaque por Unión Familiar (a pedido del servidor por unión conyugal e hijos menores). 

✓ Solicitud simple y con sustento técnico, dirigida a la máxima autoridad administrativa.  

✓ Sustento (Partidas, certificados de trabajo del o la cónyuge, Constancia de estudios de los menores hijos, 

Declaración Jurada de Residencia).  

✓ Oficio y Acción de personal del lugar de origen (original, aceptando el destaque).  

✓ Oficio y Acción de personal del lugar de destino (original, opinión favorable).  

✓ Ultima resolución de Destaque (si es renovación, copia autenticada)  

 
Mediante Solicitud S/N con registro MAD Nº 10255028, de fecha 15 de noviembre del 2024, la servidora 

MARIA ISABEL CASTRO VELIZ, solicita destaque por Salud del C. S. San Ignacio – Microred San Ignacio al Hospital San Javier 
de Bellavista – Red Integrada de Salud Jaén, adjuntando para ello medios probatorios que justifican su pedido;               

 
Respecto a la solicitud de la Tec. Enf. Maria Isabel Castro Veliz, personal nombrado en el E.S. San Ignacio 

– Microred San Ignacio, si bien adjunta algunos de los requisitos exigidos por las bases de desplazamiento, sin embargo, no adjunta 
Oficio y Acción de personal del lugar de origen (original, aceptando el destaque), por ende, no estaría presentado de manera 
copulativa todos los requisitos exigidos. Asimismo, Por otro lado, no debe perderse de vista que, ante el proceso de implementación 
y migración al nuevo Modelo de Cuidado Integral (MCI) y Redes Integradas de Salud (LEY N° 30885 - LEY QUE ESTABLECE LA 
CONFORMACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD), resulta indispensable garantizar el 
fortalecimiento y reclutamiento del recurso humano, para la adecuación de los servicios de salud y brindar una atención equitativa, 
de calidad acorde a las necesidades de la población. En ese sentido, se advierte que la servidora es nombrada en el E.S. San 
Ignacio, de categoría I-4, establecimiento de máxima categoría de la provincia con una alta y considerable demanda de población, 
incluyendo las atenciones de emergencias de todas los IPRESS de la provincia, para lo cual, se busca fortalecer, en lugar de 
desabastecer de recurso humano, recalcando que el E.S. I-4 San Ignacio es un establecimiento de salud considerado zona 
sanitaria, en el marco de las Redes Integradas de Salud (Directiva Administrativa N° 329-MINSA/DGAIN-2022, Directiva 
Administrativa de Conformación de Redes Integradas de Salud - RIS), la misma que define a un “establecimiento de salud 
con rol zona sanitaria” como un “establecimiento de salud de primer nivel de atención de salud (…) que cuenta con personal 
de salud específico para brindar una cartera de servicios de salud que contiene prestaciones de salud adicionales y 
complementarias a la cartera de servicios de salud de Primer contacto a la población de una zona sanitaria, en un horario 
de atención de salud de 24 horas”;  

 
Por otro lado, el establecimiento cuenta con 32 técnicos en enfermería que cubren la programación de 24 

horas de atención de lunes a domingo, con una población de acuerdo a las Fichas Familiares del MINSA de 5,131 familias 
aproximadamente, constituido en 23,088 habitantes, incluyendo las atenciones de emergencias de todas las IPRESS de la 
provincia; de igual modo coberturan las áreas de Internamiento, tópico, triaje, farmacia, desinfección y esterilización y emergencias. 
Por ello, se necesita de las plazas para garantizar la oferta fija y móvil dentro de su zona sanitaria y asegurar una atención integral. 
Asimismo, se informa la indisponibilidad inmediata de plazas vacantes a fin de coberturar la necesidad con un personal Técnico en 
enfermería;  

 

Asimismo, se advierte que mediante ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS 
2024 – 2025, de fecha 18/11/2024, el Comité de Desplazamientos designados mediante Resolución Directoral N° 462-2023-
GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 08/11/2023, por unanimidad, recomiendan NO CONCEDER VISTO BUENO PARA LA 
ACEPTACIÓN DE DESTAQUE solicitado por la servidora Maria Isabel Castro Veliz;     
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De acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso de desplazamiento, mediante solicitud S/N 
con registro MAD N° 10338879 de fecha 29 de noviembre del 2024, la servidora MARIA ISABEL CASTRO VELIZ solicita 
reconsideración de destaque por salud, al haber sido denegada su pedido mediante ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
DE DESPLAZAMIENTOS 2024 – 2025 de fecha 18/11/2024;       

 
Mediante ACTA QUE RESUELVE EL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN DE LA SERVIDORA MARIA 

ISABEL CASTRO VELIZ de fecha 04/12/2024, el Comité de Desplazamientos designados mediante Resolución Directoral N° 462-
2023-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 08/11/2024, concluyen que el recurso de reconsideración presentado por la 
servidora no cumple las formalidades, ni tampoco adjunta prueba nueva que varíe o cambie la decisión de la comisión al declarar 
improcedente el destaque, en consecuencia, la comisión por unanimidad, resuelve declarar IMPROCEDENTE el recurso de 
reconsideración interpuesto;    
 

Que, mediante Oficio Nº 1120-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG-RRHH con registro MAD N° 10372930  de 
fecha 05 de diciembre del 2024, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la autorización para la proyección del acto 
resolutivo declarando IMPROCEDENTE la solicitud de reconsideración de destaque de la servidora MARIA ISABEL CASTRO 
VELIZ, conforme a los resultados de evaluación contenidos en el ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE 
DESPLAZAMIENTOS 2024 – 2025 de fecha 18/11/2024; y del ACTA QUE RESUELVE EL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN 
de fecha 04/12/2024;       

 
Que, mediante Memorando Nº 1383-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, de fecha 05 de diciembre del 2024, 

la Dirección General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la Proyección del Acto Resolutivo declarando 
IMPROCEDENTE la solicitud de reconsideración de destaque de la servidora MARIA ISABEL CASTRO VELIZ;                        

  
Por último, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos legales invocados, y 

con las facultades conferida por Resolución Ministerial N° 701-2004/MINSA, Resolución Directoral Regional Sectorial N°120-2023-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de febrero del 2023, y a los vistos correspondientes;          
 
SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideración presentado por la servidora MARIA ISABEL 
CASTRO VELIZ, personal nombrado en el Centro de Salud San Ignacio, perteneciente a la Micro Red de Salud San Ignacio, quien 
primigeniamente se le declaró improcedente la solicitud de destaque por salud mediante ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
DE DESPLAZAMIENTOS 2024-2025 de fecha 18/11/2024; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente 
Resolución.       
                   
ARTÍCULO 2°: NOTIFÍQUESE la presente Resolución al interesado(a), a las Unidades Orgánicas Correspondientes, y Archivo 
para los fines pertinentes.  

 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 


