GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
g ™ RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
CRIAMERA A “Aiino del Bicentenario, de la consalidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MAD N° 10373017

N° 393-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
San Ignacio, 06 de diciembre del 2024

VISTO:

El Memorando N° 1383-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG con MAD N° 10372930 de fecha 05 de diciembre
del 2024, la Direccion General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la proyeccion del acto resolutivo declarando
improcedente el recurso de reconsideracion presentado por la Blgo. Marco Antonio Bustamante Contreras; y demas documentos
adjuntos al expediente principal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Septuagésima Sexta Disposicion Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto para el
Afio fiscal 2016, dispone la creaciéon de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en el pliego Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, la Red Integrada de Salud San Ignacio, es una institucion descentralizada del Gobierno Regional de
Cajamarca, autbnoma con personeria juridica de derecho publico interno; creada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 228-2016-
GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del afio 2016; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de Salud y su
Reglamento, y el Reglamento General del Gobierno Regional de Cajamarca; dedicada a garantizar la Atencion Integral de la Salud
de la Poblacién de San Ignacio con calidad y calidez, enmarcada en un ambiente de paz, tranquilidad, equidad y solidaridad,
considerando al usuario como persona que integra una familia en su comunidad y con capital humano adecuado, motivado,
comprometido y competente para el logro de los objetivos institucionales;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo, sefiala que, por mandato del PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Cuando se habla de que las autoridades deben actuar con respeto a la Constitucién y las leyes, no se hace
mas que establecer que las autoridades deben actuar dentro de los limites establecidos en la ley; puesto que, de no cefiirse a estas
disposiciones, se corre el riesgo de gue el acto y/o decisién emitida, sin la observancia de este principio, se convierta en un acto
contrario a la ley, y consecuentemente, sea declarado nulo, teniendo como consecuencias responsabilidades administrativas;

El articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la Carrera Administrativa; estas son:
designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comisién de servicios y transferencia. Cada una de estas
acciones de desplazamiento se encuentran definidas en los articulos 77° al 84° de la precitada norma. Sin embargo, las
particularidades de su aplicacién y la mecanica operativa de las mismas fueron establecidas por el extinto Instituto Nacional de
Administracion Publica a través del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por
Resolucion N° 013-92-INAP-DNP;

De acuerdo al articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque de personal consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.
El destaque no sera menor de 30 dias ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento del servidor;

Asimismo, el literal d) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que "Los destaques entre entidades publicas
pueden realizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con la resolucién de inicio del proceso de implementacién, asi como
desde y hacia dichas entidades con entidades publicas que hayan iniciado el proceso de implementacion, y, desde y hacia las
entidades que cuenten con la resolucién de inicio del proceso de implementacion. Estan permitidos los destaques entre entidades
publicas que pertenezcan al régimen previsto en la presente ley. La implementacion de lo establecido en la presente disposicion se
financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico";

El numeral 3.4.1 de la Resolucién Directoral 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, respecto al destaque establece que: “3.4.1 Es la accion administrativa que
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad, a pedido de ésta debidamente fundamentada,
para desempefiar funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion
favorable de la entidad de origen™;

El Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.4.10 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

v A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor y
con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso
se le comunicara con no menos de cinco (5) dias Utiles.
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v A solicitud del servidor: Procede cuando esta debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Asimismo, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 462-2023-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha
08/11/2023, se conformé el Comité para el proceso de DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL DE LA RIS SAN IGNACIO para el afio
fiscal 2024, los mismos que procedieron en aprobar las Bases para el Desplazamiento de Personal - 2024, el cual, en el numeral
3.2 regula los diferentes tipos de destaque, asi como los requisitos a presentar debidamente documentado:

3.2.2. Destaque por Enfermedad (Del servidor, Hijo o Cényuge).
v/ Solicitud simple y con sustento técnico, dirigida a la maxima autoridad administrativa.
v/Sustento (Informe médico de ESSALUD con recomendacion de tratamiento).
v/ Oficio y Accién de personal del lugar de destino (original).
v/ Oficio y Accién de personal del lugar de origen (original).
v/Ultima resolucion de Destaque (si es renovacion, copia autenticada).

(...)

3.2.4. Destaque por Unién Familiar (a pedido del servidor por unién conyugal e hijos menores).
v/ Solicitud simple y con sustento técnico, dirigida a la maxima autoridad administrativa.

v/Sustento (Partidas, certificados de trabajo del o la cényuge, Constancia de estudios de los menores hijos,
Declaracién Jurada de Residencia).

v/ Oficio y Accién de personal del lugar de origen (original, aceptando el destaque).
v/ Oficio y Accién de personal del lugar de destino (original, opinién favorable).
v/Ultima resolucion de Destaque (si es renovacion, copia autenticada)

Mediante Solicitud S/N con registro MAD N° 10251349, de fecha 14 de noviembre del 2024, el servidor
MARCO ANTONIO BUSTAMANTE CONTRERAS, solicita destaque por Unidad Familiar de la Sede Administrativa de la Red

Integrada de Salud San Ignacio a la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, adjuntando para ello medios probatorios que
justifican su pedido;

Respecto a la solicitud del Biélogo Marco Antonio Bustamante Contreras, personal nombrado en el E.S.
Namballe, actualmente rotado en esta sede administrativa, si bien adjunta algunos requisitos exigidos por las bases de
desplazamiento, sin embargo, no adjunta: i) Oficio y Accion de personal del lugar de origen (original, aceptando el destaque), ii)
Certificados de trabajo de la conyuge (requisito de sustento); iii) declaraciones jurada de residencia, si bien en su contenido precisa
gue consignaran su huella dactilar para mayor validez, sin embargo no consignan la misma, iii) Gltima resolucién de renovacion de
destaque (copia autenticada) conforme lo exige las bases aprobadas, por ende, no estaria presentado de manera copulativa todos
los requisitos exigidos;

Por otro lado, no debe perderse de vista que, ante el proceso de implementacion y migracién al nuevo
Modelo de Cuidado Integral (MCI) y Redes Integradas de Salud (LEY N° 30885 - LEY QUE ESTABLECE LA CONFORMACION Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS DE SALUD), resulta indispensable garantizar el fortalecimiento y
reclutamiento del recurso humano, para la adecuacion de los servicios de salud y brindar una atencién equitativa, de calidad acorde
a las necesidades de la poblacion. Por ello es sumamente importante fortalecer con méas personal biélogo o tecnélogo médicos
para las IPRESS de la ejecutora, por ello, el servidor Marco Antonio Bustamante Contreras debera ponerse a disposicion en el
primer dia habil del afio fiscal 2025 en la ejecutora para su rotacion a una IPRESS o en su defecto en algunas coordinaciones de
la sede administrativa. Asimismo, se informa la indisponibilidad inmediata de plazas vacantes a fin de coberturar la necesidad con
un profesional en biologia;

Asimismo, se advierte que mediante ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS
2024 — 2025, de fecha 18/11/2024, el Comité de Desplazamientos designados mediante Resolucion Directoral N° 462-2023-
GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 08/11/2023, por unanimidad, recomiendan NO CONCEDER VISTO BUENO PARA LA
ACEPTACION DE DESTAQUE solicitado por el servidor Marco Antonio Bustamante Contreras;

De acuerdo con lo establecido en el cronograma del proceso de desplazamiento, mediante solicitud S/N
con registro MAD N° 10321045 de fecha 26 de noviembre del 2024, el servidor MARCO ANTONIO BUSTAMANTE CONTRERAS

solicita reconsideracion de destaque por Unidad Familiar, al haber sido denegada su pedido mediante ACTA DE EVALUACION DE
EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS 2024 — 2025 de fecha 18/11/2024;

anassannage

RR.HH

Mediante ACTA QUE RESUELVE EL RECURSO DE RECONSIDERACION DEL SERVIDOR MARCO
ANTONIO BUSTAMANTE CONTRERAS de fecha 04/12/2024, el Comité de Desplazamientos designados mediante Resolucién
Directoral N° 462-2023-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 08/11/2024, concluyen que el recurso de reconsideracion
presentado por el servidor no cumple las formalidades, ni tampoco argumenta fundamentos consistentes para variar la decision, ni
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tampoco adjunta prueba nueva que varie o cambie nuestra decisién, en consecuencia, la comisién por unanimidad, resuelve
declarar IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion interpuesto;

Que, mediante Oficio N° 1120-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG-RRHH con registro MAD N° 10372930 de
fecha 05 de diciembre del 2024, el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la autorizacién para la proyeccién del acto
resolutivo declarando IMPROCEDENTE la solicitud de reconsideracion de destaque del servidor MARCO ANTONIO
BUSTAMANTE CONTRERAS, conforme a los resultados de evaluacion contenidos en el ACTA DE EVALUACION DE
EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS 2024 — 2025 de fecha 18/11/2024; y del ACTA QUE RESUELVE EL RECURSO DE
RECONSIDERACION de fecha 04/12/2024;

Que, mediante Memorando N° 1383-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, de fecha 05 de diciembre del 2024,
la Direccién General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la Proyeccién del Acto Resolutivo declarando
IMPROCEDENTE la solicitud de reconsideracion de destaque del servidor MARCO ANTONIO BUSTAMANTE CONTRERAS;

Por dltimo, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos legales invocados, y
con las facultades conferida por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Resolucién Directoral Regional Sectorial N°120-2023-
GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de febrero del 2023, y a los vistos correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion presentado por el servidor MARCO ANTONIO
BUSTAMANTE CONTRERAS, personal nombrado en el Centro de Salud Namballe, perteneciente a la Micro Red de Salud
Namballe, actualmente rotado a la sede administrativa de la Red Integrada de Salud San Ignacio, quien primigeniamente se le
declaré improcedente la solicitud de destaque por Unidad Familiar mediante ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE DE
DESPLAZAMIENTOS 2024-2025 de fecha 18/11/2024; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE la presente Resolucién al interesado(a), a las Unidades Organicas Correspondientes, y Archivo
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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