
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA 

RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

           Resolución Directoral 

            MAD Nº 10373044                                         
                                                                  N° 397-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH 

           San Ignacio, 06 de diciembre del 2024  

 
 

VISTO: 
 
El Memorando Nº 1382-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, con MAD Nº 10372893 de fecha 05 de 

diciembre del 2024, en que la Dirección General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la proyección del acto 
resolutivo declarando improcedente las rotaciones del personal que solicitaron su desplazamiento para el año fiscal 2025; 
y demás documentos adjuntos al expediente principal, y;                     
 

CONSIDERANDO:   
 

Que, la Septuagésima Sexta Disposición Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto 
para el Año fiscal 2016, dispone la creación de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en el pliego Gobierno Regional de 
Cajamarca;     
 

Que, la Red Integrada de Salud San Ignacio, es una institución descentralizada del Gobierno 
Regional de Cajamarca, autónoma con personería jurídica de derecho público interno; creada por Resolución Ejecutiva 
Regional N° 228-2016-GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del año 2016; se rige por la Constitución Política del Estado, la 
Ley General de Salud y su Reglamento, y el Reglamento General del Gobierno Regional de Cajamarca; dedicada a 
garantizar la Atención Integral de la Salud de la Población de San Ignacio con calidad y calidez, enmarcada en un ambiente 
de paz, tranquilidad, equidad y solidaridad, considerando al usuario como persona que integra una familia en su comunidad 
y con capital humano adecuado, motivado, comprometido y competente para el logro de los objetivos institucionales;   

 
Que, el numeral 1.1 del artículo IV del Título Preliminar del TUO de la Ley Nº 27444 - Ley del 

Procedimiento Administrativo, señala que, por mandato del PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas 
deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo 
con los fines para los que les fueron conferidas;  

 
Que, cuando se habla de que las autoridades deben actuar con respeto a la Constitución y las leyes, 

no se hace más que establecer que las autoridades deben actuar dentro de los límites establecidos en la ley; puesto que, 
de no ceñirse a estas disposiciones, se corre el riesgo de que el acto y/o decisión emitida, sin la observancia de este 
principio, se convierta en un acto contrario a la ley, y consecuentemente, sea declarado nulo, teniendo como consecuencias 
responsabilidades administrativas;   

 
Que, el artículo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 

005-90-PCM, reconoce ocho (8) acciones de desplazamiento aplicables a los servidores que integran la Carrera 
Administrativa; estas son: designación, rotación, reasignación, destaque, permuta, encargo, comisión de servicios y 
transferencia. Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuentran definidas en los artículos 77° al 84° de la 
precitada norma. Sin embargo, las particularidades de su aplicación y la mecánica operativa de las mismas fueron 
establecidas por el extinto Instituto Nacional de Administración Pública a través del Manual Normativo de Personal Nº 002-
92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resolución Nº 013-92-INAP-DNP;  

 
Que, mediante Informe Técnico N° 1131-2016-SERVIR/GPGS, SERVIR señala que: “La rotación es 

la acción administrativa, regulada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que consiste en la reubicación del 
servidor nombrado al interior de la entidad, en un cargo previsto en los documentos de gestión interna (CAP Provisional), 
donde aquel pueda efectivamente desempeñarse, teniendo en cuenta su formación, capacitación y experiencia, así como 
respetando su grupo ocupacional y nivel remunerativo alcanzado”; 

 
Que, asimismo, en el citado informe, SERVIR señala que: "(...) En ese sentido, se precisa que la 

rotación es una de las modalidades de desplazamiento, que consiste en el traslado del servidor para desempeñar iguales 
o diferentes funciones en la misma entidad, teniendo en cuenta su formación, capacitación y experiencia, según su grupo y 
nivel de carrera alcanzado. Ello se sustenta en el poder de dirección que ostenta el empleador, que le permite dirigir las 
labores de los servidores públicos, el cual lo faculta incluso a disponer de manera unilateral el traslado a una unidad distinta 
a la que labore el servidor, requiriendo consentimiento del servidor para aquellos casos en los que se produzca un cambio 
de lugar habitual de trabajo";      

  
Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, 

en su artículo 78° define a la rotación como la reubicación del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones 
según el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectúa por decisión de la autoridad administrativa cuando es 
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario;  
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Que, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamientos de 
Personal”, aprobado por Resolución Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que la rotación se efectúa por decisión de 
la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso 
contrario. Por lo que, la mecánica operativa, al pedido del servidor, requiere el cumplimiento de presentación de los 
siguientes requisitos:  

 
- Documento de aceptación cuando la rotación es en distinto lugar geográfico.  

- De corresponder presentar Declaración Jurada de Bienes y Rentas. 

 

Asimismo, mediante RESOLUCIÓN DIRECTORAL Nº 462-2023-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de 
fecha 08/11/2023, se conformó el Comité para el PROCESO DE DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL DE LA RIS SAN 
IGNACIO, los mismos que procedieron en aprobar las BASES PARA EL DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL - 2024, el 
cual, estable en el numeral 3.1 los requisitos para solicitar Rotación:   
 

- Solicitud simple y con sustento técnico, dirigida a la máxima autoridad administrativa. 

- Ultima resolución de rotación (si es renovación, copia autenticada). 

- Documentación de aceptación de rotación por parte del establecimiento de salud de destino y 

de origen. 

- Sustento actualizado (Informe médico de ESSALUD con recomendación de tratamiento), de 

corresponder. 

- Sustento actualizado (Partidas, certificados de trabajo del o la cónyuge, Constancia de estudios 

de los menores hijos, Declaración Jurada de Residencia), de corresponder. 

- Otros que considere pertinente el servidor peticionante (actualizados).     

De acuerdo a los actuados, mediante solicitud con registro MAD N° 10253730 de fecha 15/11/2024 
de rotación por unión familiar del T.M. Cristhian Javier Salcedo Tavara, personal nombrado en el E.S. El Porvenir de 
Huarango – Microred Huarango, si bien adjunta los requisitos exigidos por las bases de desplazamiento, sin embargo, no 
adjunta documentos de aceptación de rotación por parte del establecimiento de salud de destino y de origen, por ende, no 
estaría presentado de manera copulativa todos los requisitos exigidos. Adicionalmente, no debe perderse de vista que, ante 
el proceso de implementación y migración al nuevo Modelo de Cuidado Integral (MCI) y Redes Integradas de Salud (LEY 
N° 30885 - LEY QUE ESTABLECE LA CONFORMACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS DE 
SALUD), resulta indispensable garantizar el fortalecimiento y reclutamiento del recurso humano, para la adecuación de los 
servicios de salud y brindar una atención equitativa, de calidad acorde a las necesidades de la población;    

 
En ese sentido, se advierte de la distribución de personal en el C.S. I-3 El Porvenir de Huarango que, 

en el área de laboratorio cuentan con un (01) Tecnólogo Médico (nombrado) y un (01) Técnico en Laboratorio (contratado), 
para lo cual, lo que se busca es fortalecer, en lugar de desabastecer de recurso humano, recalcando que el C.S. I-3 El 
Porvenir de Huarango es un establecimiento de salud considerado como rol puerta de entrada en el marco de las Redes 
Integradas de Salud (Directiva Administrativa N° 329-MINSA/DGAIN-2022, Directiva Administrativa de Conformación 
de Redes Integradas de Salud - RIS), la misma que define a un “establecimiento de salud con rol puerta de entrada” 
como un “establecimiento de salud de primer nivel de atención de salud (…) que cuenta con uno o más Equipos 
Multidisciplinarios de Salud, para brindar una Cartera de Servicios de Salud de Primer Contacto a la población de 
uno o más sectores sanitarios, en un horario de atención de salud de 12 horas”). Por ende, nos encontramos al límite 
con los dos personales que actualmente tiene el establecimiento para coberturar 12 horas diarias de lunes a sábado (turno 
de 06 horas por cada servidor), lo que significa que la salida del profesional Cristhian Javier Salcedo Tavara desabastecería 
el área de laboratorio resultando perjudicial para la población, y además perjudicaría la categorización del establecimiento, 
por el contrario, el E.S. El Porvenir necesita más plazas para garantizar la oferta fija y móvil dentro de su zona para asegurar 
una atención integral. Asimismo, se informa la indisponibilidad inmediata de plazas vacantes a fin de coberturar la necesidad 
con un personal Tecnólogo médico y/o biólogo;   

 
Asimismo, mediante ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS 2024 – 

2025 DEL PERSONAL ASISTENCIAL, de fecha 29 de noviembre de 2024, el Comité de Desplazamientos designados 
mediante Resolución Directoral N° 462-2023-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 08/11/2024, por unanimidad, 
recomiendan NO CONCEDER VISTO BUENO PARA LA ACEPTACIÓN DE ROTACION solicitado por el servidor Cristhian 
Javier Salcedo Tavara;    
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Mediante Oficio Nº 1119-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG-RRHH, con MAD Nº 10370219 de fecha 05 
de diciembre del 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita autorización para la proyección del Acto 
Resolutivo declarando IMPROCEDENTE la solicitud de rotación del servidor T.M. CRISTHIAN JAVIER SALCEDO 
TAVARA de acuerdo al resultado de la evaluación detallado en el ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE 
DESPLAZAMIENTOS 2024-2025 de fecha 29/11/2024;         

 
Que, mediante Memorando Nº 1382-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, de fecha 05 de diciembre del 

2024, la Dirección General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la Proyección del Acto resolutivo declarando 
IMPROCEDENTE la solicitud de rotación del servidor T.M. CRISTHIAN JAVIER SALCEDO TAVARA en atención al 
resultado de evaluación detallado en el ACTA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE DESPLAZAMIENTOS 2024-2025 
de fecha 29/11/2024;                    

 
Por último, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos legales 

invocados, y con las facultades conferida por Resolución Ministerial N° 701-2004/MINSA, Resolución Directoral Regional 
Sectorial N°120-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de febrero del 2023, y a los vistos correspondientes;       
 
SE RESUELVE:  
 
ARTÍCULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de ROTACION, presentado por el servidor T.M. CRISTHIAN 
JAVIER SALCEDO TAVARA, quien tiene la condición de nombrado en el Centro de Salud El Porvenir de Huarango, 
perteneciente a la Micro Red de Salud Huarango de la Red Integrada de Salud San Ignacio; por los fundamentos expuestos 
en la parte considerativa de la presente Resolución.        
                   
ARTÍCULO 2°: NOTIFÍQUESE la presente Resolución al interesado(a), a las Unidades Orgánicas Correspondientes, y 
Archivo para los fines pertinentes.  

 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

 


