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INFORME FINAL DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
DE LA UNIDAD EJECUTORA 407 RED INTEGRADA DE
SALUD SAN IGNACIO

(Informe N° 001-2025-CNUE-UESSI)

De acuerdo a lo regulado en el Decreto Supremo N° 021-2024-SA, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las Comunidades Locales de Administracion de
Salud (CLAS), autorizados por la Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, siendo las
04:00 p.m. del dia 24 de enero de 2025, en la Sala de Reuniones del cuarto piso de la sede
administrativa de la Red Integrada de Salud San Ignacio, ubicado en Prolongacion Comercio N°
223, San Ignacio, se reunieron los integrantes de la Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San Ignacio, debidamente acreditados mediante
Resolucion Directoral N° 365-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, de fecha 12 de noviembre
de 2024 (Reg. MAD N° 10245819), para la elaboraciéon del Informe Final del proceso de
nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San Ignacio, de acuerdo al
cronograma y contando con los siguientes participantes:

N° Integrante Rol

1 | Obst. Melva Alicia Alvarado Bernabel Presidente de la Comisién

2 | Abg. José Manuel Villanueva Rios Secretario Técnico de la Comision
3 | Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez Miembro Titular de la Comision
4 | Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista Miembro Titular de la Comisién

Veedor representante del Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la Red
Integrada de Salud San Ignacio.

Tec. Comp. Ronald Franklin Samamé
Saavedra

o

Se publicara en el portal web Institucional, el dia 24 de enero de 2025, los resultados finales
posteriores a los resultados de los recursos impugnatorios (de haberlos), dictaminados por la
Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San Ignacio.

Se procede a la elaboracion del Informe Final, el cual se detalla a continuacion:

1. ANTECEDENTES:

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2024.

b) Decreto Supremo N° 021-2024-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud de las Comunidades Locales de Administracién de Salud
(CLAS), autorizados por la Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

¢) Resolucién Directoral N° 794-2024-MINSA, mediante el cual se aprueba la Conformacion
de la Comisién Central de Nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
9.1 del articulo 9 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las
Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), autorizado por la
Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31953, Ley de
Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2024, aprobado mediante Decreto
Supremo N°021-2024-SA.
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d)

Resolucion Directoral N° 365-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, de fecha 12 de
noviembre de 2024 (Reg. MAD N° 10245819), mediante el cual se aprueba la
Conformacion de la Comisiéon de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red
Integrada de Salud San Ignacio, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9.2 del
articulo 9 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las Comunidades Locales de
Administracién en Salud (CLAS), autorizado por la Septuagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del sector Publico para el
Afo Fiscal 2024, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2024-SA.

2. ETAPA PREPARATORIA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023

a)

b)

Convocatoria: De acuerdo al cronograma establecido y modificado por la Comision
Central de Nombramiento, aprobado mediante D.S. N° 021-2024-SA, tenemos:

v De acuerdo al cronograma establecido por la Comision Central de MINSA, con fecha
05 de diciembre de 2024 y sus posteriores modificatorias, se procedi6 a instalar a la
Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San
Ignacio. Acto seguido exhortd a los integrantes de la Comision, a actuar con
responsabilidad, transparencia y legalidad en la Evaluacion a realizarse como parte
del proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31953.

v" Asimismo, se publicé en el portal web institucional y en forma simultanea en lugares
visibles de la entidad, mediante Comunicado, alcances sobre los Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Septuagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31953, Ley de Presupuesto
del sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

Presentacion de solicitudes de postulacion: De acuerdo al Comunicado N° 002-CCN
CLAS, de la Comision Central de Nombramiento del Ministerio de Salud, conformado por
el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 794-2024-MINSA, establecié que la
postulacién al proceso de nombramiento sera a través de la Plataforma Virtual del
Proceso de Nombramiento (https://nombramiento.minsa.gob.pe/), la misma que se puso
a disposiciéon de los postulantes a nivel nacional, asi como a los integrantes de las
Comisiones de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora. En ese sentido, la Comision
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San Ignacio
solicitd sus accesos respectivos para realizar la evaluacion establecida en los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
la Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31953, Ley de
Presupuesto del sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

Para tal efecto, de la revision de la Plataforma Virtual del Proceso de Nombramiento
CLAS, se tienen los siguientes resultados:

N° Grupo Ocupacional Reg. Lab. Postulantes
1 | Profesionales de la Salud D.L. N° 1153 2
Técnicos Asistenciales de la Salud D.L. N° 1153 3

3. ETAPA DE EVALUACION:

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San
Ignacio, procedio a evaluar la informacién compartida en la Plataforma Virtual Proceso de
Nombramiento CLAS. De manera paralela, se notifico —a través de Oficios- a los representantes
de los diferentes gremios para la participacion en las diferentes etapas del proceso de
nombramiento 2024, en virtud al articulo 12° de los Lineamientos para el proceso de



nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud de las Comunidades Locales de Administracion de Salud (CLAS), autorizados por la
Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2024. Asimismo, de la verificacion de
requisitos y condiciones a evaluar, segun consta en los articulos 6°, 7° y 8° de los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024.

En esta linea argumental, la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red
Integrada de Salud San Ignacio, en pleno, realizo la revision de los 05 expedientes para la
verificacion correspondiente a fin de establecer el cumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en los articulos 6° y 7° del D.S. N° 021-2024-SA. Asimismo, se
considerd para la determinacion de establecimientos de salud, el “Andlisis de Brecha d
Recursos Humanos, con injerencia en los establecimientos de salud donde se encentra el
personal CLAS actualmente”, solicitado a la Direccion de Servicios de Salud de la entidad,
considerando la siguiente informacion:

Unidad Organica u Grupo Ocupacional - ‘ i
B EESS drgano Cargo Disponibilidad Necesidad
. Micro Red de Salud Técnico de la Salud —
G, ki Fangnia Tamborapa Pueblo Técnico en Enfermeria 2 2
C.S. |-3 San José Micro Red de Salud San Profesional de la Salud — 4 7
de Lourdes José de Lourdes Obstetra
C.S. I-3 El Porvenir Micro Red de Salud Profesional de la Salud —
1 15
de Huarango Huarango Enfermero
C.S. |-3 El Porvenir Micro Red de Salud Técnico de la Salud —
e - 4 19
de Huarango Huarango Técnico en Enfermeria

FUENTE: Oficio N° 492-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSID-DSP/CSS, de fecha 18 de diciembre de 2024

Adicionalmente, se deja constancia que, de la revision de la Plataforma Virtual del Proceso

de Nombramiento (https://nombramiento.minsa.gob.pe/login/), se advierte la inscripcion de
~ cinco (05) postulantes. Posterior a ello y de conformidad con el sub numeral 1 del numeral
12.1 del articulo 12° del Decreto Supremo N° 021-2024-SA, Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud de las Comunidades Locales de Administracion de
Salud (CLAS), autorizados por la Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024; la
Comisién de Nombramiento detalla un error en el sistema informatico en mencién respecto
al segundo postulante; por lo que, desestima su evaluacién, al tratarse de un error
informatico ajeno a la citada evaluacion (ver Anexo N° 01).

. PUBLICACION DE RESULTADOS:

La publicacién de las listas de Aptos y No Aptos (en orden alfabético), se realizo el dia 13
de enero de 2024, de acuerdo al cronograma para el proceso de nombramiento del personal
de la salud autorizado por la Septuagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y aprobado
mediante Resolucion Ministerial N.° 794-2024-MINSA. Para efectos de transparencia, se
publicitd en el portal web institucional
(http://www.redsaludsanignacio.gob.pe/portal/docs/det/68940).

De los expedientes de postulacién presentados, a través de la Plataforma Virtual del
Proceso de Nombramiento CLAS, y evaluados por parte de la Comision de Nombramiento
de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San Ignacio, se concluy6 que 04
expedientes se encontraron APTOS y 01 expediente NO APTO (error informatico), tal como
se detalla a continuacion:




POSTULANTES APTOS

N° Grupo Ocupacional Reg. Lab. Postulantes
1 | Profesionales de la Salud D.L.N° 728 02
2 | Técnicos Asistenciales de la Salud D.L.N° 728 02

POSTULANTES NO APTOS

Reg. Lab. Postulantes

No se precisa 01

N° Grupo Ocupacional

1 | Técnicos Asistenciales de la Salud

5. IMPUGNACIONES:

a) Recursos de Reconsideracion: No se recibieron expedientes de apelacion.

- b) Recursos de Apelacion: No se recibieron expedientes de apelacion.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

Segun consta en el Acta de Resultados Finales del Proceso de Nombramiento, de fecha 24
de enero de 2025, se publicaron los resultados finales, en estricto orden alfabético, una vez
concluidos los plazos para las reconsideraciones y apelaciones, en virtud al numeral 14.1.6
del articulo 14° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales
) de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de las Comunidades Locales de
Administracion de Salud (CLAS), autorizados por la Septuagésima Novena Disposicion
" Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024.

\

Reg. Lab. Postulantes

D.L. N° 728 02
D.L. N° 728 02

N° Grupo Ocupacional

1 | Profesionales de la Salud
Técnicos Asistenciales de la Salud

Correspondiendo a 04 plazas para el nombramiento, de los profesionales de la salud y
técnicos asistenciales, tal como se detalla a continuacion:

N° | N°DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO “’EST‘:;L%:"ALEA“:S ll::‘:gwo
| 1 44191446 sésUETn\ﬁ/I/zuz ABETHBALLENA OBSTETRA C.S. -3 SAN JOSE DE LOURDES
aarooste [ OO BECERRA | ecnico en enrermeria | 513 B POREEIR BE
A cE:GZMAéé\;lHCORDOVA MARIA|  CNFERMIERA (O) Cs. I_?-IEJLA:?\:\é%\“R DE
43883544 | SURITA CRUZ FREDIL TECNICO EN ENFERMERIA C.S. 1-2 PANCHIA

(*) Postulantes Aptos al Proceso de nombramiento CLAS 2024, por orden alfabético, considerando establecimientos de salud, de

acuerdo al Oficio N° 492-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSID-DSP/CSS, de fecha 18 de diciembre de 2024.

Se acuerda elevar el presente Informe Final a la Direccion General de la Red Integrada de
Salud San Ignacio, al Ministerio de Salud y al Organo de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Cajamarca, con toda la documentacién correspondiente (Anexos que
se adjuntan). Asimismo, se dispondra publicar la presente acta en el portal web institucional




(http://www.redsaludsanignacio.qob.pe/portal/docs/det/68940), de la Red Integrada de
Salud San Ignacio.

7. ANEXOS QUE SE ADJUNTAN:

v Resolucién Directoral N° 3655-2024-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, de fecha 12 de
noviembre de 2024 (Reg. MAD N° 10245819), mediante el cual se aprueba la Conformacién
de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 407 Red Integrada de Salud San
Ignacio.

Acta de Instalacion, de fecha 22 de noviembre de 2024.

Acta de personal apto, de fecha 13 de enero de 2024.

Acta de personal No Aptos, de fecha 13 de enero de 2024.

Acta de Resultados Finales, de fecha 24 de enero de 2024.
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Siendo las 05:00 p.m. del dia 24 de enero de 2025, se dio por terminada la sesion, suscribiendo
los miembros en sefial de conformidad.
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