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VISTO: s

El Memorando N° 161-2024-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG con MAD N°
10682866, de fecha 17/02/2025, en el cual, el director de la Red Integrada de Salud autoriza proyectar.
acto resolutivo para conformacién del nuevo Comité de Planificacién de la Capacitacién (PDP) - 2025. -

%\ CONSIDERANDO:

~ §5)) Que, la Septuagésima Sexta Disposicién Complementaria de la Ley N°
e“,{,'30372’ Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2016, dispone la creacién de la Unidad Ejecutora Salud
= 7 San Ignacio, en el pliego Gobierno Regional de Cajamarca.

Que, la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio (N° 407), es una institucion
descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca, auténoma, con personeria juridica de derecho
ptblico interno, creada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 228-2016-GR-CAJ /GR de fecha 10 de mayo
del 2016; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de Salud, su Reglamento, y el
Reglamento General del Gobierno Regional de Cajamarca; dedicada a garantizar la Atencién Integral de
la Salud de la Poblacién de San Ignacio con calidad y calidez, enmarcada en un ambiente de paz,
tranquilidad, equidad y solidaridad, considerando al usuario como persona que integra una familia en
su comunidad y con capital humano adecuado, motivado, comprometido y competente para el logro de
los objetivos institucionales.

Que, mediante e] Decreto Legislativo N® 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de

: Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién
| publica.

AN Que, el literal c) del articulo 10° del referido decreto legislativo establece que es funcién de
ég ve#e %\ SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de
HEB x p p
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% ,NSh_J.UC’%LNL:«Z 5) (}}nestlon de Recursos Humanos.

// Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
’/ / “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades piblicas”, cuyo objetivo es

;-"' /  desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del
>4 Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

. Capacitacioén estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus

y i veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga

sus veces, el representante de la Alta Direccién que seré responsable de un érgano de linea designado

/ por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral

/ sefiala que la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la
/ entidad.

- ? Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que ei Comité de Planificacion de Ia
i

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencidn indica que los servidores civiles
eligen a dos representantes por un perfodo de 3 afios. La eleccion se efectiia mediante votacién secreta
en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendr4 la condicién de titular y el segundo
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con mayor votacién, tendra la condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también

debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se

R presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el

. f%%“v;‘v.i‘ representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se

: desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados

de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccién dentro de los 30
dias habiles de ocurrido el hecho.

e
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Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de ]a norma aludida precisa que son funciones del Comité
de Planificacidn de la Capacitacidn las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la
citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
o0 la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (iii} Evaluar y determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva.

Que, mediante Informe N° 01-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI-DG-RR.HH/GDC con MAD N° 10617737,
la responsable de Capacitaciones, solicita la conformacion del Comité de Pianificacién de ia Capacitacién
(PDP) para el afio 2025, indicando que los representantes de los servidores fueron elegidos en el afio
2024 y culminan su perfodo en el afio 2026 (3 afios), en ese sentido mediante Oficio N° 108-2025-GR-
CAJ-DRSC-RSSI-DG-RR.HH, la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Direccién de
e, Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio la designacién mediante memorandum de un representante de
7’; alta direccién, para que forme parte del Comité de Planificacién de Capacitacién PDP-2025, asf mismo
,ﬁgﬁ?cléﬁy solicita autorizar la conformacién de dicho Comité mediante acto resolutivo.

&
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\?Li‘i Que, en ese marco mediante Memorandum N° 160-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI-DG-RR.HH con
MAD N° 10682832, de direccidén esta Unidad Ejecutora, se designa como representante de Alta Direccion

al M.C. José Arturo Magno Castillo, para que integre el Comité de Planificacién de Capacitacién {PDP),
nara el afio 2025.

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el
Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Piblicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE.

En merito a las consideraciones expuestas, de conformidad con los dispositivos legales
invocados y con las facultades conferida en la Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 120-2023-
GR.CA]/DRS-0E.GD.RR.HH, de fecha 16/02 /2023, al memorando de direccién que antecede, y los vistos
correspondientes. ‘

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Unidad
Ejecutora de Salud De San Ignacio, el cual estd integrado por:

Titulares:
- Eljefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quién haga sus veces; quien preside el Comité.
- El jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o quién haga sus veces; en calidad de

miembro.
- El M.C. José Arturo Magno Castillo, en representacion de la Alta Direccién; en calidad de
miembro.
- El Lic. en Enfermeria Jhonny Martin Taboada Grados, en representacién de los Servidores
o~ Civiles; en calidad de miembro titular.
7
QQG\O/,.AL > Suplente;
§° o ge /% - La Lic. en Obstetricia Melva Alicia Alvarado Bernabel, en representacién de los Servidores
§ DE; P % Civiles; en calidad de miembro suplente.
\(’%msmucjf-r.m @‘: )
‘ ffgg»:(,:J.i‘%a"‘“ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Comité de Planificacién

de la Capacitacion, designados en el Articulo Primero precedente,
.(f

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Jefatura de Recursos Humanos, la publicacién de la presente
Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora de Salud de San Ignacio.

ARTICULO CUARTO: DEJESE sin efecto cualquier otra resolucién que se oponga a la presente.

ARTICULO QUINTO: COMPLASE, con lo dispuesto en la presente resolucién.

/-' REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CUMPLASE.
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