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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

San Ignacio, 08 de abril de 2025

OFICIO CIRCULAR N° 002-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI/DG ‘ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

SENORES:
SERVIDORES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

ASUNTO : Difusiéon de la convocatoria del Proceso de Nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

REF : @ Oficio N° 289-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH (Exp. MAD N° 10869167)
) Oficio Mdiltiple N° D21-2025-GR.CAJ-DRA/DP (Exp. N° 000775-2025-019488)

De mi consideracion:

Con singular aprecio me dirijo a ustedes con la finalidad de saludarlos cordialmente y al
mismo tiempo, hacer de su conocimiento que, en virtud del literal q) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025; concordado con el numeral 4.5 de los Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Ley
N°® 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE: esta
Direccién, en atencién a sus funciones y competencias, autoriza la difusion de la
convocatoria del Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, conforme al detalle adjunto al presente
documento.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

. GOBIERNG REGIONAL CAJAMARCA
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C.c.: Archivo
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DIRECTOR

Calle Prolongacion Comercio N°® 223
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SENORES:
SERVIDORES DE LA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

ASUNTO : Difusion de la convocatoria del Proceso de Nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

REF . @ Oficio N° 289-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH (Exp. MAD N° 10869167)
®) Oficio Multiple N° D21-2025-GR.CAJ-DRA/DP (Exp. N° 000775-2025-019488)

De mi consideracion:

Con singular aprecio me dirijo a ustedes con Ia finalidad de saludarlos cordialmente y al
mismo tiempo, hacer de su conocimiento que, en virtud del literal q) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025; concordado con el numeral 4.5 de los Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de |3 Ley
N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE: esta
Direccion, en atencién a sus funciones y competencias, autoriza la difusion de la
convocatoria del Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, conforme al detalle adjunto al presente
documento.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos, condiciones y
procedimiento para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo
establecido en el literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de Ia Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

2. FINALIDAD

Garantizar y facilitar la correcta actuacion de las Oficinas de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo
establecido en el literal q) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

BASE LEGAL

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

- Alcance Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de cumplimiento
obligatorio para las entidades de la Administracion Publica que cuenten con personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1 de enero
de 2025 ocupe una plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados. No se encuentran comprendidas dentro de los
presentes Lineamientos aquellas entidades publicas que hayan aprobado su Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de transito al réegimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el literal q) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

4.2. Personal comprendido
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Se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes Lineamientos el
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que cumple con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada,
entendida como el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada
en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en
el documento de gestion correspondiente de la entidad.

Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes
Lineamientos el personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.2.1.

Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 4.2.1 de
los presentes Lineamientos, debe tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se consideran
los contratos en plaza organica presupuestada, indistintamente del grupo
ocupacional, nivel de gobierno o entidad publica donde se presté servicios, siempre
que estos hayan sido suscritos bajo el régimen Iaboral del Decreto Legislativo N°
276.

4.3. Personal no comprendido

4.3.1.

No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los

requisitos establecidos en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

4.4. Nombramiento
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El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, se encontraba prestando servicios al 01 de enero
de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 4.2.1 de los
presentes Lineamientos.

El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la
carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento, previo registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) y verificacion de contar con certificacion del crédito
presupuestario. Dicha incorporacién se efectua en el nivel remunerativo de inicio de la
carrera.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

4.5. Requisitos para el nombramiento La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la
que haga sus veces, sera la encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la
emisiéon de la Resolucion de Nombramiento. Para acceder al nombramiento, el personal
administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

» Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaracién

{\ Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.
*  Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo
en el que se va a nombrar, segln lo establecido en el Manual de Clasificador de
’;) Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacién y
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Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae”
(Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

= Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los
presentes Lineamientos.

* No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo a ley.

/ = Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo.

L4

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. Presentacion de las solicitudes

a) La entidad elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del
procedimiento de nombramiento, el cual contiene toda la informacion necesaria para
el solicitante incluyendo, como minimo, etapas y plazos.

b) EI personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes
Lineamientos presenta su solicitud de nombramiento, segun “Formato Solicitud -
Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando su
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voluntad de someterse a la evaluacion de los requisitos previstos en el numeral 4.5
de los presentes Lineamientos. La informacién contenida en dicha solicitud tiene
calidad de declaracion jurada y serd presentada ante la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, de la entidad, de acuerdo con el cronograma
establecido por cada entidad. El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud
de nombramiento el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes
Lineamientos, asi como copia de la documentacion que sirva para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 4.5 de los presentes
Lineamientos, siempre que dicha informacidn no se encuentre en el legajo personal
que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.

5.2. De la evaluacion de los requisitos

5.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad, realiza la evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
4.5 de los presentes Lineamientos. La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del
perfil se realiza a partir de la informacion declarada en el Anexo 2 de la solicitud,
considerando como sustento la informacion obrante en el legajo personal del servidor,
que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, asi
como con la informacién presentada por el servidor como sustento de su solicitud.

5.2.2. La evaluacion descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no mayor a treinta

. (30) dias habiles.

‘ 5.2.3. Vencido el plazo para la verificacién de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos
0 la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados", en un

lugar visible de la entidad y en la sede digital. La publicacién se realiza, como minimo,

por un periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicién de “apto”
0 “no apto”. En el caso de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no
cumplido para el nombramiento. En el caso del personal “apto” se indica el nivel y |a
y plaza organica en que serd nombrado, asi como la denominacion de unidad de
' organizacion a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” debe
consignar la fecha de publicacién, a efectos de coémputo de plazo para recursos
impugnatorios.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados’,
son resueltos por la entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacién son
elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente
de la documentacion de obligatoria remisién y la totalidad de los antecedentes que
originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los
impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,
conforme a las normas sobre la materia.
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5.3. Resolucién de Nombramiento

La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucién de Nombramiento que incorpora
al personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por
el Decreto Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a
ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional,
y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP)
y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

6.1. Los presentes Lineamientos tienen vigencia durante el Afio Fiscal 2025, periodo durante el
cual las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
para lo cual implementan las medidas que resulten necesarias para la emisién de las
resoluciones de nombramiento de su personal administrativo.

6.2. La documentacion con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
e nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacién posterior, de conformidad con el articulo
' 7 de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos o norma que la sustituya.

6.3. Al término del proceso de nombramiento, las entidades publicas que realicen el proceso de
nombramiento con un CAP o un CAP Provisional que hayan sido aprobados sin la opinidn
favorable de SERVIR, deben realizar las acciones necesarias para elaborar y aprobar su
primer CAP Provisional de acuerdo con el marco normativo vigente dispuesto por SERVIR,
Para dicha accion, la entidad publica cuenta con un plazo no mayor a un (1) afio, contadc
desde la emision de la resolucién del nombramiento.

ANEXOS
Anexo N° 01 : Solicitud de nombramiento

Anexo N° 02 : Curriculo Vitae
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Y O, e (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N , con domicilio en............................vengo ocupando el cargo de
.................................. » €n el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional previsto
en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el
marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

» Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:

ANEXO N° 02
CURRICULO VITAE



k GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CAJAMARCA RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

| DNI© CE [ | CARGO
DOCUMENTO DE GESTION QUE
CONTIENE LOS REQUISITOS

| DECLARACION JURADA
|

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncian de Veracidad previsto en el sumerat 1.7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrative General, aprobad
por Decrato Supremo N* 004-2019-1US. La entldad tomard en cuenta la enella dose ef dereche a llevar 3 cabo fas verificaci i asl i la i de la misma. En
caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar Informaclén falsa, se procederd con las acclones legales que corres pandan.

1. DATOS PERSONALES

Apellldos y Nombres

|Direcclén Actual
{pireccin Actuel
/ Provincia { Dlsteito

Estads Qvil

Teléfono celular = ]
[Teléfona Fljo — —

Correa electrénico = —

INDIQUE USTED S| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE [QNSIDER_ARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO|

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA DE EGRESO, FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TITULO PROFESIONAL TN de
Dia ANO Folio |
I I ===
NIE: EDUCATIVO(Fcnich GRACO / STUACION NOMBRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O MES/AND ANOSDE| DOCUMENTODE |([*}N‘de
baslca, técnica superiar, ACADEMICA (egresado, INSTITUGON ESPECIALIDAD
universitaris) bachiller, tiulado} T TR ESTUDIO, Follo

(%) Agregar las fllas adicionales que se requieran para cumphir el perfil

3. EXPERIENCIA GENERAL ¥ ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACEONADA CON EL PERFIL:

INFORMACION FRESENTADA FOR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A | TEmPoDESERVICD |
P .
EMPRESA ¥/O INSTITUQGN - DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES | (00 oo |y ey FECHA | e " wreeP | paractrs
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA /| NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL ilede | WO Jioommyas| AROS | MESES | DlAs | semrl |fafundéno | slpusetas | sacor e
ARea PUESTO SUSTENTO|  Folla ol an | materls | o | pibhos

xperiancla Tiermpo de servido |
A M o |
Experiancia ganaral o [ o |
| Bowrience oipraticaen | N . |
Exporhncia vspeclica on |
o o o
ol pussto o carge
Exparkancis sspaciics sn
alsector pblics @ ° °
Otra axpestencla
aspociia ° J T
4. CONOGIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, ARO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE
oyt
UOTRA ACCIGN DE CAPACITACION NOMBRE DE LIS TITUCION DIPLOMADO O ESPECIALIZAGION DURACION SUSTENTO {*)N* de Falla
(*) Agregar fas fllas adicionales que se requieran para cumplir el perfil -
5. CONOCIMIENTOS
CONOGIVHENTO QUE DECLARA CONOCER
L
CONOCINIENTO DE OFITATICATE IDIoTaAs NIVEL DE DOMINIO: Béslco, Intermedio
Avanzado
Procesador de Textos (Ward)
Hojas de Calculo (Excel) -
Prgrama de iones {Power Point} —
idioma solicitado en e perfil .l
6.- OTROS REQUISITOS
DOCUME
MEs/afio ANOS DE | NTODE | (*] N’ de
OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL sruom ) ssient]ll Fohie
DESDE I HASTA o
() Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
DECLARD BAKD LA ESVERAZY ASUMO L Y ES QUE A
DECLARO HABER LEfDO FL CONTENIDG DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESEN TE PROCESO DE NOMBRAMIENTO.

FIRMA

. 3
A DOCUMENTACIGN QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, AS[COMO LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO. NYDNIO CE:




