GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
h DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA

_Y RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
CAIRMAREA “Afin de la recuperacidn y consolidacidn de la economia peruana”

Resotucion Chirectoral

N° 163-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
San Ignacio, 14 de abril del 2025

VISTO:

El Memorando N° 353-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, con Registro MAD N° 10865428 de
fecha 02 de abril del 2025, en el cual la Direccion General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la
proyeccion del Acto Resolutivo conformando la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio; y demas documentos adjuntos al expediente principal, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Septuagésima Sexta Disposicion Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto para el Afio fiscal 2016, dispone la creacion de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en el pliego
Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, la Red Integrada de Salud San Ignacio, es una institucion descentralizada del Gobierno
Regional de Cajamarca, auténoma con personeria juridica de derecho publico interno; creada por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 228-2016-GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del afio 2016; se rige por la Constitucion Politica
del Estado, la Ley General de Salud y su Reglamento, y el Reglamento General del Gobierno Regional de Cajamarca;
dedicada a garantizar la Atencién Integral de la Salud de la Poblacion de San Ignacio con calidad y calidez,
enmarcada en un ambiente de paz, tranquilidad, equidad y solidaridad, considerando al usuario como persona que
integra una familia en su comunidad y con capital humano adecuado, motivado, comprometido y competente para el
logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de
sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual tiene como
objeto establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar
el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas
del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos
regionales, segiin la modalidad a la que postula; en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025;

Que, el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, tiene como finalidad revalorar al personal de salud
nombrado del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico, capacidades y
competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud;

Que, ei Decreto Supremo N° 003-2025-SA, en su articulo 9 menciona que Ios procesos de
\ Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera se llevaran a cabo a través de una Comision Central,
f QWOQ‘\ y en su articulo 13 menciona las funciones del comité: 1) Recibir las solicitudes para el Cambio de Grupo QOcupacional
LY.y Cambio de Linea de Carrera, 2) Evaluar los expedientes de los postulantes segun su modalidad, verificando el
%. cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, 3) Determinar y publicar la némina de aptos
Ria § y no aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara y
AP, precisa el motivo por el cual se declara no apto al postulante, 4) Recibir y resolver los recursos de reconsideracion
: dentro de los plazos establecidos en el cronograma aprobado por la Comisién Central de Cambio de Grupo
Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, 5) Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion a través
del portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar conocimiento
oportuno de su contenido, 6) Recibir los recursos de apelacién que se interpongan, remitirlos a la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, para su remision al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos
en el marco normativo vigente, haciendo de conocimiento del apelante, 7) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, 8) Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser
. \ suscritas por todos sus miembros, 9) Determinar y publicar la némina final de los servidores declarados aptos para
% €l Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, 10) Elaborar el Informe Final del proceso de Cambio

de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera de la unidad ejecutora;
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o /\;ﬁ/l Que, mediante Oficio N° 284-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, con Registro MAD N°

“&regron, sg»*:-” 10852799, de fecha 01 de abril del 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Salud

' San Ignacio, solicita la autorizacién para la proyeccién del acto resolutivo de conformacion de la Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio;
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Que, mediante Memorando N° 353-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, de fecha 02 de abril del
2025, la Direccion General de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo para
la conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad
Ejecutora Salud San Ignacio;

Que, en merito a lo expuesto y los documentos adjuntos, es pertinente la conformacion de la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio,
para llevar a cabo el proceso, siendo pertinente emitir la presente Resolucion;

Por dltimo, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos legales
invocados, y con las facultades conferida por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Resoluciéon Directoral
Regional Sectorial N°120-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de febrero del 2023, y a los vistos
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, la Conformacion de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio; conformada por los siguientes integrantes:

| Miembros Titulares
| M.C. José Arturo Magno Castillo Representante del Titular de la Unidad Ejecutora |
Abog. José Manuel Villanueva Rios Representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces
Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez | Representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus
veces
Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista | Representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces
Suplentes N
| Obst. Nery Ysolina Rivera Fernandez | Representante del Titular de la Unidad Ejecutora
Abg. Jorge Luis Pacheco Castro Representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces
Abg. Luis Yonel Saavedra Novoa Representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus |
veces
Ing. Jhonatan Omar Bazan Cruz Representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces

ARTICULO 2°: La referida Comision realizara su trabajo en estricto cumplimiento de las normas vigentes al respecto.

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los miembros de la comisién, a las Unidades Organicas
Correspondientes, y Archivo, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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