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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- ) Firmado digitalmente por
‘ ‘ kL CABANILLAS CHAVEZ Sandra Lizeth

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

Cajamarca, 07 de Mayo de 2025
OFICIO N° 000135-2025-CG/OC0828

Sefior:

Gerardo Teobaldo Huatuco Crisanto
Director

Unidad Ejecutora Salud San Ignacio
Prolongacion Comercio 223
Cajamarca/San lghacio/San lghacio

Asunto : Remito Plan de Accion validado respecto al Informe de Accion de Oficio
Posterior n.° 012-2025-2-0828-A0P para su publicacion.

Referencia : a) Oficio n.° 131-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG de 25 de abril de 2025.

b) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC  “Implementaciéon de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento y Publicacion”, Aprobada con Resolucion de Contraloria
n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

¢) Procedimiento “Seguimiento y Evaluacion de las Recomendaciones
de los Informes de los Servicios de Control Posterior
(Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC)”.

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual su Despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el “Plan
de Accién para la Implementacion de la Recomendacién” (PA) correspondiente al Informe de
Accion de Oficio Posterior n.° 012-2025-2-0828-A0P, denominado “CONTRATACION DE
PERSONAL EN EL ANO 2021, BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 — CAS, SIN
PREVIO CONCURSO PUBLICO™”.

Al respecto, es de precisar que el literal g), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de
la referencia b), establece como una de las obligaciones del OCI: “q) Emitir el Anexo N° 2:
Plan de Accidn para la Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de
Control Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacion (...)".

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informatico de la
CGR, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accién para la
Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 012-2025-2-0828-A0P, el cual ha
sido validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicacién
en el portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente, de
conformidad a lo establecido en la normativa antes sefialada.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandra Lizeth Cabanillas Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional De Salud Cajamarca
Contraloria General de la Republica

(SCCljca)

Nro. Emision: 00556 (0828 - 2025) Elab:(U18669 - 0828)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la

— Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria

95 Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente g

TIE direccién web: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e ingresando el siguiente c6digo de
o verificacion: WGOGMTN




		2025-05-07T09:48:59-0500
	Lima, Perú
	CABANILLAS CHAVEZ Sandra Lizeth FAU 20131378972 soft
	Soy el autor del documento




