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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

t DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO

CATAMAREA “Afio de la recuperacitn y consolidacitn de la economfa peruana”

Resotivcion Directoral

N° 259-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
San Ignacio, 11 de junio del 2025

VISTO:

El Memorando N° 663-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, con Registro MAD N° 11145447 de
fecha 11 de junio del 2025, en el cual la Direccion General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la
proyeccion del Acto Resolutivo para la conformacién de la Comisidn de nombramiento del personal Administrativo
comprendido en el D.L. 1057; y demas documentos adjuntos al expediente principal, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Septuagésima Sexta Disposicion Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto para el Afo fiscal 2016, dispone la creacion de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en el pliego
Gobierno Regional de Cajamarca;

Que, la Red Integrada de Salud San Ignacio, es una instituciéon descentralizada del Gobierno
Regional de Cajamarca, autdnoma con personeria juridica de derecho piblico interno; creada por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 228-2016-GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del afio 2016; se rige por la Constitucién Politica
del Estado, la Ley General de Salud y su Reglamento, y el Reglamento General del Gobiemo Regional de Cajamarca;
dedicada a garantizar la Atencién Integral de la Salud de la Poblacion de San Ignacio con calidad y calidez,
enmarcada en un ambiente de paz, tranquilidad, equidad y solidaridad, considerando al usuario como persona que
integra una familia en su comunidad y con capital humano adecuado, motivado, comprometido y competente para el
logro de los objetivos institucionales;

Que, de conformidad con los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley
General de Salud, la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico. Por lo tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, con fecha 11 de diciembre del afio 2024, entro en vigencia la Ley N° 32185, la cual
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, en el articulo 8 en su numeral 8.1, literal r) el
nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiemos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se
encuentren regisirados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos
de servicios a la fecha de la publicacién de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por
el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro
de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo se aprueban los lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N°
32185, ley de presupuesto de! sector pablico para el afio fiscal 2025;

Que, en el articulo 11 de los mencionados lineamientos establece la conformacién de Ia
comision de nombramiento mediante Resolucién del titular de la Unidad Ejecutora, el cual debe estar conformado:
a) Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira, b} Un/a
representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como Secretario/a
Técnico/a, C) Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, d) Un/a representante
de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces, e) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien
haga sus veces;
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
“Afio de la recuperacitn y consolidacitin de la economfa peruana”

Resotucion Chirectoral

N° 259-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
San Ignacio, 11 de junio del 2025
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Que, mediante Oficio N° 530-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, con Registro MAD N°
11144724, de fecha 11 de junio del 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
San Ignacio, solicita la autorizacién para la proyeccion del acto resolutivo de conformacién de la Comision de
nombramiento del personal Administrativo comprendido en el D.L. 1057 de la Unidad Ejecutora 407 Salud San
Ignacio — Red Integrada de Salud San Ignacio;

Que, mediante Memorando N° 663-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, de fecha 11 de junio del
2025, la Direccion General de la Red Integrada de Salud San Ignacio, autoriza la proyeccién del Acto Resolutivo de
conformacion de la Comision de nombramiento del personal Administrativo comprendido en el D.L. 1057 de la Unidad
Ejecutora 407 Salud San Ignacio — Red Integrada de Salud San Ignacio;

Que, en merito a lo expuesto y los documentos adjuntos, es pertinente la conformacién de la
Comision de nombramiento del personal Administrativo comprendido en el D.L. 1057 de la Unidad Ejecutora 407
Salud San Ignacio — Red Integrada de Salud San Ignacio, siendo pertinente emitir la presente Resolucion;

Por ultimo, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos legales
invocados, y con las facultades conferida por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, Resolucién Directoral
Regional Sectorial N°120-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de febrero del 2023, y a los vistos
correspondientes;

SE RESUELVE:
Y
ARTICULO 1°: APROBAR, la Conformacion de la Comisién de nombramiento del personal Administrativo

comprendido en el D.L. 1057 de la Unidad Ejecutora 407 Salud San Ignacio - Red Integrada de Salud San Ignacio -
2025; conformada por los siguientes integrantes:

MIEMBROS TITULARES CARGO
M.C. José Arturo Magno Castillo Representante de la maxima autoridad Presidente
| ejecutiva de la Unidad Ejecutora
Abg. Jose Manuel Villanueva Rios Representante de la Oficina de Secretario
Recursos Humanos o quien haga sus Técnico
. veces
Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez Representante de la Oficina de Miembro
Asesoria juridica o quien haga sus
veces
Lic. Adm. Roger Efrén Huaman Ramirez | Representante de la Oficina de Miembro
Administracion o quien haga sus veces
CPC. Yeimy Anali Sanchez Tinoco Representante de la Oficina de Miembro
- Presupuesto o quien haga sus veces |

ARTICULO 2°: La referida Comision realizara su trabajo en estricto cumplimiento de las normas vigentes al respecto.

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los miembros de la comision, a las Unidades Organicas
Correspondientes, y Archivo, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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