FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdénica: DIRECCION DE RED INTEGRADA DE SALUD SAN IGNACIO
Denominacidn: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
Lugar de Prestacion I-3. C.S.Mental Comunitario La Flor de Loto (Cod. AIRHSP 000512)

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de derechos
humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, intra y extra mural con actividades en salud mental segiin Norma Técnica de salud N°
138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.
Participar en las capacitaciones de actividades clinicas,del personal, grupos y organizaciones en el ambito territorial para la prevencidn y promocién de la

salud mental

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la

familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Desarrollar estrategias locales para la captacion de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental, que permita realizar identificacion, tamizaje

estableciendo el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracién de la historia psicosocial; valorando la urgencia de la demanda y estableciendo la

referencia y cita.
Captacion /deteccion, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucion y evaluacion de dichas

intervenciones

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Facilitar la organizacién y movilizacién social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud mental, para

actividades preventivas promocionales en la comunidad.
Administrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario, brindar consejeria en Salud Mental, seguimiento y visitas

domiciliarias, registrar las actividades diarias en los formatos HIS,

Desarrollar y fortalecer las capacidades de los recursos comunitarios y actores sociales para facilitar su participacion social en salud mental.

Desarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos detectados.

Desarrollar y/o actualizar el programa de continuidad de cuidados, rehabilitacion psicosocial, fortalecer la referencia de casos especiales

Colaborar con otros profesionales de la salud y lideres comunitarios para planificar, implementar y evaluar programas de salud publica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas, privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X | si No

Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Técnica Bésica ] ) ) ¢Requiere habilitaciéon
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ; 3

- Maestria X Si No
(3 6 4 afios)

X [JUniversitario X Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Flujograma del proceso de atencidn, referecnia y contrreferencia
(2) Actividad de la cartera de servicios de un CSMC.

(3) Urgencia y emergencia en salud mental.

(4) Guias de practicas clinicas de trastornos mentales mas frecuentes.
(5) Medidas de Bioseguridad.

(6) Enfoque Intercultural.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion, los diplomados y programas de Especializacion no menos de 90 horas y todos deben estar relacionados
al enfoque de salud mental.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Alguno relacionado a Salud Mental Comunitario

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L
Powerpoint x 0 0 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral comprobable en entidades del sector publico y/o privado minimo dos afios (2 afios) que Incluye tiempo de servicio realizado en SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia, en el Sector Publico :

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de minimo nueve meses (09 meses), en centros de salud mental comunitarios.

B.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia especifica, en el Sector Publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

- . . . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en Salud Mental Comunitario.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Si X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, adaptabilidad, analisis, organizacion de la informacidn, planificacién, iniciativa, comunicacion afectiva.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

*1-3. C.5.M.C. La Flor de Loto (Cod. AIRHSP 000512) con un monto mensual de S/.3,300.00 (Tres mil, trescientos con 00/100 soles)




