ACTA DE ABSOLUCION DE LOS RECURSOS DE
RECONSIDERACION

(Acta N® 002-2025-CAUESSI)

De acuerdo a lo regulado en el Decreto Supremo N° 013-2025-SA, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los
profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, autorizado por el
articulo 51° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
siendo las 15:00 horas, del dia 02 de octubre de 2025, en la sala de reuniones (cuarto piso de la
sede administrativa) de la Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio, ubicado en Prolongacion
Comercio N° 223, San Ignacio, se reunieron los integrantes de la Comisién del Proceso de
ascenso mediante concurso intemo de los profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares
asistenciales de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, debidamente acreditados mediante
Resolucién Directoral N° 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, de fecha 31 de julio de
2025 (Reg. MAD N° 11342140), para la absolucién de los recursos de reconsideracion
presentados, de acuerdo al cronograma y contando con los siguientes participantes:

N° Integrante Rol

1 | M.C. José Arturo Magno Castillo Presidente de la Comision

2 | Abg. José Manuel Villanueva Rios Secretario Técnico de la Comisién
3 [ Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez Miembro Titular de la Comisién
4 | Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista Miembro Titular de la Comisién

Para tal efecto, los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora, en atribucion a sus
funciones y facultades establecidas en el numeral 14.1.5.1 del articulo 14° del Decreto Supremo
N° 013-2025-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso
mediante concurso intemo de los profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, autonizado por el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2025, han procedido a evaluar los recursos de reconsideracion
presentados, a través del Aplicativo Informatico habiltado para tal efecto
(hilps //ascensopersonal mnsa gob g 1 n'). por lo que, siguiendo las indicaciones impartidas
por la Comisién Central del proceso de ascensos y tomando como referencia el dispositivo legal
cltado en lineas precedentes, se declara y publica los resultadps de los recursos de
reconsideracion presentados, en el siguiente orden alfabético.

Slendo las 17:00 horas del dia 02 de octubre de 2025, se dio tetmipada la/sesion,
suscribiendo los miembros en sefial de conformidad. )
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