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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

En la ciudad de San Ignacio, al primer (01) dia del mes de setiembre 2025, siendo las 8:00 am, en la
sala de reuniones de la sede administrativa de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, se reunieron los
miembros de la comisién de ascensos, designados mediante Resolucién Directoral N© 298-2025-GR.CAJ-
DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 31/07/2025, con el propésito de llevar a cabo la reunién de trabajo, en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 013-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de
ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales

C/ III. ASISTENTES:

MC José Arturo Magno Castillo

Lic. Enf. Jhonny Martin Taboada Grados
Abg. José Manuel Villanueva Rios

Abg. Jorge Luis Pacheco Castro

Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez
Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista
Ing. Jhonatan Omar Bazan Cruz

Abg. Luis Yonel Saavedra Novoa
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IV. ORDEN DEL DiA:

Revisién del marco normativo vigente (DS N° 013-2025-SA)
Definicién de criterios técnicos y legales para la evaluacién de expedientes
Evaluar las inscripciones de los postulantes al proceso de ascenso 2025.

Wi

V. DESARROLLO DE LA REUNION:

5.1. Revision del Marco Normativo
El presidente de la Comisién expuso los principales aspectos del Decreto Supremo N°
013-2025-SA, destacando los articulos referidos a los requisitos, etapas y plazos del
proceso de nombramiento. Se acordé su cumplimiento estricto en cada fase del
proceso.

5.2. Definicién de Criterios de Evaluacién

6. ”.;“\_5 Se acordd utilizar los criterios establecidos en los lineamientos, los cuales incluyen:
”f// A / antiguedad, formacidén académica, méritos documentados, y desempefio. El equipo legal
'L’r 7 brindara soporte para interpretar casos especiales.
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5.3. Evaluacidon de las postulaciones
La comisién ingresd a la plataforma con los accesos autorizados, para proceder con la
P evaluacion de los postulantes al proceso de ascensos.

Se observa que existen 253 postulaciones al proceso de ascenso, entre
1/ profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales, el cual se procedié con Ia
revision minuciosa de cada uno, obteniendo una lista de “235 aptos” y 18 no
| aptos”, las mismas que seran publicadas en la pagina institucional de la
I % ejecutora.

La duracién de la evaluacién de los criterlos y requisitos, abarcé los dias 01,
02 y 03 de setiembre del 2025, en horario corrido, para lo cual se trabajo de
manera conjunta y coordinada, distribuyendo responsabilidad y tarea a todos
los integrantes, instalando mesas de trabajo en la sala de reuniones y oficinas
de RRHH. Se tuvo el apoyo de la responsable de la oficina de Legajo y Escalafén
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quién proporcionaba los legajos a los miembros de la comisién, cuando
existian dudas.

No habiendo mds asuntos que tratar, los abajo firmantes participaron en la evaluacién de 253
expedientes inscritos en el aplicativo, culminando la reunién a las 7:30 pm del dia 03 de setiembre del
2025, para lo cual se procede con cerrar el acta, después de 03 dias de trabajo, para ello firman los
presentes en sefial de conformidad.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
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