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INFORME N° 001-2025-COMISION PROCESO DE ASCENSOS-UESSI

PARA : M.C. GERARDO TEOBALDO HUATUCO CRISANTO
[ Director de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio

Asunto : Informe Final sobre el proceso de ascenso del personal de la salud 2025, en el marco de
lo autorizado por el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2025.

REFERENCIA Ley N° 32185, Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2025.
Fecha : 7 de octubre del 2025

S

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al marco legal de la referencia, para elevar el Informe Final de la

Comision del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en atencion al proceso de ascenso

mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que se
——-.viene llevando a cabo en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
7))/ plAfio Fiscal 2025.

I ANTECEDENTES

1.1 Elarticulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 autoriza
1 excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiemnos regionales y entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, a realizar el ascenso, hasta 2
niveles, mediante concurso interno, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma, registrados en el
Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
7 Sector Piblico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 y cuenten, como minimo, con cinco (5) afios de servicios

asistenciales en la plaza actual.

g ({@ 1.2 Através del Decreto Supremo N° 013-2025-SA, se aprueban los Lineamientos para el proceso de ascenso

§ St mediante concurso interno de los profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
autorizado por el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025.

430 13 Mediante Resolucién Directoral N° 298-2025-GR CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 31 de julio 2025 de
conformé la comision del proceso de ascenso de a Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, quién estuvo a
cargo de direccionar e impulsar el proceso de ascenso.

51005 A grvabud

Gl

IL. MARCO LEGAL
21  Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

| 2.2 Decreto Supremo N° 013-2025-SA, Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso intemo
[ de los profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, autorizado por el articulo
' 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

.  ANALISIS

SOBRE EL DESARROLLO DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL DE LA SALUD
SOBRE LA EVALUACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS
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3.1 Elarticulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025 autoriza,
- excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos pablicos, los gobiemos regionales y entidades
. comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, a realizar el ascenso, hasta 2
| niveles, mediante concurso interno, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma, en atencién al
| cumplimiento de los siguientes requisitos:

) 1. Encontrase registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024,

2. Contar, como minimo, con cinco (5) afios de servicios asistenciales en la plaza actual.

P

, 3.2  Enesalinea, a través del Decreto de Supremo N° 013-2025-SA, se aprobaron los Lineamientos para el
) proceso de ascenso, el mismo que tiene por objetivo establecer los requisitos, procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para desarrollar el proceso de concurso interno de ascenso del personal de la salud
al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153,

SOBRE LA ACREDITACION DE LA COMISION

3.3 Elarticulo 9 de los Lineamientos sefiala que, para la conduccion del proceso de ascenso del personal de la
salud se conforman las siguientes comisiones:

a) Comision Central del Proceso de Ascenso
b) Comisiones del proceso de ascenso de cada unidad ejecutora.

34  De conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 9 de los Lineamientos y el numeral 9.2 del
referido articulado, mediante ACTO RESOLUTIVO se conformé la Comision del proceso de ascenso de la

E Z Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, la misma que estuvo integrada de la siguiente forma:
| MIEMBROS TITULARES ‘CARGO
MC. JOSE ARTURO MAGNO CASTILLO Represe"“"*%}lf:&g;‘f’j delaunidad | pposidente
i | Representante de la Oficina de Recursos |  Secretario
ABG A VILANUEVA RIOS ' Humanos o quien haga sus veces  Técnico
| Representante de la Oficina de Asesoria .
ABG. CARLOS ALBERTO GUEVARA CHAVEZ Legal o quien haga sus veces Miembro
Representante de fa Oficina de .
LiC. ADM. ERICK N’LLS QUISTAN BAUTISTA Presupuesto o quien haga sus veces Mlt‘enjbroA
‘ _ MIEMBROS SUPLENTES - o CARGO -
LIC. ENF. JHONNY MARTIN TABOADA GRADOS Rep’ese“‘a"‘%gfﬁg‘r':r dolaundad | g
Representante de la Oficina de Recursos Secretario
ABG. JEB(ELUIS PACHECO CASTRO | Humanos o quien haga sus veces Técnico
Representante de la Oficina de Asesoria .
_AB_G_LUIS YONEL SAAVEDRA NOVOA Legal 0 quien haga sus veces Miembro
Representante de la Oficina de .
ING. JHONATAN OMAR BAZAN CRUZ Presupuesto o quien haga sus veces Miembro

SOBRE LA INSTALACION DE LA COMISION

35 A través del ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO de fecha
04/08/2025, se instala formalmente la Comision del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora Salud
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San Ignacio, quienes fueron los responsables de la conduccion y ejecucion del proceso, en el marco
de los lineamientos establecido en el Decreto Supremo N° 013-2025-SA.

SOBRE LA ACREDITACION DE LOS VEEDORES
4 3.6 No Participd ningun presentante de sindicato
SOBRE LA POSTULACION/ CONVOCATORIA

\[ 3.7  La Comisién del proceso de ascenso de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, realizé la difusion del
f requisitos y criterios para la participacion del personal de la salud en el proceso de ascenso del personal
| de la salud 2025, en el marco de lo establecido en la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto para el Afio
" Fiscal 2025 y sus Lineamientos a través de los siguientes medios:

o Pagina web de la institucion, creando un apartado donde se cargaban todos los documentos
y Actas que se elaboraban y suscribian durante el proceso de ascenso. De igual modo
también, se utilizaba la red social Facebook de fa institucion para cargar las actas suscritas
por las comisiones, en los plazos establecidas en el cronograma de MINSA.

SOBRE LA INSCRIPCION

3.8 De acuerdo a lo establecido en el numeral 14.1.2 de los Lineamientos, de conformidad con lo
establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos, la inscripcion al
proceso de ascenso se realiza de manera virtual, a través de la Plataforma del Proceso de Ascenso
habilitada por la Comision Central del Proceso de Ascenso para dicho fin.

3.9 Durante el plazo de inscripcién, se obtuvieron un total de 253 postulaciones, divididos entre
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales.

SOBRE LA EVALUACION DE CRITERIOS Y REQUISITOS

3.10 Conforme lo establece el numeral 14.1.3 de los Lineamientos respecto a la evaluacion, las comisiones
del proceso de ascenso de las unidades ejecutoras evallian los expedientes de postulacion de los
postulantes teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Verifica que el postulante cumpla con los requisitos establecidos en el Titulo | numeral 5 de los
presentes Lineamientos.

2. Realiza la evaluacion de acuerdo a los factores de calificacion establecidos en los presentes
Lineamientos. Los documentos ilegibles no seran considerados validos para el presente proceso
de ascenso.

3. Eiabora y publica el acta respectiva con el listado de Aptos y de No Aptos para el ascenso, el
Listado de No Aptos debe sefialar el motivo por el cual se le considera en dicha situacion y en el
caso de Listado de Aptos se indicara el puntaje obtenido.

4. Con fecha 01/09/2025, la comision del proceso de ascenso suscribié el documento denominado
ACTA DE REUNION DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO, en el cual, se deja
constancias del desarrollo de evaluacion de los 253 expedientes inscritos.

410 Criterios de evaluacién de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y las asistencias técnicas
brindadas por la Comision del proceso de ascenso:
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3.11  La comision del proceso de ascenso del personal de la salud culmind con la evaluacion de criterios y
requisitos de 253 expediente de postulacion, quedando tal como se muestra en el cuadro siguiente:

~Y
A -
- SITUACION PEA
L‘ Aptos 235
No aptos 18
J ~ TOTAL 253

PRESENTACION DE RECURSO DE RECONSIDERACION

3.12 De acuerdo a lo sefialado en el numeral 14.1.5.1, el postulante podra presentar recurso de
reconsideracion ante la Comision del proceso de ascenso de su Unidad Ejecutora respectiva,
adjuntando nueva prueba, contra los resultados a que se refiere el inciso 2, sub nurneral 12.1 del

articulo 12 de los presentes Lineamientos, dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
proceso de ascenso.

Con fecha 02/10/2025, la comision del proceso de ascenso suscribio el documento denominado ACTA
DE ABSOLUCION DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION, en el cual, se deja constancias
haber absuelto cinco (05) recursos de reconsideracion.

3.13 Lacomisién del proceso de ascenso del personal de la salud culmind con la absolucion de los recursos
de reconsideracion de cinco (05) expediente de reconsideracion, quedando tal como se muestra en el

cuadro siguiente
X SITUACION PEA
i‘v TOTAL 05
38 'FUNDADO 1T 04
‘53; INFUNDADO ] 01

9y 30

YRE: Q"’-\PUBLICAClON DE RESULTADOS FINALES

3 14 En atencion al plazo establecido en el cronograma del proceso de ascenso, la Comision del proceso
de ascenso realizé la publicacion de la lista final de servidores APTOS y NO APTOS al proceso de
ascenso en el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto para
el Afio Fiscal 2025, la misma que se difundi6 a través de los siguientes medios:

foaNRIYIsIanNs .
31 WOV ZINYO S

3.15 Lacomisién del proceso de ascenso del personal de la salud de la UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN
IGNACIO publicé [a LISTA DE APTOS Y NO APTOS FINAL, teniendo un total de 253 expedientes
f' evaluados, doscientos treinta y cinco (235) Aptos y dieciocho (18) No Aptos, tal como se muestra en el

, cuadro siguiente:
[ SITUACION PEA
L‘ TOTAL, INSCRITOS 253
APTOS 235
NO APTOS 18
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' PRESENTACION DE RECURSOS DE APELACION

| 3.16 De acuerdo al cronograma la presentacion y remision de Recursos de Apelacion a SERVIR sera desde
el 02 al 23 de octubre de 2025; por lo tanto, de Recepcionar alglin recurso de apelacion la comision lo
remitird a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual debera remitido a SERVIR en

_ cumplimiento de lo establecido en el citado reglamento.
'- 3.17 Mediante ACTA DE APELACIONES RECIBIDAS EN EL PROCESO DE ASCENSQ DEL PERSONAL
a ASISTENCIAL 2025 de fecha 07/10/2025, la comision deja constancia que a la fecha 07/10/2025, no
/ se ha recibio ningtn recurso de apelacion de los postulantes declarados no aptos, por ende, no se a

| remitido ningdn recurso de Apelacion a SERVIR.

IV.  CONCLUSION

4.1 En el marco del articulo 51 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio
Fiscal 2025 que autoriza excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos pblicos, los gobiernos
regionales y entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion def Decreto Legislativo N° 1153, a realizar
el ascenso, hasta 2 niveles, mediante concurso intemo, de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma,
registrados en el Aplicativo [nformético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024 y cuenten, como minimo, con cinco (5) afios
de servicios asistenciales en la plaza actual y sus Lineamientos.

42 La UNIDAD EJCUTORA SALUD SAN IGNACIO llevé a cabo el proceso de ascenso, la misma que
comprendio del 04/08/2025 con el acta de instalacion -al 07/10/2025 con la emision del acto resolutivo
aprobando la lista final de aptos al proceso de ascenso, la misma que se ha llevado a cabo con las
formalidades de ley exigidas por el D.S. N° 013-2025-SA.

43  Solicitar a Direccion General la aprobacién mediante acto resolutivo, los resultados finales del proceso de
ascensos del personal de la salud, conforme lo regula el Decreto Supremo N° 013-2025-SA, Decreto
Supremo que aprueba los lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso intemo de los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la

53s Ley N° 32185, ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2025
e
‘goz _ », V. RECOMENDACION

naidisia
JYZINTDFED 3

51  Se recomienda remitir también copia del presente informe a la Oficina de Gestion de Recursos
5 Humanos para que emita fa resolucion de oficializacion de la Lista Final del proceso de ascenso, una
% ! vez obtenido la autorizacién por parte de direccion general, y demas acciones correspondientes de
acuerdo a su competencia.

VI.  ANEXOS

6.1  En atencidn a lo establecido en el numeral 14.1.7 de los Lineamientos, el informe debera de contener
como minimo lo siguiente:

|' e Resolucion de conformacion de fa Comision del proceso de ascenso de la unidad ejecutora.
f e Acta de instalacion.
I-J" e Actas de reuniones.
¢ Reporte del personal APTO con el puntaje de calificacion obtenida (resultados finales de la
etapa de evaluacion, previo a la reconsideracién).
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o Reporte del personal NO APTO (resultados finales de la etapa de evaluacion, previo a la
reconsideracion).

¢ Reporte de absolucion de los recursos de reconsideracion (resultados finales de absolucion
de los recursos de reconsideracion, con la relacion de servidores declarados APTOS o NO
APTOS).

» Reporte de apelaciones recibidas y remitidas a la Oficina de Recursos Humanos o |la que haga
sus veces de [a Unidad Ejecutora (reporte de apelaciones recibidas y remitidas hasta la fecha
de emision del informe final)

o Reporte del 100% de APTOS para el ascenso con el puntaje de calificacion obtenida.

e R porte del 100% de NO APTOS al proceso de ascenso, debiendo precisarse el motivo por

el tual se le declaré NO APTO. - Cuadro de méritos del concurso de ascenso.

Acta findl.

Atentamente,

Abg cu,m uimo Guovase Chdver
RO, (AL 8048 - M55 BE MASOSLA JuhiBena
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D esotucicrn Directoral

N°® 208-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
San ignacio, 31 de julio del 2025

VISTO:

El Memorando N° 850-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSI/DG, con Registro MAD N° 11309032 de
fecha 18 de julio del 2025, en el cual la Direccion General de Ia Unidad Ejecutora Salud San ignacio, autoriza la
proyeccion del Acto Resolutivo para la conformacion de ia Comisién Evaluadora del Proceso de ascensos de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la Unidad Ejecutora Salud San ignacio; y demas
documentos adjuntos al expediente principal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Septuagésima Sexta Disposicion Complementaria de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto para el Afio fiscal 2016, dispone la creacién de Ia Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, en el pliego
Gobiemo Regional de Cajamarca;

Que, la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, es una institucion descentralizada del Gobierno
Regional de Cajamarca, auténoma con personerfa juridica de derecho publico interno; creada por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 228-2016-GR-CAJ/GR, de fecha 10 de mayo del afio 2018; se rige por la Constitucién Politica
del Esiado, la Ley General de Salud y su Reglamento, y el Reglamento General del Gobiemno Regional de Cajamarca;
dedicada a garantizar la Atencion Integral de ia Salud de la Poblacién de San lgnacio con calidad y calidez,
enmarcada en un ambiente de paz, tranquilidad, equidad y solidaridad, considerando al usuario como persona que
integra una familia en su comunidad y con capital humano adecuado, motivado, comprometido y competente para el
logro de los objetivos institucionales;

Que, de conformidad con fos numerales | y il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley
General de Salud, la salud es condicidn indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés piblico. Por lo tanto, es
M responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoveria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2025-SA se aprueba los Lineamientos para el proceso
§ B 5 de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de ia salud y técnicos y auxifiares asistenciales de la
@,ﬁ"‘f'ﬂ""’}*‘?ﬁt s/ salud, en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
%“#{ 2025, ef cual tiene como objetivo establecer los requisitos, procedimientos técnicos ¥ mecanismos necesarios para
P desarroliar el proceso de concurse intemo de ascenso del personal de la salud, al que se refiere el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la palitica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de la salud ai servicio el Estado;
v 4
/::4' Que, en el numeral 9.2 precisa que en cada Unidad ejecutora se conforma la comisién def
,,ff" proceso de ascenso mediante Resolucion del Titular de la Unidad ejecutora, ia misma que queda integrada de la
/@E‘bp /' siguiente manera: a) En el caso de la Administracion Central del Ministerio de Salud: Un/a representante de la
v, recretaria General, quien la preside, b) En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a representante de la maxima
autoridad administrativa de la Unidad ejecutora, quien la preside, ¢) Un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actGa como Secretario/a Técnico/a, d) Un/a representante de |a Oficina de
Asesoria Juridica o quien haga sus veces, e)-Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus
veces; los integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a;

Que, mediante Oficio N° 674-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, con Registro MAD N°
11308278, de fecha 18 de julio del 2025, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Salud
San Ignacio, solicita la autorizaci6n para la proyeccion del acto resolutivo de conformacion de la Comision Evaluadora
‘g del Proceso de ascensos de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la Unidad Ejecutora
: Salud San ignacio;
ONALp,

/ g% ‘i"t”’ Que, mediante Memorande N° 850-2025-GR-CAJ-DRSC-RSSIDG, de fecha 18 de julio del
& V:%*{ L%\ 2025, la Direccion General de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo para
:i[ / ]5 la conformacion de la Comisién Evaluadora del Proceso de ascensos de los profesionales de la salud, técnicos y

'\%} '--*g';,';‘“ 5 auxiliares asistenciales de la Unidad Ejecutora Sajud San Ignacio;

3{‘:‘335&9 g
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MAD N° 11342140

N° 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH
8an Ignacio, 31 de julio del 2025

Que, en merito a lo expuesto y los documentos adjuntos, es pertinente la conformacion de la
Comisién Evaluadora del Proceso de ascensos de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, para llevar a cabo el proceso, siendo pertinente emitir la presente
Resolucion;

Por dltimo, con las consideraciones expuestas, y de conformidad con los dispositivos legales
invocados, y con las facultades conferida por Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA, Resolucién Directoral
Regional Sectorial N°120-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-DG de fecha 16 de febrero del 2023, y a los vistos
cormrespondientes,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, la Conformacién de la Comisién Evaluadora del Proceso de Ascensos de los
Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio;
conformada por los siguientes integrantes:

__MIEMBROS TITULARES T CARGO |

Representante del titular de fa | Presidente

M.C. JOSE ARTURO MAGNO CASTILLO | Unidad Elecutora, S
ey, B Representante de la Oficina ' Secretario Técnico !
4 B 3 ABG. JOSE MANUEL VILLANUEVA RIOS de Recursos Humanos o quien | ;
: y hagasusveces | e

i Representante de la Oficina Miembro
/ ABG. CARLOS ALBERTO GUEVARA CHAVEZ g de Asesoria juridica o quien |

|

haca sus veces

i
i

Representante de la Oficina !

LIC. ADM. ERICK NILLS QUISTAN BAUTISTA | de Presupuesto o quien haga E
S - o | susveces — !
T DW_y-" 3 i N MIEMBROS SUPLENTES il | _CA
‘I U Representante del fitular de la | Presidente
. | LIC. ENF. JHONNY MARTIN TABOADA GRADOS | yrigad Ejecutora | R

% Ase }_: 9; 3 Representante de la Oficina Secretario Técnico |
N JURIZi ABG. JORGE LUIS PACHECO CASTRO de Recursos Humanos o quien i
3 & ._haga sus veces

Miembro

.

CARGO

U Sy

R ; - - Representante de la Oficina | Miembro
| ABG. LUIS YONEL SAAVEDRA NOVOA de Asesoria juridica o quien
| | hagasus veces

Representante de la Oficina g Miembro
i
|

ING. JHONATAN OMAR BAZAN CRUZ de Presupuesto o quien haga
i_SUS veces

§
|

% R

x ARTICULQ 2°: La referida Comisién realizara su trabajo en estricto cumplimiento de las normas vigentes al respecto.

‘\0
g7 Ve [y )
i( =1 ;i’,- ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn a los miembros de la comisién, a las Unidades Organicas
\f: patefes f«E‘/ Correspondientes, y Archivo, para los fines pertinentes.

S n .
\t‘_‘?_‘l‘ﬁ*i'/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o GOBIERNG REGI™NAL CAJAMARCA
¥ ""“..::‘f}h\ IR 2~ REGIONAL DE SALUD
N

& \

2/ TORA BALVD SAN IGNACIO

¥/ MC.GERARDO T HUATUCD CRISANTO
DIRECTOR

e MRECOI0 T .
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL
ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

En la ciudad de San Ignacio, a los 04 dias del mes de agosto del 2025, siendo las 10:00 am, en el
auditorio de la sede administrativa de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, se reunieron los miembros
designados mediante Resolucién Directoral N© 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha
31/07/2025, con el propdsito de llevar a cabo la instalaciéon de la Comisién evaluadora del Proceso
de Ascenso de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la Unidad
Ejecutora Salud San Ignacio, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 013-2025-SA,
que aprueba los "LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCEN§0 MEDIANTE CONCURSO
INTERNO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL ABTI'CULO 51 DE LA LEY N° 32185, LEY
DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025".

I. OBJETO

La presente acta tiene por objeto dejar constancia, la instalacién formal de la Comision del
proceso de Ascenso de los profesionales de Ia salud, técnicos y auxiliares asistenciales,
los cuales serdn responsable de la ejecucién del proceso, en el marco de los lineamientos
establecidos en el citado decreto supremo.

II. INTEGRANTES DE LA COMISION

Se deja constancia que la Comision de Nombramiento esta conformada por los siguientes
integrantes, designados mediante Resolucién Directoral N© 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-
DG/RRHH de fecha 31/07/2025:

| No NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION CARGO
_ 1 | MC José Arturo Magno Castillo Representante de la maxima autoridad | PRESIDENTE
| 2 | Abg. José Manuel Villanueva Rios Representante oficina RRHH SE.gg:;%%IO I
3 | Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez | Representante oficina Asesoria Juridica | MIEMBRO |
4 | Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista | Representante Oficina de Presupuesto MIEMBRO |

III. ACUERDOS

1. Se declara formalmente instalada la Comision de Ascenso del Personal asistencial, conforme a
lo establecido por el Decreto Supremo N° 006-2025-SA.

2. Se acuerda iniciar las actividades conforme al cronograma aprobado, en estricto cumplimiento
del Decreto Supremo N° 013-2025-SA, que aprueba los “Los lineamientos para el
Proceso de Ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la Ley
N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2025".

36 IV. CIERRE
(o, )

=

b\ No habiendo mds asuntos que tratar, se da por concluida la presente sesidn de instalacién,
ige [/ firmando la presente acta en sefial de conformidad, siendo las 10.45 horas del mismo dia, mes
y afio.

/

SOMERANO & !mm“““.:“::‘ EQE

Abg: Gams-mdo__gmnra Chwae
REa-CAL Bidi_; 1B5E-OF ASEBORIA JURIDIGA
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL

ASISTENCIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

En la ciudad de San Ignacio, al primer (01) dia del mes de setiembre 2025, siendo las 8:00 am, en la
sala de reuniones de la sede administrativa de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, se reunieron los
miembros de la comisidn de ascensos, designados mediante Resolucién Directoral N© 298-2025-GR.CAJ-
DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 31/07/2025, con el propdsito de llevar a cabo la reunién de trabaijo, en
cumplimiento del Decreto Supremo N° 013-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de
ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales

III.

Iv.

VVVVVYVYY

W=

ASISTENTES:

MC José Arturo Magno Castillo

Lic. Enf. Jhonny Martin Taboada Grados
Abg. José Manuel Villanueva Rios

Abg. Jorge Luis Pacheco Castro

Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez
Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista
Ing. Jhonatan Omar Bazén Cruz

Abg. Luis Yonel Saavedra Novoa

ORDEN DEL DiA:

Revision del marco normativo vigente (DS N° 013-2025-SA)
Definicién de criterios técnicos y legales para la evaluacion de expedientes
Evaluar las inscripciones de los postulantes al proceso de ascenso 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION:

5.1.

5.2.

5.3.

Revision del Marco Normativo

El presidente de la Comisidon expuso los principales aspectos del Decreto Supremo N°
013-2025-SA, destacando los articulos referidos a los requisitos, etapas vy plazos del
proceso de nombramiento. Se acordé su cumplimiento estricto en cada fase del
proceso.

Definicién de Criterios de Evaluacion

Se acordd utilizar los criterios establecidos en los lineamientos, los cuales incluyen:
antiguedad, formacién académica, méritos documentados, y desempefio. Ef equipo legal
brindara soporte para interpretar casos especiales.

Evaluacion de las postulaciones
La comisién ingreso a la plataforma con los accesos autorizados, para proceder con la
evaluacién de los postulantes al proceso de ascensos.

Se observa que existen 253 postulaciones al proceso de ascenso, entre
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales, el cual se procedié con la
revisidon minuciosa de cada uno, obteniendo una lista de “235 aptos” y "18 no
aptos”, las mismas que seran publicadas en la pagina institucional de la
ejecutora.

La duracidén de la evaluacién de los criterlos y requisitos, abarcé los dias 01,
02 y 03 de setiembre del 2025, en horario corrido, para lo cual se trabajé de
manera conjunta y coordinada, distribuyendo responsabilidad y tarea a todos
los integrantes, instalando mesas de trabajo en Ia sala de reuniones y oficinas
de RRHH. Se tuvo el apoyo de la responsable de la oficina de Legajo y Escalafon
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quién proporcionaba los legajos a los miembros de la comisién, cuando
existian dudas.

No habiendo més asuntos que tratar, los abajo firmantes participaron en la evaluacion de 253
expedientes inscritos en el aplicativo, culminando la reunidn a las 7:30 pm del dia 03 de setiembre del
2025, para lo cual se procede con cerrar el acta, después de 03 dias de trabajo, para ello firman los

presentes en sefial de conformidad.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

M- /i I \ e *0(/‘&? /\/Ob{tg
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ACTA DE ABSOLUCION DE LOS RECURSOS DE
RECONSIDERACION

(Acta N° 002-2025-CAUESSI)

De acuerdo a lo regulado en el Decreto Supremo N° 013-2025-SA, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los
profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, autorizado por el
articulo 51° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025,
siendo las 15:00 horas, del dia 02 de octubre de 2025, en Ia sala de reuniones (cuarto piso de la
sede administrativa) de la Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio, ubicado en Prolongacion
Comercio N° 223, San Ignacio, se reunieron los integrantes de la Comisién del Proceso de
ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares
asistenciales de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, debidamente acreditados mediante
Resolucion Directoral N° 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH, de fecha 31 de julio de
2025 (Reg. MAD N° 11342140), para la absolucién de los recursos de reconsideracién
presentados, de acuerdo al cronograma y contando con los siguientes participantes:

N° Integrante Rol

1 | M.C. José Arturo Magno Castillo | Presidente de la Comisién |
2 | Abg. José Manuel Villanueva Rios ? Secretario Técnico de la Comisién

3 | Abg. Carlos Alberto Guevara Chavez i Miembro Titular de la Comisién

4 | Lic. Adm. Erick Nills Quistan Bautista I Miembro Titular de ia Comisién

Para tal efecto, los miembros integrantes de la Comisién Evaluadora, en atribucién a sus
funciones y facultades establecidas en el numeral 14.1.5.1 del articulo 14° del Decreto Supremo
N° 013-2025-8SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso
mediante concurso interno de los profesionales de la salud y, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud, autorizado por el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, han procedido a evaluar los recursos de reconsideracion
presentados, a ftravés del Aplicativo  Informatico habilitado para tal efecto
(http [ ain/); por lo que, siguiendo las indicaciones impartidas
por la Comisién Central del proceso de ascensos y tomando como referencia el dispositivo legal
citado en lineas precedentes, se declara y publica los resultadps de los recursos de
reconsideracion presentados, en el siguiente orden alfabético. / I

Siendo las 17:00 horas del dia 02 de octubre de 2025, se dio ()o te rﬂpada la/sesion,

suscribiendo los miembros en sefial de conformidad.
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“Aiio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ACTA DE APELACIONES RECIBIDAS EN EL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL

ASISTENCIAL 2025

En la ciudad de San Ignacio, a los 07 dias del mes de octubre del 2025, siendo las 09:00 am, en la
oficina de la jefatura de RRHH, se reunieron los miembros designados mediante Resolucién Directoral
N© 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 31 de julio 2025 a cargo del proceso de ascenso,
con el propésito de llevar a cabo la reunién de trabajo, consistente en verificar y dar trémite los recursos
de apelaciones que han sido interpuestos por el personal declarado no apto al proceso de ascenso.

I. ASISTENTES:

autoridad.
Oficina de RRHH.

asesoria juridica.

v V VYV VY

presupuesto.

1L OBJETO:

José Arturo Magno Castillo, presidente titular de la Comisién — Representante de la maxima
José Manuel Villanueva Rios, en calidad de secretario técnico titular — Representante de la
Carlos Alberto Guevara Chavez, en calidad de miembro titular — representante de la oficina de

Erick Nills Quistan Bautista, en calidad de Miembro titular — Representante de la oficina de

> Los arriba mencionados dejan constancia que, hasta la fecha de hoy 09/10/2025 no se a recibido
ningGn recurso de apelacidn de los postulantes declarados no aptos, por ende, no se ha remitido

ninglin Recurso de Apelacién a SERVIR.

-
No habiendlo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunion a las 09:30 am, del mismo dia mes

y ano, firmando los presentes en sefial de conformidad.

Bit ANQ RETNONAL B CAJAMARCA
DIRECCION NERIDNAL BE SALUD
DESMVD SAN

|
|/
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- i,
Abg. Cavias Albero Gusuars Chd
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ACTA FINAL DE LA COMISION DEL PROCESO DE ASCENSO DE LA UNIDAD EJECUTORA
SALUD SAN IGNACIO

En la ciudad de San Ignacio, a los 04 dias del mes de setiembre del 2025, siendo las 10:00 am, en la
oficina de la jefatura de RRHH, se reunieron los miembros de la comision de ascensos, designados
mediante Resolucién Directoral N© 298-2025-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RRHH de fecha 31 de julio 2025 a
cargo del proceso de ascenso, con el propdsito de suscribir el acta final del proceso de ascensos
autorizado por DECRETO SUPREMO N° 013-2025-SA, "DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA
LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD,
EN EL MARCO DEL ABTfCULO 51 DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025".

I. ASISTENTES:

José Arturo Magno Castillo, presidente titular de la Comisién — Representante de la maxima
autoridad.

José Manuel Villanueva Rios, en calidad de secretario técnico titular — Representante de la
Oficina de RRHH.

Carlos Alberto Guevara Chavez, en calidad de miembro titular — representante de la oficina de
asesoria juridica.

Erick Nills Quistan Bautista, en calidad de Miembro titular — Representante de la oficina de
presupuesto.

vV V¥V V V¥V

IL. OBIJETO:

» Los arriba mencionados dejan constancia que, han culminado con éxito el proceso de ascenso,
realizado mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, ley de presupuesto del
sector publico para el afio fiscal 2025.

No habieridlo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunién a las 10:30 am, del mismo dia mes

neGioNk, 98 Liamanca
e saoly (‘é o




