h GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CRRE UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

FORMATO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PERSONAS

NATURALES
DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
Organo ylo Unidad Organica: - UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN
IGNACIO.

Prestacion de servicios de atencion integral de
salud, fortalecimiento de la capacidad resolutiva
Actividad del POI: del primer nivel de atencion y cumplimiento de
las metas sanitarias institucionales de la Unidad
Ejecutora Salud San Ignacio.

Contratacion de los servicios de un Técnico de
Enfermeria.

Denominacion de la Contratacion:

. FINALIDAD PUBLICA

Garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad a los servicios de salud de la poblacion del
ambito jurisdiccional de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, atendiendo la demanda asistencial
y administrativa, fortaleciendo la capacidad resolutiva del establecimiento de salud y contribuyendo
a la proteccion del derecho fundamental a la salud.

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Se requiere contratar de manera urgente y temporal los servicios profesionales de un Técnico de
Enfermeria para brindar atencién de salud integral a la persona, familia y comunidad, conforme al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, la cartera de servicios, el perfil epidemioldgico local y la
normativa vigente del Ministerio de Salud. '
Il . ALCANCES DEL SERVICIO

El profesional contratado debera desarrollar las siguientes actividades, las cuales no constituyen
funciones de naturaleza permanente:

e Cumplir con veinticinco (25) turnos mensuales de 6 horas, por cada entregable.

o Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona,
en situacion estable, de urgencia o emergencia.

o Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

o Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo supervision del profesional
de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

« Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad,
que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de la enfermedad,
considerando el escenario epidemiologico local.

o Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes
de apoyo al diagnostico y tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

o Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la
atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

o Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
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o Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas
de bioseguridad.
o Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona,
manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.
« Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y
comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.
IV. REQUISITOS MINIMOS (Acreditar Experiencia a través de constancias, contratos, ordenes de
Servicios)
Formacién Académica:
e Titulo profesional de Técnico de Enfermeria.
Experiencia:
 Experiencia General minima de dos (02) afios en el Sector piblico y privado
o Experiencia Especifica minima de un (01) afio en el Sector Publico.
Capacitacion:
< Cursos o Certificados en Manejo de urgencias y emergencias (Primeros Auxilios).
< Cursos de Bioseguridad
< Cursos de Inyectoterapia.
< Cursos de salud familiar y comunitaria.
< Cursos de desinfeccion y Esterilizacion.
Contar con:
e RUC, RNPy CCl vigentes.
V.. CUANTIA DE LA CONTRATACION

El' monto total de la contratacion asciende a S/ 5,400.00 (Cinco mil cuatrocientos y 00/100 soles).

V1. SEGUROS
No aplica.

Vil. LUGAR

Puesto de Salud la Unién, jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, Distrito de
Namballe, Provincia de San Ignacio, Departamento de Cajamarca, y/o donde disponga la entidad
segun necesidad del servicio.

VIl SISTEMA DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion, consta de las siguientes evaluaciones y etapas, segln se detalla
a continuacion:

L

PUNTANJE | PUNTANJE

N° ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER MINIMO | MAXIMO

DESCRIPCION

Presentacion de expediente en medio

fisico (mesa de partes de la Unidad Celmegzion.de

: . . la
Ejecutora Salud San Ignacio, ubicado en .
1 |la calle prolongacion comercio N°223 | Eliminatorio | 40 go |documentacion
. sustentatoria
sector la Huamba) y/o en virtual al correo de [
R segate bk

El puntaje minimo aprobatorio: 40 puntos y puntaje méaximo: 60 puntos, el cuadro de méritos se
elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que se han presentado a la etapa

del proceso.
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PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO |MAXIMO | OBTENIDO

EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA 40 60
DOCUMENTADA)

1.- Formacion Académica

Cumple con el perfil minimo requerido | 10 [ 15 ]

2.- Experiencia Laboral
2.1 Experiencia General

Cumple con el perfil minimo requerido 10 15

1. Acredita con 01 afio hasta 03 afios adicionales al 9
minimo requerido

2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al 3
minimo requerido

3. Acredita méas de 5 arios adicionales al minimo 5
requerido
2.2 Experiencia Especifica

Cumple con el perfil minimo requerido 10 15

1. Acredita con 1 afio hasta 3 afios adicionales al 9
minimo requerido

2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al 3
minimo requerido

3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo 5
requerido

3.- Capacitaciones

Cumple con el perfil minimo requerido 10 15

1. Cuenta con 1 curso, adicional al minimo requerido, 9
vinculado al servicio.

2. Cuenta con 2 a 3 cursos adicionales al minimo 3
requerido, vinculado al servicio.

3. Cuenta con més de 3 cursos adicionales al 5
minimo requerido, vinculado al servicio.

VIIl . PLAZO DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del servicio es de hasta 90 dias calendarios, iniciandose desde el dia 25 de marzo
hasta el 25 de junio del 2026.

IX. ENTREGABLES. (03 entregables)

El profesional debera presentar tres (03) entregables, consistente en un informe de actividades realizadas

cada mes, de acuerdo a sus actividades indicadas en el ITEMS. (ALCANCES DEL SERVICIO), segun el
siguiente detalle:

Entr;%able Monto S/ |  Plazo de Ejecucion ;?;gigzns’;:?cs Presentacion de informe
1 1,800.00 | 25 marzo al 25 de abril 2026 ;g{g;’;‘;‘;edgf‘;;ﬁ?fgf segn ftem i
2| 180000 | 25abrlal 25 demayo 2026 | (BTHEIN TR | ome de aclhades segin fem I
3 1,800.00 | 25 mayo al 25 de junio 2026 {;{g;’;‘;‘;edzf;';',"v?;’,if IR Rl
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X. CONFORMIDAD.

La conformidad ser4 otorgada por el jefe del Puesto de Salud la Union y Director de la Direccion de salud
de las personas de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, dentro de un plazo maximo de cinco (05) dias
habiles de presentado el informe.

Asimismo, el proveedor debera presentar un informe por entregable para la realizacion del pago,
considerando la conformidad y comprobante de pago.

XIl. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuara por entregables, previa conformidad del servicio, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la emision de dicha conformidad.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato.
Xil. CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién y documentacion elaborada es de propiedad exclusiva de la Unidad Ejecutora Salud
San Ignacio, manteniéndose la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que
se tenga accesos y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha
informacién a terceros.

Xill. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XIV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES.

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al Contratista
alguin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de estos; de lo contrario,
respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion dentro del plazo maximo de
cinco (5) dias habiles.

XV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que resulte
seleccionado son propiedad de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, asi como toda aquella
informacion interna de la institucién a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

XVI .GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En caso de que, para el cumplimiento de sus actividades, se requiera el traslado del Contratista
en el ambito nacional, los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos

y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de la persona natural que realizara el
servicio.

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XVII .PENALIDADES
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Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: En caso de retraso injustificado del contratista
en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automéaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso.

En todos los casos, la penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente
formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segn corresponda, a la ejecucion total del servicio 0 a
la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ninglin
tipo.

XVIII .OTRAS PENALIDADES

Incumplimiento de las 150 horas (25 turnos de 6 horas), incumplimiento de las actividades
descritas en el capitulo Il Alcances del servicio.

XIX .RESOLUCION CONTRACTUAL

La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto
maximo para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

c) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al
caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que
imposibilite la continuacién del contrato.

e) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual.

g) Por la presentacién con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de

Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por mutuo acuerdo entre las partes,
previa opinion del area usuaria.
XX .OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
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A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara y
garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier
beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacion o cualquier servidor del Gobierno Regional de Cajamarca.

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente,
a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del
area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion
ylo cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida
o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con El Gobiemno Regional de Cajamarca.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acépite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. EI Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas en la
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica y otras normas vinculadas a la materia;
por lo que su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas.
En ese sentido, declara someterse a las consecuencias que se deriven de la realizacion de |t
acciones u omisiones que la vulneren o transgredan.

XXl . SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion,
son resueltos mediante conciliacion.

XXII. GESTION DE RIESGOS

Durante la ejecucion contractual, se consideran riesgos como la inasistencia injustificada a turnos,
retrasos en los entregables, incumplimiento de actividades y deficiencias en la calidad del servicio,
los cuales podrian afectar la continuidad de la atencién de salud; ante ello, la Entidad realizara
supervision permanente y aplicara las penalidades o medidas contractuales correspondientes
conforme a la normativa vigente, siendo el contratista responsable del cumplimiento de sus
obligaciones y de la calidad del servicio.
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Convocatoria - MARZO 2026

Realizar una buena revision de expedientes para la plaza convocada.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria 18/03/2026 Oficina de Comunicaciones
Presentacion y recepcion de los expedientes en
fisico — Mesa de partes de la Unidad Ejecutora ;
Salud San Ignacio, ubicado en la calle prolongacién 19y 20/03/2026 Aféd doimesa de partes.
comercio N°223 sector la Huamba — San Ignacio y
Presentacion y recepcion de documentos en medio A
vitual al  correo electronico  institucional Area de logistica
Revisién, Evaluacion de documentos. 23/03/2026 g:::gg:gz g: gzlr:‘/?ci((j; Ig: g:lrjgnas y
Publicacion de resultados 23/03/2026 Oficina de Comunicaciones.
Induccion y Notificacion de Orden de Servicio 24/03/2026 g:::gg:gz g: Sseilll:gioie d(!aazalif(;sonas y
Inicio del servicio 25/03/2026 Jefe de IPRESS la Union de Namballe
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