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GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

POSTULANTE

SANDOVAL CASTRO MARIA NANCY

ADANAQUE CASTILLO MARIELLA EUZABETH

CORDOVA GARCIA JORGE LUIS

ORDONEZ GARCIA GLORI ELITA
MEJIA CORDOVA CRISTELY PREFINDA
GUERRERO CHILOON KELVIN
HERNANDEZ VILLEGAS EDYT

BRAVO VASQUEZ SEGUNDO GRIMANIEL

DIAZ VASQUEZ FLORDELINA

NRO DE DNI

40320260

46645973

71047939

71065104

47134758

74865685

47308814

46668536

72441628

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

ABSOLUCION DE RECLAMOS A RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

LUITVULATUTIA I8 UUD~EUL0 UMM/ DD, LUITL UMDY FUDLILY UC IVIERU TUD FARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO TEMPORAL - CONTRATO A
PLAZO FUO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA

OFICINA Y/O ESTABLECIMIENTO CODIGO

DE SALUD FLazh AIRHSP RECLNG
MICRORRE
TA:/IRBORA:AD/E :gulJ-[z) ol 000017 EVALUACION
TABACONAS ASISTENCIAL CURRICULAR
MICRORRED DE SALUD SAN AUXILIAR DE oo0iu2 EVALUACION
IGNACIO / C.S. 1-4 SAN IGNACIO  ENFERMERIA II CURRICULAR
MICRORRED DE SALUD SAN AUXILIAR DE —— EVALUACION
IGNACIO / C.5.1-4 SAN IGNACIO  ENFERMERIA II CURRICULAR
MICRORRED DE SALUD SAN AUXILIAR DE 6613 EVALUACION
IGNACIO / C.S. 1-4 SAN IGNACIO  ENFERMERIA Il CURRICULAR
MICRORRED CHIRINOS / C.S.1-3  AUXILIAR DE — EVALUACION
CHIRINOS ENFERMERIA | CURRICULAR
MICRORRED HUARANGO / P.S. - EVALUACION
GOSEN ENFERMERA/O 000275 EURRICOUAR
MICRORRED DE SALUD
TECNICO/A EN EVALUACION
000406
HUARANGO / CS.ELPORVENIR oo o CURRICULAR
DE HUARANGO
MICRORRED DE SALUD
TECNICO/A EN EVALUACION
000406
HUARANGO / C5. ELPORVENIR o\ ceonregia | CURRICULAR
DE HUARANGO
MICRORRED DE SALUD
TECNICO/A EN EVALUACION
6
HUARANGO / CS.ELPORVENIR oo o 000401 GltRIGIAR
DE HUARANGO

ABSOLUCION DE RECLAMO

DE LA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL, SE CONSTATA QUE LA POSTULANTE
ADJUNTO DOCUMENTOS QUE NO SON EMITIDOS POR EL TITULAR Y/O RECURSOS

HUMANOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, CONTRAVINIENDO CON EL CAPITULO Il DE LAS
BASES; POR LO TANTO, SU RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

NO ACREDITA CON EL TIEMPO MINIMO REQUERIDO DE EXPERIENCIA GENERAL (2 AROS),
SEGUN EL PERFIL DEL PUESTO, YA QUE LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA NO CUMPLE
CON LOS REQUISITOS ESTIPULADOS CONTRAVINIENDO A LO INDICADO EN EL CAPITULO IIl.
DE LAS BASES (FECHA DE INICIO Y FECHA FIN DE LABORES); POR LO TANTO, SU RECLAMO
DEVIENE EN IMPROCEDENTE

POSTULANTE NO ADJUNTO CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMO SUSTENTO DE
FORMACION ACADEMICA AL MOMENTO DE SU POSTULACION Y DE ACUERDO CON EL
PUNTO EXPERIENCIA GENERAL DEL CAPITULO Ill. Y EL PERFIL DEL PUESTO DE LAS BASES; SU
RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

POSTULANTE NO ACREDITA TIEMPO MINIMO REQUERIDO DE EXPERIENCIA GENERAL ( 2
ANOS) SEGUN PERFIL DE PUESTO; ADEMAS LA CONSTANCIA OBSERVADA QUE ACREDITA 7
MESES Y 1 DA DE EXPERIENCIA, PRESENTA SELLOS Y FIRMAS AGREGADAS COMO IMAGEN;
POR LO TANTO, SU RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

POSTULANTE PRESENTO NUEVA DOCUMENTACION, CONTRAVINIENDO AL TERCER
PARRAFO DEL NUMERAL 11.1. DEL CAPITULO XIl. DE LAS BASES; POR LO TANTO, SU
RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

DE LA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL, SE CONSTATA QUE EL POSTULANTE
ADJUNTO DOCUMENTOS QUE NO SON EMITIDOS POR EL TITULAR Y/O RECURSOS
HUMANOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE (PRESENTO RECIBOS POR HONORARIOS
PERSONALES), CONTRAVINIENDO CON EL CAPITULO Ill. DE LAS BASES; POR LO TANTO, SU
RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

POSTULANTE PRESENTO NUEVA DOCUMENTACION, CONTRAVINIENDO AL TERCER
PARRAFO DEL NUMERAL 11.1. DEL CAPITULO XIl. DE LAS BASES; POR LO TANTO, SU
RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

DE LA VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION QUE EL POSTULANTE ADJUNTO EN LA
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, SE EVIDENCIA QUE DICHOS DOCUMENTOS NC
SUSTENTAN LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, CONTRAVINIENDO CON EL CAPITULO
11l. DE LAS BASES; POR LO TANTO, SU RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

POSTULANTE NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA REQUERIDA, SEGUN PERFIL DE
PUESTO SOBRE LAS CONSTANCIAS OBSERVADAS: UNA CONSTANCIA NO ESTA EMITIDA POR
EL TITULAR O JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, Y OTRA
(R UCIGN DE ALCALDIA) NO ESPECIFICA FECHA DE TERMINO DE LABORES,
CONTRAVINIENDO A LO INDICADO EN EL CAPITULO lli. DE LAS BASES; POR LO TANTO, SU
RE O DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

RESULTADO

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

Escaneado con CamScanner

NO APTO

NO APTO


https://v3.camscanner.com/user/download
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B el

GOBIESNO REGIONAL

CAJAMARCA

SIMPERTIGUE DIAZ MAURICIO SICANDAR

DIAZ CUBAS HERNANDO

LALANGUI MOROCHO MARLENI

CRUZ NEIRA KETY ANAID

NRO DE DNI

44159516

43484726

61552415

77569253

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

ABSOLUCION DE RECLAMOS A RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CUNVULATURIA 182 UUI-EULO-UN.LAY/ 331, LWINLURIY FUDLILY UE IVIERI U FARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO TEMPORAL - CONTRATO A
PLAZO FUO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA

OFICINA Y/O ESTABLECIMIENTO CODIGO
DE SALUD 2 AIRHSP RS
MICRORRED DE SALUD SAN PILOTO DE 000435 EVALUACION
IGNACIO / C.S. 1-4 SAN IGNACIO  AMBULANCIA CURRICULAR
MICRORRED NAMBALLE / P.S. TECNICO 000542 EVALUACION
SAN ANTONIO DE PAJON ASISTENCIAL CURRICULAR
MICRORRED NAMBALLE / P.S. TECNICO 000542 EVALUACION
SAN ANTONIO DE PAION ASISTENCIAL CURRICULAR
MICRORRED NAMBALLE / P.S. TECNICO 000542 EVALUACION
SAN ANTONIO DE PAION ASISTENCIAL CURRICULAR
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ABSOLUCION DE RECLAMO

POSTULANTE NO CUMPLE CON EL TIEMPO MINIMO REQUERIDO ( 6 MESES DE EXPERIENCIA
EN SECTOR PUBLICO COMO PILOTO DE AMBULANCIA), LA EXPERIENCIA SUBIDA POR EL
POSTULANTE ES ANTERIOR A LA FECHA DE TITULACION, ADEMAS LA CONSTANCIA QUE
TIENE FECHA POSTERIOR A LA TITULACION NO ESPECIFICA FECHA DE INICIO O FIN DE
LABORES, CONTRAVINIENDO A LO INDICADO EN EL CAPITULO lil. DE LAS BASES; POR LO
TANTO, SU RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

POSTULANTE PRESENTO NUEVA DOCUMENTACION, CONTRAVINIENDC AL TERCER
PARRAFO DEL NUMERAL 11.1. DEL CAPITULO Xil. DE LA BASES; POR LO TANTO, SU
RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

POSTULANTE PRESENTO NUEVA DOCUMENTACION, CONTRAVINIENDO AL TERCER
PARRAFO DEL NUMERAL 11.1. DEL CAPITULO XIl. DE LA BASES; POR LO TANTO, SU
RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

DE LA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA, SE CONSTATA QUE EL POSTULANTE
ADJUNTO DOCUMENTOS QUE NO SON EMITIDOS POR EL TITULAR Y/O RECURSOS
HUMANOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE; ADEMAS, ADJUNTO DOCUMENTOS QUE NO
SUSTENTAN EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, CONTRAVINIENDO CON EL PERFIL DE

PUESTO (Experiencia Especffica); POR LO TANTO, SU RECLAMO DEVIENE EN IMPROCEDENTE.

RESULTADO

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

IMPROCEDENTE

Escaneado con CamScanner

NO APTO

NO APTO

NO APTO


https://v3.camscanner.com/user/download

