GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

GDBIEANG HEGIONAL

CAJAMARCA

i

Unidad Olfga'nicé:‘ P.S. -2 CALABOZO (Cod. AIRHSP 000150)

Denominacin: ' AUXILIAR DE ENFERMERIA Il
Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA Il
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD SAN JOSE DE LOURDES

Dependencia Jerarquica funcional: ~ UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO

: ;a.ntidéd: 1

Realizar: labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva bajo supervision
profesional, dirigido a lograr un éptimo cuidado del paciente,

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, relacionados a ta promocién, prevencién,
1 |[recuperacién y rehabilitacién de la salud, en los establecimientos.de salud segun nivel de atencién, aplicando medidas de
bioseguridad, segl’:h'indicaciones bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa.vigente.

Apoyar con-labores auxiliares en la ejecucién de procedimientos de andlisis clinicos, traslado de muestras y resultados bajo

2
supervision profesional'y de acuerdo anormativa vigente.

3 Apoyar en‘actividades y tareas auxmares, relacionadas a la oferta movil, a través de las visitas domiciliarias u otras establecndas para la
atencion de la i persona famllla o comunidad, bajo supervisién profesional, segiin normativa vigente.

. Apoyar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumentaly equipos utilizados en la atencién del paciente, lncluye chata, urinario,
escupidera, rifionera, u otros recipientes, bajo supervision profesional, de acuerdo a la normativa vigente. . :

s Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccién.de'la unidad del paciente* de las dreas criticas y semicriticas del

establecimiento.de salud o servicio médico de apoyo, bajo supervisidn profesional y de acuerdo a la normativa vigente.

6 |Apoyar en el traslado y movilizacion del paciente entre las UPSS del establecimiento de salud, segun indicaciones del profesional.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

\
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Incompleta Compléata

CERTIFICADO DE 5TO GRADO DE |
EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado. Titulado




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
* UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en temas relacionados a las funciones del puesto.
Certificado de Salud cuando corresponda (para manipulacién de alimentos).

B.) ‘Programas de especializacion requeridos y sustentados con-documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no-menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos a fines a las funciones del cargo enel Organo a desempenar

C.). Conocimientos de _Ofil;nética: e Idiomas.

Word

Excel

Powerpoint .-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector.pGblico o privado.

[Dos (02) afios.

Expefienci

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado: . )
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o Director
" " " N el 0 Dir
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Ef'c °

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

[01 afio con 6 meses

C.) En base a la experiencia requerida para et puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que sf se requiera experiencia en ¢l sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto'y/o funciones equivalentes.

01 afio con 6 meses en el sector ptiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:

N
BILIDAMES 0 mﬁmﬁéﬁg \

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético.o orientacién de servicio al audadano

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactivay con orientacién a resultados.

* Actiud critica-y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DR\PRESTACION . P.S. 2 CALABOZO (Cod AIRHSP 000150)
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GDBIERND AEGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

DURACION DEL CONTRATO

Plazo minimo de tres (3) meses (Sujeto a renovacién por necesidad Institucional

y pasando el periodo de prueba)

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,697.00 (Dos mil seiscientos noventa y siente con 00/100 soles) los cuales
incluyen los montos'y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

servidor.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, . policiales, penales o de proceso -de determinacion = de

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto de pensién de alim thos.
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