GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
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Unidad Orgénica: 'UE 1654 SALUD SAN IGNACIO - SEDE ADMINISTRATIVA (Cod. AIRHSP 000507) )

Denominacién:  ENFERMERA/O
- Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia Jerérquiéa funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO
‘ Cantidad: 1 ‘ ‘

Realizar actividades administrativas de coordinacidn, gestion, programacnon u otros relacionados a la prestacién de los ser\m:los de salud publica
de acuerdo al modelo del Cuidado lntegral de Salud, con enfoque ‘de derechos humanos, curso de vida, género e- mterculturalldad segun la

Anormativa vigente.

Formulacioén, revision, seguumlento y monitoreo de planes anuales de estrategia sanitaria, curso de v1da y/o componentes, en el
1 |marco del:Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estrategico Institucional (PEl), de acuerdo al Modelo de salud y

normatividad vigente .
Seguimiento, monltoreo ‘de los indicadores de convenio en salud, manejo de las fichas técnicas de los Indicadores de Desempefio

2 {(ID) y Compromisos de Mejora (CM)
3 Brindar asistencia tecmca a los diferentes equipos tecnicos de estragia sanitaria, curso de vida, componente y/o areas para la
7 |programacién de actividades dentro del POl anual.
‘4‘ Participar en los p'fdéesos de organizacién, planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion del avance de ejecucién
presupuestal, cumplimiento de metas fisicas y financieras dentro de la Unidad Ejecutora.
¢ |Participaren los diferentes procesos de |mpIementaC|on del Modelo de Cuidado Integral y Redes Integradas en Salud.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la-garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
-8 lindividual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en monitoreo superviéon de las IPRESS de la jurisdiccion; asi tambien en la evaluacion de indicadores a nivel de sede
admnistrativa como decentralizada én las cabeceras de las de microredes.
Participar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de

-8 |salud publica identificadas a partir del andlisis de los problemas de sa‘Iud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién

* |del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion seglin normativa vigente.
‘Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,

.. |segun corresponda.

“10 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, allneadas a las funciones del cargo o asignadas.

Profesnonales de la Salud de las diferentes areas, coordmacmnes. jefaturas, componentes de estrategla sanltarla programaas presupuestales,
cursos de vida, unidades organicas dentro de la Unidad ejecutora de Salud.

Mlcro Red de Salud, Direccién Regional de Salude instancias mtennstlculonales e |ntergubernamentales
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incompleta . Completa

TITULO PROFESIONAL
DE ENFERMERA/O

ecundaria

écnica Basica

1.6 2 afios) Titulo/ Licenciatura

- {Maestria

Doctorado

I Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos prmcnpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestién y gerencia en salud, primer nivel de atencion, atencion primaria en salud, indicadores de gestion y manejo de planes operativos anuales u

,otros.

. B.) : Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de espeuallzac:on deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados obligatorio en: Salud Publica y/o Gestién en Servicios de Salud y/o Redes Integradas de Salud y/o Modelo de Cuidado Integral y/o
Atencién Primaria de Salud y/o Andlisis situacional de salud y/o Planes de Salud Local
Cursos: Actualizaciones de normas técnicas y/o Directivas de Estrategias Sanitarias .

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Excel X o

: lndlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.. .

Tres (03) afios.

Haber culminado el SERUMS

‘especificz

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista ' Coordinador Dpto

Gerente o Director
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B:) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector piblico de dos (02) afios en areas similares al cargo

C.) Eni base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X ' |8I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia-en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo-de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en el sector piﬁlblico.

. *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

La experiencia incluye al SERUMS.

* Capacidad de trabajo en equipo.

*.Comportamiento ético o orientacion de servicio al ciudadano. ‘

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata. -

Ry

[CONDICIONES: _ DETALLE: :
LUEGAR DE PRESTACION UE 1654 SALUD SAN IGNACIO - SEDE ADMINISTRATIVA (Cod. AIRHSP 000507)

Plazo minimo de tres (3) meses (Sujeto a renovacién por necesidad Institucional y :

pasando el periodo de prueba)
S/ 5,300.00.(Cinco Mil Trescientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL
: : afiliaciones de Ley, asi.como toda deduccién aplicable al servidor.

No. tener impedimentos para contratar con el Estado, No ‘tener antecedentes

judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No

OTRAS CONDICIONES
: tener sancion por falta administrativa vigente. No tener deudas por concepto de

pension de alimentos. oo

e
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