CAIA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

GOBIERND HEGIONAL

ARCA

Unidad Orgaénica: OFICINA DE ADMINISTRACION - Unidad de Recursos Humanos (Cod.'.AIRHSP 000009)

Denominacién: - ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD ||

Nombre del puestO' " ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD 11
Dependenua Jerarquica Lmeal " 'NO APLICA
Dependencia Jera’rquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO

Cantidad: 1

Planificar, organizar, Monitorear y evaluar procesos de gestion en salud publica, mediante la formulacion, implementacién y supervisién

de las. actividades desarrolladas por el personal de salud , con enfoque en eficiencia, calidad y mejora continua, contribuyendo al

fortalecimiento del sistema de salud publica y al cumplimiento de los objetivos institucionales, en el marco de la normativa vigente.

10

"|Programar y evaluar la aplicacion de las normasy procedimientos técnicos del drea de su competencna

‘|Programar, verificar, monitorear y evaluar las actmdades desarrolladas por el personal de salud segun su programauon de

Profesionales de la Salud de las diferentes areas, coordmacnones, Jefaturas, componentes de estrategia sanitaria, programaas

Participar en la elaboracion de las estrategias, objetivos, metodologias e instrumentos, para implementar las politicas,
estrategias y normatividad de salud publica en los establecimientos de salud, de acuerdo a la cartera de servicios. -

Disefiar e implementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de las intervenciones del personal de saud en oferta fija'y
'movil, actividades intramurales y extramurales.

Participar en la elaboracién de planes, programas y costo para la implmentacion del Modelo de Cundado Integral y sus
mecanismos.de monitoreo y verificacion.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculasdos al ambito de su competencia, en el equipo de Implementacnon del
Modelo de Cuidado Integral.

turnos, guardias comunitarias y APS.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcmnes del cargo o asignadas.

presupuestales, cursos de vida, unidades organicas dentro de la Umdad ejecutora de Salud.

Comple

TiTULO PROFESIONAL DE CARRERAS
UNIVERSITARIAS EN CIENCIAS DE LA




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
GoBERND NEGONAL o UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

SALUD

Técnica Basica
(16 2 afos)

Téchica Superior [
(3 6.4-afios)

Universitario X | Egresado Titulado

|Doctorado

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos: prmcupales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarla)

Conocimiento de la directiva admmnstratlva para la programacion de turnos, directiva de programacion de guarldas APS normatlwdad de

la politica remunerativa del pe-rsonal asistencial de la salud en el marco del DL. 1153 y otras normas relacionadas-a la salud publica. -

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de espec‘ializ‘qcién deben tener.no menos de 12 horas de capacitacion y.los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o Diplomados en: I_?rbmocién dev la salud y/o Salud Familiar y Comunitaria y/o Modelo de Cuidado Integral y/o Redes Integradas

~|de Salud y/o Salud Publica y/o Atencion Primaria en Salud.’

: C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“~ Word X

Excel

Powerpoint

.\ *\\m\\\\\ s
\\\% \\\\\\\ :
- Indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco o prlvado.

Dos (02) afios. ‘

B ‘H‘abe‘r culminado el SERUMS

A.). Marque ¢l nivel minimo.de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /. Supervisor / Jefe de Area o o te o Direct
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto erente o Lirector

B.). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto- ya sea en el sector publico :

Experiencia espeufnca comprobable en enttdades del sector p}lbllco de UN (01) afios en areas similares al cargo

{4




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
1; o ‘DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
CRTAMER ‘ o UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

x - |Si,.el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘ NO, el puesto no requiere contar con-experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. - '

|UN (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito.de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘La‘experiencia‘ incIUye al SERUMS.

*:Capacidad de trabajo en-equipo.
*:Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.
* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
|* Actiud critica y propositiva.
* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES: i v DETALLE:

LUEGAR DE PRESTACION |OFICINA DE ADMINISTRACION - Unidad de Recursos Humanos (Cod. AIRHSP
- 000009)

Plazo minimo de tres (3) meses (Sujeto a renovacién por necesidad|’
Institucional y pasando el periodo de prueba)
S/ 3,023.00 (Tres Mil Veintitres con 00/100 soles) los cuales incluyen los

DURACION DEL CONTRATO

|REMUNERACION MENSUAL ‘ ‘ ‘
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.
No te‘n'er impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes

B judiciales, ' policiales, penéles o de proceso de determinacion. de
OTRAS CONDICIONES
‘ responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener

deuhas por.concepto de pension dealimentos.

e



