GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
‘.’ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
GobiEaNS RESIONAL UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

CAJAMARCA

Unidad Orga'nica': P.S. -2 TABACONAS (Cod. AIRHSP 000017)

Denominacién: - TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD TAMBORAPA PUEBLO
Dependencia Jersrquica funcional: - UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO

Cantidad: 1

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud de
acuerdo al'Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas. al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgenci'a 0
emergencia. '

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento; recuperacion y rehabilitacién del usuario de

2

salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia'y comunidad, que fomenten practvcas y entornos
3

saludables bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico IocaI.

Apoyar en intervericiones preventlvas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
2 :
. |de riesgos y aparicién de'la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.
- |Trasladar a los pacientes con programacién. de procedlmlentos, mterconsultas y examenes de apoyo al d|agnost|co y tratamlento,
5 aplicando medidas preventivas. de seguridad.
6 Participar en la limpiéza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del

profesional de |a salud.
7 |Preparar apdsitos de gasa y otros materlales asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profeswnales de la salud en la atencién de paaentes
hospitalizados o0-ambulatorios.

9 |Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden 'y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atenmon integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones:del cargo o asignadas por norma expresa,
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incompleta Comp;\?ta

TITULO PROFESIONAL DE
TECNICO EN ENFERMERIA

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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'GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
~ UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

A.) Conocimientos Técnicos prlncnpales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentaria) :

{1) USO DE-EPP

{2) Blosegurldad y Limpieza'y Desmfecaon de Materiales'y Equipos
{3) Atencion Integral por Curso de Vida.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso de espec:ahzacron deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Urgencias y Emergencias y/o Medidas de Bioseguridad y/o Salud Familiar y Comunitaria.

C.). Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

Excel

Powerpoint X

Indlque la cantidad total de anos de experiencia faboral ya sea en el sector pubhco o privado.
[Dos (02) afios.

“Ai) Marque el

‘ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Ghiints  Ditector
profesional Asistente Especialista Coordinador .

Dpto

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

B,) Indique el tiempo de.experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico :
‘ ‘[Ql‘aﬁo con 6 meses

/C.} En'base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o ho necesario contar con expé,riencia en el Sector Publico:

s/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con exberlencla enel sector publico.

. *En caso que'si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pUesto y/o funciones equivalentes.
: ‘|Ql afio con 6 meses en el sector ptblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cdso existiera algo adicional para el puestd. 3
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* Capacidad de trabajo en equipo.

* Actitud proactiva y con orientacién aresultados.
* Actiud critica 'y propositiva. :
* Disponibilidad inmediata.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
SomcaNc pECIoNAL -UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

CAJAMARCA ‘

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.
{* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

CONDICIONES:,

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

P.S.1-2 TABACONAS (Cod. AIRHSP 0600017)

DURACION DEL CONTRATO

Plazo minimo de tres (3) meses (Sujeto a renovacién por necesidad Institucional
y pasando el periodo de prueba)

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) los cuales

‘lincluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi.como toda deduccién aplicable al

servidor.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, policiales, - penales o .de - proceso - de .determinacién - de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto.de pension de alimentos.
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