GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

FORMATO DE PERFIL DE PUEST

Unidad Organica: C.S. I-3 NAMBALLE (Cod. AIRHSP 000340)

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD NAMBALLE
Dependencia Jerérquica' funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO

Caﬁtidad

‘ Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de |a salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Ihtggral de Salud; segun las necesidades de salud'y la cartera de servicios.
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Asistir al profesional de la salud en’ actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia, ‘

Asistir al profesional de Ia salud en las prestauones de salud orientados al seguimiento, recuperacmn y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio. :

Participar en actividades de promocuon de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y. entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico iocal.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contrlbuya ala reduccuon de factores|'
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local: 1

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y-exdamenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad. '

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud.

Preparar apdsitos de gasa y otros materlales asf como mantener el orden correspondiente.

Apoyar. en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de paaentes
hospitalizados o ambulatorios.

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comumdad segun cartera de servicios del
establecimiento de salud. :

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Técnica Basica
1162 ancs)
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Incompleta Compl%ra

Secundaria D |:|

TITULO PROFESIONAL DE
TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Superior:
{3 6 4 afios) i




. GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GosieaNS REsioNAL G UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

Egresado D Titulado

Doctorado

A.) ‘Conocimientos Técnicos prmcnpales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentana)
(1).USO DE EPP

-1(2) B|osegur|dad y Limpieza y Desinfeccion de Materlales y Equipos

(3) Atencion Integral por Curso de Vida.

B.) Programas de especializacion requeridds Yy sustentados con documentos.
* . Nata : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique la cantldad total de afios de experiencia Iaboral ya.seaen el sector publsco o privado.
‘|Dos (02) anos

A.) ‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o
: Practicante Auxiliar o Analista / ) Supervisar / Jefe de'Area o Gerented Di;'ector
: profesional Asistente Especialista ; Coordinador Dpto

+Bi) Indique el tlempo de expenencla requerida para el puesto; ya sea en-el sector publico:
. ‘|01 afio con 6 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si-es 0 no necesario contar con eﬂxperiencia en el Sector Publico:
: ‘SI' el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico . D No, el puesta no requtere contar con experiencia-en el sector publico.

¥ En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia enel puesto y/o funmones equlvalentes
|01 afio con. 6 meses en el sector puablico. L e PR I

* Mencione otros aspectos cvmplementanos sobre el requlslto de experiencia; en-caso existiera. algo adl‘lona/ pard el puesto
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" GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
‘.r -~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
GopieANG SESioNAL 8 UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

" FORMATO DE PEREIL DE PUESTO

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al Iogrovde objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

* Actiud critica y:propositiva. :

* Dlspombllldad inmediata.

CONDICIONES: R DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. [-3 NAMBALLE (Cod AIRHSP 000340)

Plazo minimo de tres {3) meses (Sujeto a renovacién por necesidad Instltuclonal K

DURACION DEL CONTRATO
y pasando el periodo.de prueba)

S/ 2,755.00 {Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al
servidor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes

judiciales, "“policiales, -~ penales “'o ~.de - proceso . de determinacion: de
OTRAS CONDICIONES ;
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto de pension de alimentps.




