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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PERSONAS
NATURALES

Organo yio Unidad Orgénica: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA U.ES.S.I.

Actividad del POI: 0122 - DIAGNOSTICO DE BROTES Y/O EPIDEMIAS

L - CONTRATACION DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA
Denominacion de la Contratacion: DE SISTEMAS PARA LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA DE
LA SEDE ADMINISTRATIVA UNIDAD EJECUTORA SALUD
SAN IGNACIO.

| FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad fortalecer la vigilancia epidemiologica en Ia
jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, garantizando la deteccién oportuna,
investigacion, analisis y control de brotes, epidemias y otros eventos de importancia para la salud
publica nacional (EVISAP), contribuyendo a la toma de decisiones sanitarias y proteccién de la
poblacion.

li DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Se requiere contratar los servicios de un profesional en Ingenieria de Sistemas para la gestion,
soporte y fortalecimiento de los sistemas informaticos de epidemiologia, asi como para el
procesamiento, analisis y visualizacién de informacion epidemiologica y la respuesta ante brotes
y otros eventos de importancia en salud publica, en el marco de Ia normativa vigente y en
articulacién con la Red Nacional de Epidemiologia (RENACE).

] ALCANCES DEL SERVICIO

El profesional contratado, debera desarrollar las siguientes actividades, las cuales no constituyen
funciones de naturaleza permanente:

e Administrar y optimizar los sistemas informaticos utilizados para la vigilancia epidemiolégica.

e Realizar la consolidacién, control de calidad, procesamiento, analisis y sistematizacion de la
informacion proporcionada por las unidades notificantes.

e Disefar, implementar y actualizar bases de datos, tableros de control y herramientas de
visualizacién (Power Bl u otros).

 Disefiar, implementar y consolidar bases de datos para la elaboracién del ASIS distrital y
provincias 2026.

» Supervisar y brindar asistencia técnica a las unidades notificantes respecto al registro y
reporte en los sistemas de informacion.

Elaborar y socializar-

Sala situacional de vigilancia epidemiologica.

Sala situacional especifica por brotes.

Boletines epidemiolégicos.

Analisis de Situacion de Salud (ASIS) local y en comunidades nativas

Elaboracion de bases de salas situacionales para cada Micro Red

IV REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica:

e Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas.

e Colegiado y habilitado.

Experiencia:

» Experiencia general de 1 afio en sector publico y/o privado.

Cursos de Capacitacién y/o Diplomados

»  Cursos y/o capacitaciones afines al sector salud.

e Curso en Acceso y uso de Ia informacién cientifica en salud.

e  Curso en Introduccion a la interoperabilidad y al estandar FHIR.

»  Curso en Integracion de Ia telesalud en el primer nivel de atencion con la aplicacion de
modelos de simulacion.

o  Certificaciéon en Microsoft Office nivel Intermedio (Excel, Word y PowerPoint).
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e Conocimientos basicos de Power BI.

Otros:

e Contar con RNP

e Contar con RUC Activo- Habido.

e Contar con codigo de cuenta Interbancaria (CClI) vinculado al RUC.

\' CUANTIA DE LA CONTRATACION

La cuantia total de la contratacién asciende a S/ 6,000.00(seis mil y 00 100 soles)

Vi SEGUROS: NO APLICA

Vil LUGAR

El servicio sera prestado en el area de Epidemiologia de la Unidad Ejecutora Salud San
Ignacio, provincia de San Ignacio, Departamento de Cajamarca.

VIl PLAZO DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del servicio sera de dos (02) meses, contados a partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicio.

IX ENTREGABLES

e 02 entregables. (Cada entregable consta de un informe de actividades realizadas.)

e Cuantia por entregable; S/.3,000.00 (tres mil 00/100 soles)

X CONFORMIDAD

El responsable del area de Epidemiologia de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio estara
encargado de realizar la supervision y de elaborar la conformidad del servicio. Previa
presentacion del Informe de actividades realizadas.

Xl FORMAY CONDICIONES DE PAGO

El pago se efectuara previa conformidad del servicio emitida por el area usuaria.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato.

Xl CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion y documentaciéon elaborada es de propiedad exclusiva de la Unidad
Ejecutora Salud San Ignacio, manteniéndose la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de informacion a la que se tenga acceso y que encuentre relacionada con la prestacion,
quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

Xl RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada
por la Entidad.

XIV  RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al
Contratista algin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de
estos; de lo contrario, respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicién
dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

XV~ CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que
resulte seleccionado son propiedad de La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, asi como toda
aquella informacion interna de la institucion a la que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

XVl  GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: NO CORRESPONDE

XVl  PENALIDADES
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Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion: En caso de retraso injustificado del
contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.

En todos los casos, la penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con |a
siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para servicios: F = 0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a la ejecucion total del servicio o
a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el confratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun
tipo.

XVHll OTRAS PENALIDADES: NO APLICA

XIX RESOLUCION CONTRACTUAL

La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacion del monto maximo de Ia penalidad por mora o por el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.

c) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite Ia
continuacién del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

f) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.

g) Por la presentacion con informacién inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y
mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por mutuo acuerdo entre las
partes, previa opinién del area usuaria.

XX OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de Ia formalizacion de la Orden respectiva, el Contratista declara
y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso
de contratacion o cualquier servidor de La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio,

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.
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XXl SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de |3 ejecucion e interpretacion de la presente
Contratacion, son resueltos mediante conciliacién.

XX

Firma Area usuaria o técnica estratégica



