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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y/0 ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PERSONAS
NATURALES

Organo y/o Unidad Organica: OFICINA DE LABORATORIO REFERENCIAL UE.S.S. |

L. C0127 DIAGNOSTICO DE TUBERCULOSIS EXTRA
Actividad del POI; PULMONAR .

CONTRATACION DE 01 PERSONAL TECNICO EN

Denominacién de la Contratacién: LABORATORIO CLINICO PARA EL P.S. BUENOS AIRES
DE LA MICRO RED LA COIPA DE LA UNIDAD

EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO

| FINALIDAD PUBLICA

La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio a través de Ia presente contratacion busca fortalecer Ia
gestion operativa y la entrega oportuna de resultados de exadmenes de laboratorio.

i DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

Se requiere contratar de manera urgente y temporal los servicios de un personal Técnico en
Laboratorio para el Laboratorio del P.S. Buenos Aires de la Micro Red La Coipa de la Unidad

Ejecutora Salud San Ignacio.

]| ALCANCES DEL SERVICIO

El profesional Técnico en Laboratorio contratado, debera desarrollar las siguientes actividades,
las cuales no constituyen funciones de naturaleza permanente:

» Conocimiento de la norma técnica de salud 072 (NST 072) vigente en el primer nivel de
atencion y su posterior aplicacion segun la categoria.

e Realizar anjlisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitologicos en
muestras bioldgicas, de origen humano y ambiental.

e Tomar muestras biolégicas, almacenar y conservar a temperaturas Optimas para la
investigacion de diferentes patologias.

* Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio Y anatomia patolégica.

y post-analiticos de laboratorio clinico y anatomia patologica segin guia o protocolos
establecidos.

* Preparar y esterilizar instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar el
stock de insumos y otros materiales.

* Velar por la seguridad mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

e Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

el marco de las normas vigentes.

* Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana
individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun normativa vigente.

¢ Evaluar riesgos biolégicos derivados de Ia actividad industrial, desarrollo urbano,
comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y salud
ambiental.

* Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen
humano y derivados y de muestras ambientales.
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Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

« Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan
la salud individual y la salud ptblica.

e Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica:

¢ Técnico Titulado en Administracién, computacién y/o afines.
Experiencia:

» Experiencia general de 1 afio en sector plblico y/o privado.

» Experiencia especifica de 06 meses afines al puesto que postula.

* Curso de Capacitacién y/o diplomados:

e Capacitaciones a fines de su carrera.

e Certificacion: Microsoft office, Excel, Word, Power Point e Internet Explorer
o Certificacién: SIGA

Otros (anexar copia-obligatorio):

e Constancia RNP

e Ficha RUC Activo- Habido.

e Contar con cédigo de cuenta Interbancaria (CCl) vinculado al RUC.

Vv CUANTIA DE LA CONTRATACION

La cuantia total de la contratacion asciende a S/ 5,400.00(cinco mil cuatrocientos y 100 soles)

\ Vi SEGUROS: NO APLICA

2) VI LUGAR

El servicio sera prestado en el Laboratorio del P.S. Buenos Aires de la Micro Red La Coipa de
la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio. N

Vil  PLAZO DE LA PRESTACION

Del dia 01 de julio hasta 30 de setiembre del 2028.

IX ENTREGABLES

» 03 entregables. (Cada entregable consta de un informe de actividades realizadas.)
» Costo por entregable; S/.1,800.00 (mil ochocientos 00/100 soles)
X CONFORMIDAD

El responsable del area de laboratorio de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio estara

encargado de realizar la supervisién y de elaborar la conformidad del servicio. Previa
presentacion del Informe de actividades realizadas.

Xl FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO
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El pago se efectuara previa conformidad del servicio emitida por el area usuaria.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato.

Xl  CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién y documentacion elaborada es de propiedad exclusiva de Ia Unidad
Ejecutara Salud San Ignacio, manteniéndose la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo
de informacién a la que se tenga acceso y que encuentre relacionada con la prestacion,
_quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros.

Xl RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (01) afio, contado a partir de Ia conformidad otorgada
por la Entidad.

XIV.  RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacion, la Entidad asigne al
Contratista algtin bien mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de
estos; de lo contrario, respondera por su deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicion
tdentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

XV~ CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que
resulte seleccionado son propiedad de La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, asi como toda
aquella informacion interna de la institucion a ia que tenga acceso para la ejecucién del servicio.

[ XVl  GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: NO CORRESPONDE

XVIl  PENALIDADES

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacion: En caso de retraso injustificado del
contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica
automaticamente una penalidad paor mora por cada dia de atraso.

En todos los casos, la penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para servicios: F =0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del servicio o
a la obligacion parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtn
tipo.
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XVIII OTRAS PENALIDADES: NO APLICA

XIX RESOLUCION CONTRACTUAL

La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, puede resolver el contrato, en los siguientes casos:

a) Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto maximo
para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo.

b) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

¢) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.

d) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

e) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisobomo.

f) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante Ia ejecucién contractual.

g) Por la presentacién con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de
Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencion y

mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por mutuo acuerdo entre las
partes, previa opinion del &rea usuaria.

XX OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion del contrato o de la formalizacion de 1a Orden respectiva, el Contratista declara
y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso
. Yie contratacion o cualquier servidor de La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio,

E

% Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e integra durante |a vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ificitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato. El Contratista declara conocer los principios, deberes y prohibiciones establecidas
en la Ley N° 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcion
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Publica y otras normas vinculadas a la materia; por lo que su conducta se encuentra acorde a
las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En ese sentido, declara someterse a las |

consecuencias que se deriven de la realizacién de acciones u omisiones que la vulneren o |
transgredan.

XXl SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente
contratacion, son resueltos mediante conciliacion.

XXl GESTION DE RIESGOS: NO CORRESPONDE
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| Durante la ejecucion contractual, se consideran riesgos como la inasistencia injustificada a turnos, retrasos
en los entregables, incumplimiento de actividades y deficiencias en la calidad del servicio, los cuales
podrian afectar la continuidad de la atencion de salud: ante elio, la Entidad realizara supervision
permanente y aplicara las penalidades o medidas contractuales correspondientes conforme a la normativa
| vigente, siendo el contratista responsable del cumplimiento de sus obligaciones y de la calidad del servicio.

CRONOGRAMA
Convocatoria ~mayo 2026

Realizar una buena revision de expedientes para la plaza convocada,

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

RESPONSABLE

Publicacién de la convocatoria

25/05/2026

Oficina de Comunicaciones

N°223 sector la Huamba — San Ignacio

Presentacion y recepcion de los expedientes en fisico
~ Mesa de partes de la Unidad Ejecutora Salud San
Ignacio, ubicado en la calle prolongacién comercio

25 al 26/05/2026

vitual al correo  electronico

Presentacion y recepcion de documentos en medio

convocatoria@redsaludsanignacio.gob.pe

institucional

Area de mesa de partes.
Area de logistica. \. %

Laboratorio de salud pubica referencial

Revision, Evaluacion de documentos. 27/05/2026 de la Unidad Ejecutora Salud san
lanacio.

Publicacion de resultados 28/05/2026 Oficina de Comunicaciones.

Elaboracion y nofificacion de orden 29/05/2026 Oficina de logistica

Inicio del servicio 01/06/2026 Jefe de IPRESS San José de Lourdes
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