& 'GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
BT  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOBIEANC REGIONAL

CAJAMARCA  UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de ia Democracia
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y/O ESPECIALIZADOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES

Gigano y/o Unidad Orgénica: 0018 ~ PP-ENF. NO TRANSMISIBLES — ESTRATEGIA SANITARIA SALUD BUCAL.
Actividad del POI: 3000680. ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA BASICA
Denominacién de la Contratacién: SERVICIO DE CONTRATACIOEEIID\EI;J;\:\(A) PROFESIONAL CIRUJANO

l. FINALIDAD PUBLICA:

Garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad a los servicios de salud de Ia poblacién del dmbito jurisdiccional
de la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, atendiendo la demanda asistencial y administrativa, fortaleciendo o
capacidad resolutiva del establecimiento de salud y contribuyendo a la proteccion del derecho fundamental a la
salud.

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO:

Se requiere confratar de manera urgente y temporal los servicios profesionales de un Profesional CIRUJANO DENTISTA, |
para garantizar en el C.5. HUARANGO la atencién primaria en salud Bucal bésico, en la prevencion y restauracion que
brinda el servicio odentoldgico deniro de los cursos de vida Gestante, Nifio, Adolescente, Joven, Adulio y Adulto Mayor,
como parte al cumplimiento del paquete de atencidn Integral que compromete el Modelo de Cuidado Integral,
perteneciente ¢ la Unidad Ejecutora Salud San ignacio.

Ill. ALCANCES DEL SERVICIO:

El contratista realizard las siguientes actividades especificas (no permanentes):

- Ejecutar actividades de evaluacién, diagndstico, plan de tratamiento y tratamiento adecuado odontoldgica
segun corresponda a los usuarios en consulta externa en el C.S. HUARANGO y apoyo fundamental a coberturar |
metas establecidas de la estrategia sanitaria en establecimientos de su jurisdiccion.

- Elaborar a cada usuario su cotrecto registro de Historia Clinica (odontogramal), prescripcion de recetas médicas,
programacion de citas, registros de las atenciones en et aplicativo HIS MINSA y Formato Unico de Atencién [FUA), |
entre otras actividades.

- Participar en intervenciones de la salud bucal de forma extramural, dirigida o la persona, familia y comunidad,
como parte de la atencidn integral en salud en todos los cursos de vida, pertenecientes al estabiecimiento de
salud en mencién y de su jurisdiccion.

- Realizar capacitaciones en relacién a la salud bucal a los docentes de las Instituciones educativas, agentes
comunitarios, entre ofros, con la finalidad de sensibilizar a la poblacién sobre la prevencion de enfermedades
frecuentes y comunes de la cavidad oral.

- Monitorear los diferentes indicaderes de la Estrategia Sanitaria Salud Bucal, con el apoyo logistico brindado desde
la sede administrativa de la UES. San Ignacio.

- Subsanar las observaciones detectadas de su usuario, de acuerdo a los registros en el aplicativo HIS MINSA de la
Estrategia Sanitaria Salud Bucal, con el apoyo logistico brindado desde la sede administrativa de la UES. San
lgnacio.

- Readlizar las intervenciones necesarias para garantizar la atencién integral de todos los cursos de vida.

- Ser apoyo para el equipo de frabajo del C.S. HUARANGO, en caso se requiera y/o solicite.

- Participar de las asistencias técnicas y/o capacitaciones, fanto presenciales o virtuales.

- Ofras funciones que la Jefatura inmediata se le asigne.

IV. REQUISITOS MINIMOS:

Formacién académica:
e Titulo Profesional de CIRUJANO DENTISTA,
e  Colegiatura Profesional,
e Resolucidn de Término de SERUMS.

s Habilidad Vigente, otorgado por el Colegic Odontolégico del Perd.
Experiencia:

¢ Experiencia General: Dos {02) afios en el dmbito general, de acuerdo d su profesién.,
* Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector PUblico, incluyendo SERUMS.
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Capacitacién:
e Cursos y/o Diplomados en Atencidn primaria de la salud Bucal, como diagnésticos y fratamientos preventivos,
intervenciones restaurativas bdsicas, y otros con afines a la carrera.
e Conocimiento Bdasico y/o infermedio en Office Word, Excel, otros.
Contar especiflcamente con:
* Registro Nacional de Proveedores (RNP).

e Adjuntar Anexos y/o formatos comrectamente registrados y entendibles, que se encuentran detallados en la
pdgina web oficial de la entfidad.

e Copia de ficha RUC vigente y actualizada.
e Cddigo de Cuenta Inferbancario {CCl) vinculado ol RUC.
e Disponibilidad inmediata.
V. CUANTIA DE LA CONTRATACION:
La Cuantia total de la coniratacién es por §/ 12 000. 00 (Doce mil con 00/100 soles), incluyendo fodos los impuestos de
ley, seguros, fransporte y cualquier ofro concepto con incidencia en el costo del servicio.
VI. SEGUROS:

No aplica.

VIL.LUGAR:

C.5. HUARANGO ~ MICRORED HUARANGO, perteneciente al Distrifo de Huarango y Provincia de San Ignacio, Regién
Cajamarca; y/o donde disponga la enfidad segin necesidad det servicio. - relacionado a la Unidad Ejecutora Salud
San ignacio.

VIIl. SISTEMA DE EVALUACION:

El presenie proceso de seleccion, consta de los siguientes evaluaciones y etapas, segin se detalia a continuacion:
I. PRESENTACION DE EXPEDIENTES Y EVALUACION CURRICULAR:

PUNTANJE | PUNTANJE

MINIMO | MAXIMO DESCRIPCION

N° ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER

Presentacion de expediente en medilo fisico (meso
de partes de la Unidad Ejecutora Salud San ighacio, Calificacién de la
ubicado en la calle prolongacién comercio N°223 0 documentacién
sector la Huaomba] y/o en virtual al correo sustentatoria de

etectrénico institucionatl los postulantes
convocatoria@redsaludsanignacio.gob.pe

Eliminatorio 40

El puntaje minimo aprobatorio: 40 puntos y puntaje méximo: 60 puntos, el cuadro de méritos se elaborard con todos
los puntajes obtenidos por los postulantes que se han presentado a la etapa del proceso.

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
EXALURSIBHES MINIMO | MAXIMO | OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR {HOJA DE VIDA DOCUMENTADA) 40 60
Il.Formacién Académica:
Cumple con el perfit minimo requerido 10 15
1. Cuenta con estudios concluidos de Maestria / Especialidad u otra carera 2
profesional o técnico, adicional al minimo reguerido.
2. Cuenta con Grado de Maestria/ especialidad / u otra camera profesional o 3
técnico, adicional al minimo requerido.
3. Cuenta con estudios de Doctorado concluido, adicional al minimo 5
requerido.
. Experiencia Laboral:
IL.1. Experlencia General: ‘
Cumple con el perfil minimo requerido: 10 15
1. Acredita con 01 afio hasta 03 afios adicionales al minimo requerido 2
2. Acredita con 3 afios a 5 afos adicionales al minimo requerido 3
3. Acredita mds de 5 afos adicionales al minimo requerido 5
11.2. Experiencia Especffica:
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Cumple con el perfil minimo

requerido

10

1. Acredita con 1 afio hasta 3

afos adicionales al minimo requerido

2. Acredita con 3 afos a 5 afios adicionales al minimo requerido

3. Acredita mds de 5 aios adicionales al minimo requerido

IV. Capacitaciones

Cumpile con el perfil minimo

requericio

10

1.

Cuenta con 1 diplomado, programa de especializacién o curso adicional ai
minimo reqguerido, vinculado al servicio. ’

2.

Cuenta con 2 a 3 diplomados o programa de especializacién adicionales at |
minimo requerido, vinculado al servicio,

3.

adicionales al minimo requetrido, vinculado al servicio.

Cuenta con mds de 3 diplomados o programa de especldlizqcién|

Il. ENTREVISTA PERSONAL:

|N°| AC

TIVIDAD CARACTER

PUNTANJE
miNmmo

PUNTANJE
MAXIMO

DESCRIPCION

serd publicado

Presentacidn PRESENCIAL de los postulantes APTOS
en el proceso de Evaluacién Curricular, debiendo
1 identificarse comectamente en la sala de reuniones
del 4to piso de la entidad, con fecha y hora que

Eliminatorio

segUln cronogramga.

20

40

Calificacién de
conocimientos
bdsicos
institucionales y
propios de la
profesion

IX. PLAZO DE LA PRESTACION:

|-
|

El servicio se presta bajo la moddlidad de entregables mensuales.
PLAZO: del 02 de Junio al 01 de Octubre, 2024 [sujeto a entregables).

X. ENTREGABLES:

| El profesional presentard 04 entregables segin el sigulente cronograma:

' o Condicién para P
Entregable | Monto s/ Plazo de Ejecucién el inicio del fsnacion de
servicio ]
01 S/. 3000, 00 Del 02 de Jug&:l 01 de Juiio, ‘
AUNAL

Del 02 de Julio al 01 de Agosto, N Informe de oioe S
02 Radtibiy 2026 N?;'ifggfg:e actividades segin £ \fe ¢ o{’%:;
Del 02 de Agosfo al01de . ftem lll {alcances del | § ¢ ‘
o3 S/-3000)08 Setiembre, 2026 gicla serviciol \B Gi;i
Del 01 de Setiembre al 01de | NG o
04 $/.3.000. 00 Octubre, 2026 |_ RS o2

Xi. CONFORMIDAD:

Brindado Unicamente por el drea usuaria (Estrategia Sanitaria Salud Bucal), previo informe por entregable con visto |
bueno de la jefatura del C.S. HUARANGO, para la conformidad del servicio y posterior realizacién del pago.

Xll. FORMA Y CONDICIONES DE

PAGO:

El pago se efectuard de acuerdo a los enfregables presentados, brevia conformidad del servicio, dentro de los diez |

(10) dias hdbiles siguientes a la e

La Entidad debe pagar las confraprestaciones pactadas a favor del contratista denfro de los diez (10} dias hdbiles
siguientes a la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato.

misidn de dicha conformidad.

Xlll. CONFIDENCIALIDAD:

Toda la informacion y documentacién elaborada es de propiedad exclusiva de la Unidad Ejecutora Salud San ignacio,
manteniéndose la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se tenga accesos y que
se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacién a terceros.

XIV. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no

menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.
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XV. RESPONSABILIDAD POR LA ASIGNACION DE BIENES:

En aquellos casos en los cuales, para el cumplimiento de la prestacién, la Enfidad asigne al Contratista algun bien
mueble o inmueble, éste es responsable del buen uso y conservacion de estos; de lo contrario, responderd por su
deterioro o pérdida, debiendo proceder a su reposicidn dentro del plazo méximo de cinco (5) dias hébiles.

XVI. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS:

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista que resulte seleccionado son
propiedad de la Unidad Ejecutora Salud San ignacio, asf como toda aquella informacién interna de la institucién a la
que tenga acceso para la ejecucion del servicio.

| En caso de que, para el E:-umplimiento de sus actividades, se requiera el traslado del Contratista en el dmbito nacional,

XVIl. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

los gastos inherentes a las mismas (pasajes, movilidad, hospeddje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
correrén por cuenta de la persona natural que redlizara el servicio.

El coniratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un plazo no
menor de un (01) afio, contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XVIill. PENALIDADES:

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion: En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion
de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso.

En todos los casos, la pendlidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente férmula: o ’Jc
Penalidad diaria = 0.10 x Monto POy Ky
F x Plazo | ca%’ Fi 7§
- | = S QDONTHLOGIA )
| Donde F fiene los siguientes valores: <y y §
Para serviclos: F = 0.40 sn fofsr
I Tanto el monto como el plozo se refieren, segln coresponda, a la ejecucion total del servicic o a la obligacién parcia
de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el refraso, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningtn tipo.
XIX. OTRAS PENALIDADES:
incumplimiento de las 150 horas (25 turnos de 6 horas), incumplimiento de las actividades descritas en el capftulo i
Alcances del servicio.
| XX. RESOLUCION CONTRACTUAL:
La Unidad Ejecutora Salud San Ignacio, puede resolver el contrato, en los siguientes casos: o
a. Por acumulacién del monto maximo de la penalidad por mora o por el monto méximo para otras penalidades,
en la ejecucién de la prestacion a su cargo.
b. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién del contrato.
c. Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible al contratista.
d. Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza mayor, No
imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la continuacién del contrato.
e. Porincumplimiento de la cidusula anticorrupcién y antisoborno.
[ f.  Porla presentacién de documentacién falsa o inexacta durante la ejecucién contractual.
g. Por la presentacidn con informacién inexacta o falsa de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e
iIncompatibilidades a que se hace referencia en la Ley de prevencién y mitigacién de! conflicto de intereses en
el acceso y salida de personal del servicio pUblico.
h.  Asimismo, puede resolverse de forma total o parcial el contrato por mutuo acuerdo enire Ias partes, previa opinidn
del rea usuaria. ‘
XXI. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:
A la suscripcidn del contrato o de la formalizacién de la Orden respectiva, el Contratista declara Yy garantiza no haber
ofrecido, negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo legal, de .
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA EN MODALIDAD
LOCACION DE SERVICIOS PARA EL C.S. HUARANGO

Redlizar la correcta revisidon de expedientes para la plaza convocada.

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE

Publicacién de la convocatoria 26 de Mayo, 2026 Oficina de Comunicaciones

Presentacién y recepcién de los
expedientes en fisico ~ Mesa de partes de
la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio,
ubicado en la calle prolongacion
comercio N°223 sector la Huamba - San | Del 26 al 28 de Mayo,
Ignacio 2026
Presentacién y recepcidén de documentos
| en medio virtual al correo electrénico ) -
.. 2 Ared de logistica.
institucional

convocatoria@redsaludsanignacio.gob.pe

Area de mesa de partes.

Revisidn, Evaluacién Cumicular  y
documentos adjuntos requeridos

Coord. Estrategia Salud
Bucal

29 de Mayo, 2026

Publicacién de resultados de APTOS para
entrevista personal

29 de Mayo, 2024 Oficina de Comunicaciones |

Coord. Estrategia Salud
Entrevista Personal - PRESENCIAL 01 de Junio, 2026 Bucal y Direccién Salud de
| las Personas ‘

Inicio del servicio en la IPRESS 02 de Junio, 2026 Jefe del C.S. HUARANGO
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