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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS — TRANSITORIO

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2,

1.3.

NN NN

GENERALIDADES

La Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio, tiene por finalidad promover, mejorar, recuperar y rehabilitar el estado de
salud del individuo, familia y comunidad, bajo el enfoque de derechos humanos, equidad de género, intercultural y
territorial; promoviendo la disminucidn del riesgo, priorizando los sectores mas vulnerables de la sociedad y siempre bajo
el principio de integridad, universalidad, equidad, calidad, solidaridad y eficiencia. Fomentando la intersectorialidad yila
participacion ciudadana, individual y colectiva para el abordaje de los determinantes de la salud. P

OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso publico para contratos
temporales por, para coberturar plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio, sujetas a
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Seryjcios,
garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcion a los puestos convocados en el presente prof'eso,
donde se evaluaran formacidn y experiencia para cubrir las plazas ofertadas.

ENTIDAD CONVOCANTE:

La entidad convocante es Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio — RUC N° 20601218471, con domicilio instituc?(&gal
ubicado en la Pro. Comercio Nro. 223 sec. la Huamba (a una cdra. loza deportiva la Huamba) Cajamarca - San Ignacio - San
Ignacio.

COMISION DE SELECCION

Mediante Resolucion Directoral N2 263-2026-GR.CAJ-DRSC-RSSI-DG/RR.HH (MAD: 12258900), de fecha 04
2026, se designa a los miembros de la “COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO D
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N2 1057 CAS TRANSITORIO” el mismo que estard a cargo de la: cion,
evaluacidn, absolucién de reclamos y demds actuaciones a desarrollarse dentro de la presente convocatoria.

Los integrantes de la comision seran los mismos para todos los actos del concurso y su condicion de miembros del Comité,
implica asistencia obligatoria a todas sus actividades, asimismo; la Comisién de Concurso, en el marco de sus fupciones,
sera la encargada de garantizar el estricto cumplimiento y respeto de las disposiciones establecidas en las Bases gi
Concurso, actuando con objetividad, transparencia e imparcialidad en todas las etapas del proceso, sin aIteran dific ar

o apartarse del contenido aprobado en dichas Bases. ¢

La comision evaluadora, se encuentra facultado para solicitar la intervencidn de entidades publicas y/o privadas a fin de
transparentar el desarrollo de la presente convocatoria en cualquiera de sus etapas.

En el caso se origine la inasistencia de cualquiera de los miembros de la comisiédn a las fases de la presente convocatoria,
se dejara constancia en las actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la comisidn, asumiendo en su lugar los
miembros suplentes.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.
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v" Decreto Legislativo N° 1602, que modifica la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestién publica a través
del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio
civil, y dicta otras disposiciones.

v" Ley N232513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

v' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por Decreto Supremo 02-
2024-MIMP. *

v" Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y sus modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-20¢0 PCM.

v" Ley N° 23536 - Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por D.S. N°019-83-PC

v" Ley N° 23330 — Ley que obliga a realizar SERUMS.

v" Ley N° 28561 - Reglamentada mediante Decreto Supremo N°004-2012-SA (Ley que regula el trabajo de los técnicos y
auxiliares asistenciales de salud). ™

v' Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, y su regl rllhento

y aprobado por el Decreto Supremo N2089-2003-PCM.
v Ley 27815, Cédigo de Etica de la funcién Publica y normas Complementarias.
v" Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia la ial y
A modifica el D.L. 1401. ~
_,/ | . v" Ley N° 31533, Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico.
14 [ v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
‘ﬁh Administrativo General y modificatoria.

v' Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Séryicios
(RECAS) vy su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008- PCM, reglamento modificado pa eLC
Supremo N°065-2011-PCM.

v' Ley N2 32563, ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral Yed
legislativo 1057. -

v' Ley N° 29849, Ley de Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

v' Ley 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Dec él,to
Supremo N° 019-2002-PCM. f

v' Ley N2 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legi§lativ ) N°
1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—20019-JUS. £

v" Ley N229733 Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2 13-JUS.

v' Ley N2 30794 Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

v" Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece disposiciones para la
realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la Administracion Publica.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014- SERVIR/PE, Que aprueba la Directiva N° 002-2014- SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas.

v" Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011 y 330-2017-SERVIR/PE.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia Metodolégica para el disefio de
perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

v" Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

v" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de
Concursos Publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

v" Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad
del régimen CAS y su naturaleza laboral.

v" Resolucidn Secretarial N° 230-2022/MINSA y modificatorias, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el Manual
de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud

v' Las demas disposiciones que resulten aplicables.
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1.6. MODALIDAD DE LA PRESTACION LABORAL Y PLAZO DE CONTRATACION

El personal seleccionado se vinculard ala Unidad Ejecutora de Salud San Ignacio, a través de la Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias, tiene naturaleza temporal. El plazo de contratacién comprende desde la suscripcion del
respectivo contrato hasta lo sefialado en cada perfil de puesto, sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.

1.7. SOBRE LOS VEEDORES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA ‘
Actuan como veedores en el proceso de concurso, los representantes de cada uno de los colegios profesiofales que
deleguen, los gremios o sindicatos de los trabajadores debidamente acreditados ante la Comision del Concurso Rublico de
Méritos. Su inasistencia a las sesiones de la comisidn o etapas del proceso, no impide la realizacion de las mismas. Con el

_ solo mérito de la publicacion de la convocatoria los representantes de los sindicatos o gremios toman conocimiento y

. solicitan su incorporacion, en su calidad de veedor, no siendo necesario que se le curse la invitacion correspondim.l'lte.

||I\I
/ 1.8. REQUISITOS DEL POSTULANTE
a) Los postulantes que tengan interés en incorporarse a la Red Integrada de Salud San Ignacio, bajo los alcanges del

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS, deberan obligatoriamente cumplir o? los
L1

/__,,-? ) siguientes requisitos:
/ f.' / e  Cumplir con el perfil del puesto convocado.
{ ?_\3 e No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion publica por acto administrativo firme o que haya
causado estado o por sentencia judicial firme.

. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra lajli

sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos.
e No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision de algin dejit®| g £SnEion
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servi :
e De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolré)sc-)sw estar
inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del contrato debera acreditar
el cambio de su condicidn a través de la cancelacidn respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro
medio de pago, del monto de la pensidn fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el ar '.culo

10 de la Ley N° 28970.
e No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

e Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el “Registro Nacionalllkdé S'an"u nes
contra Servidores Civiles”, contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias' y eh el
articulo 263° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en la
Administracién Publica. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el
mencionado registro, seran descalificados del proceso de seleccion.

e  Gozar de salud éptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postula.

e No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo que provenga de funcion
docente en horario distinto al de la convocatoria.

e  Contar con disponibilidad inmediata.

b) En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones sefialadas sera
DESCALIFICADO(A) del proceso de seleccién.

c) En caso se compruebe la incorporacion a la Unidad Ejecutora Salud San Ignacio de una persona que incumpla las
condiciones sefaladas en la presente base u omita o consigne informacién no veraz en la ficha de inscripcion que debe
llenar en la etapa de postulacién, dicha incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

d) Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Unidad Ejecutora Salud San lIgnacio, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los(las)
demas postulantes.

e) El(la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al que postula, debe contar
con disponibilidad inmediata para laborar.

1.9. PERFILES DE LOS PUESTOS

La oferta laboral, esta referida al detalle en cada perfil de los puestos convocados, visible en la pagina de convocatoria
del Gobierno Regional de Cajamarca, https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.
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1.10. PERFILES DE LOS PUESTOS

Las plazas vacantes que se convocan a concurso publico son las siguientes:

CARGO TIPQHE
o
N REGISTRO CARGO FUNCIONAL OCUPACIONAL EE. SS HONORARIOS CON%TO
1 000284 OBSTETRA Pmes'::lzfs dela | ps LACAPILLA 2,964.19 TRANS’TORIO
2 000328 NUTRICIONISTA Pmes':;‘:fs dela | ¢ . CHIRINOS 2,664.19 TRANSITORIO
. i y
3 000676 MEDICO CIRUJANO Pmes':;‘:‘jfs dela | ¢.s.HUARANGO 5,364.19 TRANSITORIO
’ \
TECNICO EN o P.S. CARMEN
4 000845 ENFERMERIA Técnicos CAUTIVO 2,164.19 TRANSI]JkRIO
1. *Cabe precisar que las plazas a convocarse tienen el correspondiente registro AIRHSP, requisito obligatorio para convocar a conclirso
publico de méritos en el marco de la normatividad vigente. !
/.__,.- l:l L1
_.f'f |.'I I 2. Es responsabilidad del postulante presentar resolucion de SERUMS.
I
i,
3. Los Honorarios estipulados en el cuadro precedente, incluye los incrementos en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva

en el Sector Estatal.

I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado:

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagiha w:
convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca, pagina institucional y fanpage.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales, ademds de
. . Ry -
los comunicados que se emitan como parte de la comisién evaluadora.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en:
> El portal del estado peruano Talento Peru de SERVIR

_ |
https://talentoperu.servir.gob.pe/ Comision de
Concurso CAS,
1 . | . lataf dieital d i2s del 05/06/2026 al Unidad de Recursos
Fn a pa‘glnaI plata o.rma |g|"lca e conyocatorlas S, 18/06/2026 Humanos y Oficina
Qoblerno regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ”; de Comunicaciones
ingresando al enlace:

https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
Postulacion virtual mediante plataforma digital de
convocatorias del Gobierno regional de Cajamarca 19/06/2026 al
“Convocatorias GORECAJ”; ingresando al enlace: 21/06/2026
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
SELECCION

Postulantes

Evaluacién curricular (Eliminatorio) 22/06/2026 Comision del
Se tomaran en cuenta los curriculum cargados correctamente Concurso CAS
en el portal Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.

Publicaciéon de los resultados preliminares de la evaluacién
curricular, a partir de las 16:00 horas en la Plataforma Digital de 23/06/2026 Comision del
Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca, enlace: Concurso CAS
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
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Presentacién de reclamos de la revision de expedientes sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos y obligatorios
requeridos se presentaran al siguiente correo:
5 convocatorias@redsaludsanignacio.gob.pe,de  00:00 horas 24/06/2026 Postulantes
hasta 14:00 horas; el cual debera cumplir con las formalidades
que exige el TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento -
Administrativo General. q
Resultados de la absoluciéon de reclamos a la evaluaciéon
curricular en el portal de Convocatorias del Gobierno Regional Comision del
.\ ® | de Cajamarca: 24/06/2026 Concurso CAS
I https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
‘_;I ) ENTREVISTA PERSONAL d
. 11
/ Publicacion del cronograma para la entrevista personal.
' Modalidad presencial. Comision del
7 Portal Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca 24/06/2026 Concurso CAS N
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe I";
/-f.}' . La entrevista personal seguin cronograma establecido se '
J,;’ |." / realizard de manera PRESENCIAL, en la sede administrativa (4to
[ P~ piso —sala de reuniones), previa verificacion de su nombre en la
lista de programacion. Postulantes y
8 Direccion: Prolog. Comercio Nro. 223 Sec. la Huamba (a una 25/06/2026 Comision del
cdra. loza deportiva la Huamba) Cajamarca - San Ignacio - San Concurso CAS
Ignacio.
Los postulantes deberan portar en todo momento su DNI o
Carnet de Extranjeria, para su identificacion.
L= {
Publicacidn de resultados finales en web: Comisién del
8 https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ 26/06/2026 Concurso CAS
_ |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO l
9 » Adjudicacion y suscripcién del Contrato. 30/06/2026 Unidad de Redygs )
Humanos
10 > Inicio de labores 01/07/2026

*Las fechas indicadas en el cronograma pueden ser variadas y publicadas mediante comunicado

en la pdgina web del Gobierno Regional de Cajamarca.

*Los postulantes podrdan formular consultas al correo electronico
convocatorias@redsaludsanignacio.gob.pe.

2.2. Postulacion:

a)

c)

Las personas interesadas en participar del Proceso de Seleccidn deberan registrarse y postular de manera virtual, a través
de la pagina web  del Gobierno Regional de Cajamarca, ingresando al enlace
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, dentro de las fechas establecidas en el cronograma. La Unica via

para postular es a través de la pagina Web de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca. No se admitirdn
documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros canales.

Obligatorios: El postulante tiene la obligacidn de cargar todos y cada uno de los archivos que acreditan el cumplimiento
del perfil; en el orden establecido en el propio Sistema que brinda el Gobierno Regional de Cajamarca, en el enlace
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.qob.pe/, caso contrario sera DESCALIFICADO.

El curriculum debe ser presentado y cargado correctamente, para lo cual, deberan ver el tutorial de como postular en el
enlace: https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/; caso contrario, sea cargado inadecuadamente, y no se

pueda visualizar la postulacién, esté incompleto, no tenga los documentos sustentatorios, haya cargado documentos
que no le corresponda, no presenta Declaracidn Jurada y anexos o los anexos estén incompletos, etc., estas cargas no
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podran ser tomadas en cuenta en la evaluacidn curricular; por lo tanto, merecera el calificativo de “DESCALIFICADO”;
asimismo, se deja constancia que los documentos que acrediten la experiencia laboral deberan ser cargados por
separado (INDIVIDUALMENTE), seguin periodos de contrato.
d) Siel postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha condicidn, debera indicarlo en el momen
de la postulacidn, en la opcion del sistema de postulacion del Gobierno Regional de Cajamarca. Asimismo, de ser el &

debe enviar los ajustes razonables requeridos para que la entidad realice las acciones correspondientes, de acuerdo 3 la
normativa vigente, para ello debera enviar una solicitud de ajustes razonables (ver anexo N95) al siguiente corrgo:

convocatorias@redsaludsanignacio.gob.pe el mismo dia de la postulacion. Asimismo, el/la postulante podra

R N

comunicarse mediante el correo convocatorias@redsaludsanignacio.gob.pe para cualquier solicitud o requerimiento

durante todas las etapas de la presente convocatoria. .
e) Solo la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con el certificado o Carnet

e

CONADIS, lo reemplazara la declaracién jurada contenida en el ANEXO N° 04, el cual debera estar debidamente llenadg,
y serd vélida hasta antes de llevar a cabo la entrevista personal, debiendo presentar en la entrevista personal el carn
CONADIS para la sumatoria de los puntos que corresponda.

o

f) Los anexos requeridos, deberdn estar debidamente llenados, firmados y con su respectiva huella dactilar, eI/Ié\"-‘

P postulante que no cumpla con estas indicaciones, sera descalificado/a. No se aceptaran anexos que contengan firmas

i [, insertadas como capturas de pantalla.
;‘3 g) La Declaracidn Jurada “C”, debera presentarse debidamente llenada y con todos los items marcados. En caso de omitir
la marcacidn de alguno de los items, el postulante serd descalificado automaticamente del proceso de convocatoria.

h) Toda informacidn registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad regulada en el TUO de la Ley 2744
Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo caracter de Declaraci®
y serd corroborada en cualquier fase del proceso.

acuerdo al cronograma establecido; y/o cualquier comunicado que realice la comision.

Impedimentos:
> Nopueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesidn, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcidn publica.

> Estan impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion Administrativas de Servicios quiene§__ tignen i

impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postor 50
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad publica.

> El postulante solo podra optar por postular a un solo puesto vacante, de efectuarse lo contrario, el postulante sera
DESCALIFICADO.

Situaciones irregulares y consecuencias:

> Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario, no podra participar en las mismas y serd
excluido del concurso.

> En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automéaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

> De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

> En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
concurso.

lll. PERFILES DE PUESTOS Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas en la presente convocatoria, debiendo
presentar de manera obligatoria la Declaraciones Juradas debidamente llenadas (documento Anexo), licencias de conducir (de
ser el caso) y los requisitos perfil convocado (formacidn académica, experiencia laboral, cursos y/o estudios de especializacion,
conocimientos de ofimética e idiomas, segun corresponda); la NO PRESENTACION de los documentos exigidos dard lugar a la
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DESCALIFICACION AUTOMATICA. Para la validacién de la documentacion presentada por el postulante, se tendra en cuenta

las siguientes precisiones:

PARA EL CASO DE REQUERIR

SE ACREDITARA CON:

Formacién académica

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. De sqr el caso
que este rubro no incluya la palabra “afines” deberd entenderse que el requisito es
Unicamente para las carreras con los nombres especificados. En los casos en [donde se
indique “afines” se consideraran aquellas carreras profesionales similares por los fines que
persiguen, procesos que abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacidn
directa con las funciones del puesto. "'".I

\
Cuando en el perfil del puesto se requiera formacién académica en el nivel técnico.(gstudios,
egresado o titulado), se validara solo a los postulantes que cumplan con el nivel de i'udios
requerido, no siendo admisible la formacion académica del nivel universitario; salvo que
el perfil del puesto considere ambos niveles.
El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria y doctorado) declarado por el/la

postulante, sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados y Titulos

Profesionales, en el portal de la web de la Superintendencia Nacional de Educaciéni Hor
Universitaria (SUNEDU). i

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo eStablecide’en
la Ley N2 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento, el cual establecef'que log titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten, deberan estar registrados
previamente ante SERVIR, asimismo podran ser presentados aquellos titulos unjversitarios,
grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados en el Ministe i|lb de
Relaciones Exteriores y/o reconocidos por SUNEDU. Bajo apercibimiento d\e_ c §iq rarse
como “NO APTO” con la consecuente DESCALIFICACION.

Colegiatura y habilidad profesional

En caso el perfil del puesto requiera colegiatura y habilidad profesional viglaﬁte, ‘el/la
postulante debe presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de lo'solicitado
(tanto el diploma de colegiatura como la habilidad profesional) de no presentar estos dos
documentos, se considerara como “DESCALIFICADO”. La habilidad profesional debe estar
vigente al momento de la Evaluacion Curricular.

Experiencia general y especifica

La experiencia laboral sélo se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargo y cese u otro documento que demuestre
fehacientemente la experiencia requerida. Todos los documentos que acrediten
experiencia deben consignar obligatoriamente fecha de inicio y finalizacién de labores y/o

la prestacidn de servicios, asi como sefialar el puesto y cargo. Abstenerse de presentar otros

documentos que reemplacen los antes mencionado, ya que estos no seran considerados
para determinar la experiencia requerida. En caso el postulante presente constancias y/o
contratos donde especifique el inicio de la relacién laboral -y no el fin del mismo, no sera
considerado.

En caso de prestacion de servicios por locacidn, las constancias y/o certificados de
prestacion de servicios debe ser emitida por el jefe de logistica-abastecimientos y/o
administrador de la entidad.

En el caso de presentar experiencia de trabajo por locacion, solo bastara la conformidad del
servicio o la constancia de conformidad del servicio, o cualquier otro documento que
acredite la conformidad, indicando fecha de inicio y fin del servicio.
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Si el perfil del puesto requiere estudios completos técnicos o universitarios, el tiempo de
experiencia laboral sera contabilizado desde la fecha en que el/la postulante obtenga la
condicion de egresado de la formacién académica correspondiente, por ello, el/la
postulante deberda presentar la constancia de egresado. En el caso no se presente
documento que acredite fecha de egreso, la experiencia se contabilizara desde la obtencién
del titulo profesional o técnico.

Para los casos donde no se requiere formacién Académica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y habilidad profesional
vigente al momento de la postulacion, la presentacion de las mismas, sera obligatorfalpara
el postulante. <

En los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones gl mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

Para los casos de SECIGRA, solo el aio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizadoh evio a
la fecha de egreso de la formacidn correspondiente. Para tal efecto el/la postulanteﬁeberé
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgadd por la
Direccidn de Promocidn de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Mipisterio
de Justicia y Derechos Humanos. \I|I|I‘

SERUMS: Serd exigible para el personal profesional que pretenda ocupar una plaza. El
Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una acciéon complementaria que

realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes labora els enel

presentacion de la Resolucion de término de SERUMS del personal asjste
obligatoria, de lo contrario sera DESCALIFICADO, no se aceptara ningin otro docdmento
que acredite el término de SERUMS. La resolucién de término de SERUMS se considerard un
(01) afio de experiencia profesional.

Practicas Profesionales: Las practicas profesionales se computaran como experi ﬁllcia
general para postular a puestos de trabajo en la Administracién Publica, el {uall resultara
vélido contabilizar a partir de la experiencia que desarrollan las personas gue-hayan
concluido su formacién académica en un centro universitario o formacion técnic s‘uper'ior,
es decir desde que tienen la condicidn de egresado o grado de bachiller siempre qde el perfil
del puesto lo requiera, debiendo el postulante acreditarlo con la constancia y/o certificado
de practicas profesionales emitido por la oficina competente de la entidad publica o privada.
Cabe indicar que también se deberan considerar las practicas profesionales, asi como el
ultimo afio de practicas preprofesionales desarrolladas en el marco del Decreto Legislativo
N¢ 1401.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro
meses.

Asimismo, se deberd tener en cuenta las siguientes precisiones:
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Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiere formacidén técnica o universitaria completa
(egresado, bachiller o titulado, titulado técnico), el tiempo de experiencia general se contara
desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, para lo cual se debera
adjuntar copia de la constancia de egresado, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacidn académica que acrediten (diploma de bachiller,
o diploma de titulo de ser el caso).

En aquellos puestos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria ¢ leta, o

solo se requiera educacion basica, se contara toda la experiencia laboral acredi

Experiencia Especifica:

La experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcidn y/o materia, area, puesto
o nivel especifico requerido, tal como se requiere en el perfil de puestos. La experiencia
especifica forma parte de la experiencia general. -

La calificacion de las funciones indicadas en su Hoja de Vida sobre la experienci "especifica
sera consideradas validas siempre que estén relacionadas con la requerido en &l Perfil del
Puesto.

Cursos y/o Programas de
Especializacion y/o Diplomados

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de ocho (08) o doce (12) horas de caba'\;itacién,
conforme lo requiera el perfil de puestos. Debiéndose visualizar la cantidad de horas en la
cara o reverso del mismo, siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector
debidamente autorizado, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que
son dictados para el personal de asistencial.

acciones legales en contra del postulante.

En caso algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil. Esto incluye cualquier modaljc
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, charlas, conferencias, entre otros.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos grogr

especializacidn y/o diplomados de especializacién con una duracién no menor de 90'horas.
Los diplomas y/o constancias de programas de especializacién deberan consignar
obligatoriamente el nimero de cantidad de horas lectivas en la cara o al reverso del mismo,
caso contrario no seran tomados en cuenta. Los diplomados que sean presentados seran
sometidos a control posterior a fin de validar su autenticidad, de demostrarse lo contrario
se iniciaran las acciones legales en contra del postulante.

Los diplomados no deben tener una antigliedad mayor a cinco (05) afios, a excepcién de los
programas de especializacién. En caso excedan del tiempo no seran considerados. Los
diplomados y/o cursos de especializacién seran presentados serdn sometidos a control
posterior a fin de validar su autenticidad, de demostrarse lo contrario se iniciaran las
acciones legales en contra del postulante.

Consideraciones:

. Para los cursos se considerara un minimo de horas acumulativas de capacitacion,
el que se detalla en el perfil de puesto. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

e Los Programas de Especializacién deben tener una duracién minima de noventa
(90) horas o si son organizados por disposiciones de un ente rector en el marco de
sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80) horas.
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e Los Diplomados, desde la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, son estudios de
posgrado cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas, con un
minimo de trescientos ochenta y cuatro (384) horas lectivas.

e Nose consideraran los cursos o especializaciones dirigidas a la obtencidn gdel titulo
profesional, o los cursos que integran la malla curricular de los e ios de
pregrado.

Conocimientos Técnicos principales | No requieren de documentacién sustentadora, sin embargo, serd evaluado er!la fase de
requeridos para el puesto entrevistas.

iy

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicidn de icenciado

Licenciado de las Fuerzas Armadas ] o B
de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder. 1

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder. _f_j".H
. 4
/"/'. '? ‘
/ |
/ [ Deportista Calificado de Alto Nivel | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicidn de Deportista
) - .
é ; Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Importante:

e Los perfiles de cada plaza que se estan lanzando a concurso, son parte integrante de las bases aprobada
significa que su aplicacion y obligatoriedad, es simultanea para el postulante, es decir el postulante debe cu
todos los requisitos que exige el perfil y las bases. - \L‘

e No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo y/o simultdneamente como doble experiencia
laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la que tenga mayor tiempo.

e Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben de ser legibles, deben permitir visualizar la fecha de
inicio y fin, o de ser el caso el tiempo total; deben ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos, Oficjna d
Abastecimiento o la que haga sus veces para experiencia en el sector publico, caso contrario el documento presentad
no sera tomado en cuenta. L St

* Ladocumentacion que se presenten serd sometida a control posterior afin de validar su autenticidad, de demastrarsg
lo contrario se iniciaran las acciones legales en contra del postulante.

IV. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION:

a) La postulacion se realizard de manera virtual durante el plazo establecido en el cronograma de la convocatoria.

b) El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de la etapa
de la postulacién.

c) Elpostulante deberd consignar solamente informacion que, en la etapa curricular, pueda sustentar fehacientemente
con documentos. Sélo en el caso de los requisitos de “conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto” no
se requerira documentacién sustentatoria.

d) Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentre inscrito (a) en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel, deberd consignar al momento de su postulacidn.

e) Es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a internet para evitar problemas al momento de
completar la informacién solicitada en la ficha de inscripciény realizar las evaluaciones correspondientes en las
etapas posteriores.

f) Los postulantes deberdn presentar todos los requisitos (documentacién) exigidos en el punto FORMACION ACADEMICA
del formato de PERFIL DE PUESTO; adicionalmente debera presentar su Resolucidon de término de SERUMS (segun
corresponda).

g) El postulante se somete al proceso de fiscalizacidn posterior, por lo que la Red Integrada de Salud San Ignacio tomara en
cuenta la informacién consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente, asi como
solicitar la acreditacién de la misma.

h) Si el postulante oculta informacién, consigna informacién incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccion. En
caso de haberse producido la contratacién laboral, de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presente
base u omita o consigne informacion no veraz en la fecha de inscripcién o formatos que debe llenar en la etapa de
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postulacidn, se iniciard el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
A) Obligatorios: El postulante tiene la obligacién de cargar todos y cada uno de los archivos que acreditan su hoja de vida y

las declaraciones juradas al momento de su postulacién; en el orden establecido en el propio Sistema que brind3"el
Gobierno Regional de Cajamarca (https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ ) -

B) De la presentacion de la Hoja de Vida:

Los/as interesados/as que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan cargar obligatoriamente su
documentacion legible, consignar correctamente el nimero de convocatoria y lo siguiente:

iy

» ANEXO N° 01: Declaracion jurada “A” \
> ANEXO N° 02: Declaracion jurada “B” Il\
> ANEXO N° 03: Declaracion jurada “C”
» ANEXO N° 04: Declaracién jurada “D”, manifiesta la condicion de discapacidad, para solicitar ajustes razonablesen-el

P proceso de seleccion al no contar con Certificado de Discapacidad o Carnet de CONADIS (presentar solo en caso qu  se

rd ? . requiera).
Jff [ 1 » ANEXO N° 05: Modelo de solicitud de ajustes razonables (presentar solo en caso que se requiera).
i,
j La informacion consignada en los Anexos N2 01, 02, 03, 04 y 05 tienen cardacter de Declaracién Jurada y seran presentados

en el orden establecido y debidamente llenados, incluyendo las huellas dactilares, de no hacerlo seran descalificad
POSTULANTE sera responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al progedin B
de fiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la entidad. En tal sentido, la informacién proporcionada debe ser vera :
por lo cual se autoriza a la Red Integrada de Salud San Ignacio, efectuar la comprobacién de la veracidag.de
Declaraciones Juradas. En caso de haberse producido la contratacion y de la verificacidn posterior se determirr'me faTs\éJ(iad
de la informacidn, se procedera a la Resolucién del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiera lugar.
Asimismo, la admision de lainformacién y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de la presentacion
al proceso de seleccidn, se realiza al amparo del principio de veracidad; por lo tanto, esta sujeta a las accignes
fiscalizacién posterior a la consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 del T
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, si se comprueba fraude o falsedad. Por Gjtim ,,_eL/ :
postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados de cada etapa, de acuerdo 3
-

cronograma establecido.

C) Informacién adicional

Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser cargados a la pagina del Gobierno Regional. El
escaneado debe estar en formato PDF y de manera clara; la presentacion borrosa del escaneo que dificulte la evaluacion
-el postulante sera descalificado.

Es responsabilidad del postulante, presentar toda la documentacidén conforme a lo establecido en las Bases, asi como
dentro las fechas programadas en el cronograma del concurso, caso contrario serd descalificado/a. Si alguno de los
documentos tuviera informacion en el reverso de la hoja, deberan consignarse ambas caras. Por Gltimo, en caso no se
presente la totalidad de la documentacion solicitada y antes descrita, el expediente presentado por el postulante no podra
ser evaluado por el Comité del Concurso CAS.

VI. ETAPAS DE EVALUACION
6.1. EVALUACION CURRICULAR:

Consiste en evaluar la informacidon que el postulante ha subido en documento formato PDF, en la pagina de
Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca, conforme a los requisitos minimos del perfil del puesto
convocado. Esta etapa es de caracter eliminatorio y se sometera a la fiscalizacidn posterior, seglin corresponda.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL:

a) Ejecucion: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera presencial en el lugar y hora sefialados conforme
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al cronograma; estard a cargo del Comité de Seleccidn, quienes evaluaran: (i) dominio tematico, (ii) ética y

competencias, (iii) conocimiento institucional, asi como otros criterios relacionados con el perfil ual
postula. El postulante deberd presentarse 15 minutos antes de la hora programada para su ent'rf ista, a
efectos de poder realizar el registro de asistencia; en caso que el postulante no se encuentre presente al
momento de ser llamado, quedara descalificado y se dara por finalizada la entrevista.

b) Requisitos para la entrevista: El dia de la Entrevista el postulante presentara su DNI original para verificar su
identidad ante el Comité de Seleccidn. Si el candidato no cuenta con el documento por pérdida o robo, podra
identificarse con el Certificado de Inscripcién (C4) emitido por RENIEC. En caso el candidato no cuent If’:on el

documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacidon salvo que, de manera justificada y excepg¢ional,
la Comision disponga lo contrario.

C) Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del cronograma de entrevistas, qulllg se

rd 1" . publicara mediante comunicado en la pagina Web de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.
rd ]
."'( [ !
e La entrevista en todo momento estara siendo grabada. En caso de presentarse alguna incidencia durante la
grabacidn, la comision levantara un acta en la que se dejara constancia de lo ocurrido. Cabe precisar que dicha

situacion no constituira causal de cancelacién del proceso de convocatoria. JI
VII. CRITERIOS DE EVALUACION

APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion presentada, el postulante acredita de manera
fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

NO APTO: Si luego de la verificacion de ladocumentacion sustentatoria remitida, el postulante no acreditade
manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

DESCALIFICADQ: Aquellos postulantes que no presenten los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05 y/o no lo presenten
de acuerdo a los parametros establecidos en la presente base; o tampoco cumplan con las formalidades
que exige las bases. Cabe sefalar que los anexos N°4 y N° 5 se llenaran solo en caso se requieran.

VII. SISTEMA DE EVALUACION:
El siguiente proceso de seleccidn consta de las siguientes evaluaciones y etapas segun se detalla a continuacion:

. ETAPAS / B PUNTAIJE PUNTAIE ;

N ACTIVIDADES CARACTER MINIMOO MAXIMOOO DESCRIPCION
Presentacion de Calificacion de la documentacion
hoja de vida (virtual Eliminatorio 20 puntos 40 puntos .

sustentatoria de los postulantes.
en la plataforma del

1 | GORE)

. Evaluacion de dominio temético /
Entrevista . . . .
p | Eliminatorio 40 puntos 60 puntos etica y competencias y

2 ersonal. conocimiento institucional.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos — Puntaje Maximo: 100 Puntos
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion.

VIIl. FACTOR DE EVALUACION

Los factores de la evaluacion dentro del proceso de seleccidn, tendra un maximo y minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
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I CIOE PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAIE

MIiNIMO | MAXIMO | OBTENIDO

A. EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA DOCUMENTADA)

20 40
1.- Formacion Académica
Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
Superior a los requisitos minimos -
1. Cuenta con Titulo Universitario / Técnico. +1

2. Cuenta con estudios concluidos de Maestria / Especialidad u
otra carrera profesional o técnico, adicional al minimo +2
requerido. (excluyente con 1, 3,4y 5)

3. Cuenta con Grado de Maestria/ especialidad / u otra carrera

profesional o técnico, adicional al minimo requerido (excluyente +3 M
conl,2,4y5) I|lI

4, Cuenta con estudios de Doctorado concluido, adicional al
minimo requerido. (excluyente con 1,2, 3y 5) +4 l

5. Cuenta con Grado de Doctor, adicional al minimo requerido. +5 FE

) (excluyente con 1,2,3vy4)
_,/ / ’ 2.- Experiencia Laboral
! |

[ \ 2.1 Experiencia General
Cumple con el perfil minimo requerido 5 10

Superior a los requisitos minimos

1. Acredita con 01 afio hasta 03 afios adicionales al minimo
requerido (excluyente con 2y 3) +1

2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido
(Excluyente con 1y 3) +3

3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido
(excluyente con 1y 2) +5

2.2 Experiencia Especifica |

Cumple con el perfil minimo requerido 5 10 L 1

Superior a los requisitos minimos

1. Acredita con 1 afio hasta 3 afios adicionales al minimo requerido +1
(excluyente con 2y 3)
2. Acredita con 3 afios a 5 afios adicionales al minimo requerido
(Excluyente con 1y 3) +3
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo requerido
(excluyente con 1y 2) +5
3.- Capacitaciones
1. Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
2. Superior a los requisitos minimos
3. Cuenta con 1 diplomado, programa de especializacion o curso
adicional al minimo requerido, vinculado al servicio. (excluyente +1

con2y4)

4. Cuenta con 2 a 3 diplomados o programa de especializacion
adicionales al minimo requerido, vinculado al servicio. +3
(excluyente con 1y 3)

5. Cuenta con mas de 3 diplomados o programa de especializacion
adicionales al minimo requerido, vinculado al servicio.
(excluyente con 1y 2)

+5
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B.- ENTREVISTA PERSONAL 40 60

1. Dominio Tematico 1-20

2. Eticay Competencias 1-20

3. Conocimiento Institucional 1-20

PUNTAIJE TOTAL 60 100

IX. DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefjalddo en
el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

X. DE LAS BONIFICACIONES

10.1.

10.2.

10.3.

Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una bonificacidon del 10% sobre el puntaje
total, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha de resumen curricular y haya adjuntaléo en su
curriculum vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acfedite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificaciéon por Discapacidad: Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto \y‘hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacidon del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 482 de la Ley N 29973. Siempre que el postulante haya adjuntado el certificado de discapacidad
de conformidad con el articulo 76 y 78 de la mencionada Ley en el momento de su postulacién.

Bonificacion por Deportista Calificado: obtendra la bonificacidon (evaluacion curricular) de acuerdo co
niveles: _
e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se@bfqten ehlos
cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o pahar}\er ganas. El
porcentaje para considerar sera el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/oCampeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o queestablezcan récord o \arcas
sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%. |

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y(:)cc n?_ps 'Inatos

€

Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas

bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%. =

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos yobtenido medallas
de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos oestablecido

récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tales efectos el postulante debera adjuntar al momento de postular, una certificacion de reconocimiento
acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
deberd estar vigente.

Puntaje Final = (Puntaje Total) + (Bonificacion del 10% FF.AA. sobre el Puntaje Total). Puntaje Final = (Puntaje Total)
+ (Bonificacion del 15% Discapacidad sobre el Puntaje Total).

(*) Si el/la candidato/a tiene derecho a ambas bonificaciones, antes mencionadas, éstas se suman y tendra derecho
a una bonificacion total sobre el puntaje total obtenido.

Puntaje Final = (Puntaje Curricular) + (Bonificacion de Nivel de Deportista Calificado).

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
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NOTA: En atencidn al Reglamento de la Ley N° 29973, Articulo 54, de ser el caso se produzca un empate entre los
postulantes con y sin discapacidad, se procederd a seleccionar a la persona con discapacidad.

10.4. Bonificacion prevista en la Ley N2 31533 - Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector

Xi

. PRESENTACION DE RECLAMOS Y ABSOLUCION

Publico y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 078-2025 PCM.
El Comité Evaluador otorgara una bonificacién especial a jévenes técnicos y profesionales la cual serad acreditada con el
documento nacional de identidad escaneado del postulante (Pdf), que consiste en lo siguiente:

a) Un 10 % adicional sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal, siempre que el/la postulantefhaya
alcanzado como minimo el puntaje aprobatorio exigido en dicha etapa, y tenga hasta veintinueve (29) afios-d ad
al inicio del plazo de postulacién, de acuerdo con lo establecido en las bases del presente concurso.

b) Unincremento porcentual sobre el puntaje final, a postulantes técnicos o profesionales que cumplan con el rdquisito
de edad mencionado y cuenten con experiencia laboral (incluye las practicas preprofesionales y profegionales
acreditadas de conformidad con la normativa vigente) en el sector publico, conforme a lo siguiente:

* Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
¢ Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
* Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector publico. Illl

La bonificacién se aplica Unicamente si el/la postulante ha alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las fasgs del

proceso, garantizando asi el principio de mérito. ""Illl.
!

XI. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

La nota final de cada postulante se obtiene sumando la nota que se obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion.

Con el puntaje final obtenido, el comité del concurso elaborara el cuadro de méritos. El Comité declarara como GANAD
ocupar la plaza, al postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje segun los criterios de.e —JI‘H? n,
procediendo a publicar los nombres de los ganadores del Concurso el portal Convocatorias del Gobierno Reglonal 'g'

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe.

Entre postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado puntaje aprobatorio, se podra considerar ELEGIBLES hasta por
seis (06) meses desde la fecha de adjudicacidn de las plazas convocadas, en estricto orden de prelacién del cuadro de méritos.

En caso de que el postulante al que se adjudica una plaza renuncie o se compruebe que los documentos presentadps carecen
de veracidad, o no se presente a la suscripcion de contrato u otro motivo debidamente sustentado, la Unidad de Recurs 51 de
Recursos Humanos procedera a convocar al siguiente postulante considerado como ELEGIBLE. ..

LW

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, la presentacién de reclamos regulado en las
presentes bases se establece con la finalidad de solicitar se verifique algin supuesto error y/o deficiencia en la etapa de
evaluacion curricular de los postulantes, y no para que el postulante subsane y/o agregue documentos que no adjunto al
momento de su postulacion. En esa idea, los postulantes que deseen formalizar algin reclamo en alguna etapa deberan
presentarlo al siguiente correo: _convocatorias@redsaludsanignacio.gob.pe dentro de las fechas y horas establecidas en el

cronograma del presente concurso; asimismo, debera cumplir con las formalidades que exige el TUO de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

12.1. Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, entre otros:

» Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.

» Cuando no adjunten la documentacién sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.

» Cuando el postulante intente presentar nueva documentacién o nuevos registros, que no lo hizo en la
correspondiente etapa de postulacion, pues las etapas de este concurso son eliminatorias; tal como asi queda
establecido en el presente concurso.

» Cuando lo solicitado carezca de razén.

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”


https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
mailto:%20convocatorias@redsaludsanignacio.gob.pe%20según

g *
BT

GOBIERNO REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GOBIFANO FEGIONAL UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO CAIAMARCA

CAJAMARCA

12.2.

La absolucion de los reclamos, se realizara conforme a lo establecido en los extremos de las presentes bases, y sera
publicada en el portal de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe.

Xlll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
13.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

13.2.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos o con el perfil del puesto.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en lag etapas
de evaluacioén del proceso.

d. Cuando ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.

e. Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicion. e

Cancelacion del Proceso

El proceso puede ser cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

) a. Cuando desaparece la necesidad del servicio o la plaza vacante haya sido suprimida. “II'-.‘
,/" { b. Por restricciones presupuestales.
f [ 7
/ [ c. Otras razones objetivas debidamente justificadas por las areas usuarias.
1%2_3
XIV. PRESENTACION DE LEGAJO PERSONAL Y ADJUDICACION A LA PLAZA

14.1.

14.2.

14.3.

Presentacion de legajo

El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de personal, deberd presentar su LEGAJS
ante la Unidad de Recursos Humanos de la RIS San Ignacio, conforme lo estipulado en el cronograma. ]

Legajo personal

El legajo personal debe contener informacién personal y las copias del curriculo vitae debidamente fedateado p i'llas
personas responsables con los que cuenta la RIS San Ignacio. Para el fedateo deberan presentar los originales: gra _65 o
titulos académicos, certificados de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentoé&q serviran
para acreditar el perfil. £

Estructura del Legajo personal

Copia fedateada de DNI legible.

Ficha RUC actualizada

Suspension de Renta de 4ta categoria del afio fiscal 2025.
Copia del Boucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria (CCl) de Banco de la Nacion.
Formatos y declaraciones juradas.

Hoja de vida.

Colegiatura y habilidad profesional.

Titulo profesional.

Especializaciones, diplomados, cursos, etc.

Experiencia laboral (empezar por la mas recientes).
Fotografia actualizada

VVYVYVYVVVYYVYYVYVY

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacidon requerida el dia de presentacidn de legajo hasta el dia de
adjudicacidn de la plaza, se procedera a convocar al primer accesitario segin orden de mérito.

El postulante GANADOR de la plaza, debera obligatoriamente presentar la informacién requerida de manera fisica, asi
como también de manera virtual (escaneada) en el orden requerido, en PDFs independientes, con la finalidad de cargar
el CV a la plataforma digital del One Vision.
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XV. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Una vez verificada la documentacién presentada por los ganadores del concurso publico, se adjudica a la plaza en la fecha
indicada segun cronograma, y posteriormente se procedera a la firma de contrato. El postulante declarado GANADQR de
alguna de las plazas convocadas, que a la fecha de la publicacién de Resultados Finales MANTENGA VINCULO LABORAL
CON ALGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, deberd cumplir con presentar copia de su CARTA DE RENUNCIA Y/O LICEr SIN
GOCE DE HABER, en la que haya solicitado su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Plgnillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y en el Registro Nacional del Personal de |a Salud
(INFORHUS), la cual debera contar con el sello de recepcidn de la Entidad, esto segin corresponda. Caso contrario la plaza
no sera adjudicada y de ser el caso, se declarara ganador al postulante elegible.

|
XVI. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS I\

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales podra interponer los recursos impug rios
correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias competentes. -

Solo serd impugnable a través de los reclamos, los resultados de evaluacion curricular conforme al cronograma de las bases,
recurso regulado en el articulo 219 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

XVIl. OTROS ASPECTOS:

Todo asunto no contemplado en las presentes bases sera resuelto por el Comité de Seleccién.

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
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ANEXO N° 01:

DECLARACION JURADA “A”

Yo, , identificado(a) con DNI N2 postulante en el

concurso CAS N2 003-2026 transitorio, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacidén con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto. <
e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitaciéon o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional.de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). |\|

e No tener deudas por concepto de alimentos

e Gozo de buen estado de salud mental y que no padezco de ninguna enfermedad infecto contagiosa. \\‘l
)
/ ."I ; * Noregistrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.
i
‘ﬁl}' e No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de servicios, asesorias o

consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcidn docente efec jva
y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribu
administrativos o en otros 6rganos colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacién
proporcionada. )

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta informacion

y en caso de no ser veraz o correcta la informacidn o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccion, de considerarlo pertinente.

San Ignacio, ...... (o I

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA “B”

Yo, , identificado(a) con DNI N2 postulante en el

proceso de seleccién CAS N2 003-2026 transitorio, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo cony 7 de
convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgénica a [ que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficiha de
Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la Unidad Orgdnica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficir?q de
Administracién y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, seiiale lo siguiente:

~) e El nombre de la persona con la que es pariente o
7 | tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia

! % | o union de hecho, en la entidad.

e  Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
o union de hecho, en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o unién de

hecho.
Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada. o
-
San Ignacio, ...... de .o de 2026.
FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L

HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA “C”
D 0 P , identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N , con domiciliado en;

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar los items con una “x”)

1

2)
3)

4)

5)
6)

7

( ) No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, deberd adjuntar

su rehabilitacion. o
|1
1

() No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional, si fuere el caso

() No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, en Yos
Ultimos doce meses anteriores al Concurso. 115

() No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales. \

() No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

() No percibir ingresos del Estado, bajo otra modalidad. En caso de laborar bajo cualquier modalidad
enuna Entidad publica, y logre adjudicar la plaza, debera renunciar a su cargo primigenio para evitar
una doble percepcion.

() De compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior que compruebe |

falsedad de la presente declaracion jurada.

FIRMA

San Ignacio,........... (o [T del 20 6|

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.I.

HUELLA DACTILAR

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”



- lh GOBIERNO REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

v DIRECCION REGIONAL DE SALUD
GOBIFANO FEGIONAL UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO CAIAMARCA
CAJAMARCA

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA “D”
(Solo en caso se requiera)

MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD PARA EL PROCESO DE SELECCION AL NO CONTA N
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS.

D o T , identificado con DNI N2
....................................................... , domiciliado €N ..o e d€ClATO DAjO
juramento que:
l“‘l"n
Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para... Illl
(Marque con una “X” la(s) limitacién(es) que presenta): 1&
) Moverse o caminar, para usar brazos o piernas. \\
z/ / ‘
[ Ver, aun usando anteojos.
—
Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.
f
!
Oir, aun usando audifonos. ,.1’”
Entender o aprender (concentrarse y recordar). E

Relacionarse con los demas, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o conductas.

OLrO (ESPECIICAT) wuuveeeuueeeresrerees e ettt et st e e e e e e e e

Gy
(Marque con una “X” si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de discapacidad d 0

El documento que acredita mi condicidon de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que, adjunto... |
- il I
e acue
con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad) b

Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccién del Proceso de Seleccion N° ..........cccceveerivrnnene hasta
antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de discapacidad y/o carnet de CONADIS que
acredite mi condicidn de discapacidad para el otorgamiento de bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en
toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a las que estaria sujeto
en caso de falsedad en la presente declaracién.
Fecha (dd/mm/aaaa): .....ccceueieneniensnnen e

Firma y huella

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”



- lh GOBIERNO REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

v DIRECCION REGIONAL DE SALUD
GOBIFANO FEGIONAL UNIDAD EJECUTORA SALUD SAN IGNACIO CAIAMARCA
CAJAMARCA

ANEXO N° 5

MODELO DE SOLICITUD DE AJUSTES RAZONABLES (Solo en caso se requiera)

Datos personales de la persona con discapacidad

NOMDBIES Y @PEIIIAOS: ..ot s e r e e s e s s e s ea st e e b en e st ee s enennn
N2DNI: .o
Género: Masculino( ) Femenino( )

Especifique con qué documento se acredita la situacion de discapacidad:
(Marque con una X el documento con el que cuenta)

Marque con

"
|
1
una “x” Documento que acredita la situacion de discapacidad 1&\

[ Certificado de discapacidad (Especificar nimero)
L Eh Resolucién o carnet de CONADIS (Especificar nimero)
Declaracién Jurada Simple (Adjuntar documento bajo el formato del Anexo N° 4)

Datos personales del apoyo o persona de confianza

Nombres y apellidos PPN - o -
N2 DNI L ettt ettt e b eh bbb ehe e b e e e ea e R ea R eR b eR et s bbbt es s s st eaeeaeere eaeeneeresee
Datos de contacto L e eteeee et eeete oo eteeteete sttt ettt At aeaaeatenAes et b et £ ek b es £ ettt eae £t et et eateueeReeh she senen nee ne senes
Celular o teléfono fijo L eteteeeeee ettt ete et eae et et eta et et neseaeeen£eeeEeReseReAeEeReaes et e AR eEeeEea een e eRseseReaeneas nen st ees et enennnnnn
Correo electrénico
Domicilio

\a
Sobre la solicitud de ajustes razonables F,

¢Qué ajuste(s) razonable(s) desea solicitar?

¢Por qué motivo requiere del (los) ajuste(s) solicitado(s) en la presente convocatoria? Es decir, ¢Qué barrera enfrenta la
persona para poder realizar el mismo?

Nota importante: Autorizo la notificacién al correo electrénico y/o celular, para las comunicaciones y/o actos que deriven
del presente concurso publico.
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