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(CAS TRANSITORIO) POR REEMPLAZO 

CONVOCATORIA Nº 003-2026-GR.CAJ/RSSI BAJO EL D.L. 1057 (CAS TRANSITORIO) 

POR REEMPLAZO 

ANEXO Nº 1: COMUNICADO 
 

Se comunica a los postulantes y al público en general que, de conformidad con los acuerdos adoptados 
por la Comisión Evaluadora y en atención a la cantidad de postulantes declarados aptos en el presente 
proceso, se ha dispuesto la modificación del cronograma a partir de la entrevista personal con la finalidad 
de garantizar el adecuado desarrollo de las etapas pendientes del proceso. En tal sentido, el cronograma 
queda modificado de acuerdo con el siguiente detalle: 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

ENTREVISTA PERSONAL 

7 

Publicación del cronograma para la entrevista personal. 
Modalidad presencial. 
Portal Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca 

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe 

24/06/2026 
Comisión del 
Concurso CAS 

8 

La entrevista personal según cronograma establecido se 
realizará de manera PRESENCIAL, en la sede administrativa (4to 
piso), previa verificación de su nombre en la lista de 
programación.  
Dirección: Prolog. Comercio Nro. 223 Sec. la Huamba (a una 
cdra. loza deportiva la Huamba) Cajamarca - San Ignacio - San 
Ignacio. 
Los postulantes deberán portar en todo momento su DNI o 
Carnet de Extranjería, para su identificación. 

25/06/2026 y 
26/06/2026 

Postulantes y 
Comisión del 
Concurso CAS 

8 

 
Publicación de resultados finales en web: 
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ 26/06/2026 

Comisión del 
Concurso CAS 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

9 ➢ Adjudicación y suscripción del Contrato. 30/06/2026 
Unidad de Recursos 

Humanos  

10 ➢ Inicio de labores 01/07/2026  

 
 
 

Atte: La comisión evaluadora 

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
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