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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

ARCA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: P.S. LA CAPILLA (Cod. AIRHSP 000284)
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORRED LA COIPA

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SAN IGNACIO

Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesidn, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar orientacion y educacidn en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segiin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesiény
segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacidon inmediata, segiin normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva,
captacion de gestantes en la comunidad, realizar la visita familiar integral a la gestante y su familia y la aplicacion del plan de parto
en compafiia del agente comunitario en salud, seguimiento estricto de gestantes con factores de riesgo.

Realizar capacitaciones a los agentes comunitarios y parteras con la finalidad de disminuir los partos domiciliarios a través de una
referencia comunal oportuna, asi como fortalecer conocimientos en atencidn pre natal, sefiales de alarma, anemia durante la
gestacion, nutricion durante la gestacidn enfatizando el seguimiento de gestantes con factores de riesgo.

Acudir al llamado en forma inmediata ante una emergencia obstétrica, partos inminente y los partos domiciliarios.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de las IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas
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|Micro Red de Salud y Unidad Ejecutora de San Ignacio |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Bachiller TITULO PROFESIONAL OBSTETRA

Técnica Basica ¢Requiere habilitacién

(162 afios) |:| D Bﬁtub/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior
- P Maestria Si No
(3 6 4 afios)
EUniversitario D IZI ngresado Dmulado Requiere SERUMS
DDoctorado m Si D No
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar, ITS/VIH SIDA

(5) Conocimiento de la gestion de la informacién sanitaria.

(6) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral vigentes y de la estrategia sanitaria salud sexual y reproductiva.
(7) Control de Prevencion de Cancer

(8) Norma Técnica de la Atencidn Integral de Salud del adolescente.

(9) Manejo del Registro del HIS MINSA

(10) Conocimiento en excel

(11) Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos a traves de la utilizacion de instrumentos de seguimiento.
(12) Conocimiento de directivas y normas vigentes relacionadas al area.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos y/o Diplomados en: Emergencias Obstétricas-Claves Obstétricas y/o Electrénico Fetal y/o Planificacién Familiar y/o Prevencion
del Cancer y/o ITS/VIH SIDA y/o Atencién de Parto y otras afines a la carrera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Un (01) afio

Haber culminado el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |profesional X . . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica comprobable en entidades del sector publico de un (01) afio en areas similares al cargo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia incluye al SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad de trabajo en equipo.

* Comportamiento ético o orientacién de servicio al ciudadano.

* Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
* Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

* Actiud critica y propositiva.

* Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUEGAR DE PRESTACION P.S. LA CAPILLA ( CODIGO AIRRHSP - 000284)

Hasta el 31 de diciembre del 2026. (Sujeto a renovacidn pasando el
periodo de prueba)

S/ 2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al servidor.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener

DURACION DEL CONTRATO

antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
OTRAS CONDICIONES

de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pensidn de alimentos.




